Zatacznik nr 2 do wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Uczestnik ksztatcenia - uzasadnienie
W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztatlcenia dla kazdego
pracownika nalezy wypetni¢ ponizszg tabele.

1. Nr uczestnika:
Nie nalezy podawac danych osobowych. Dane te nalezy poda¢ przed
zawarciem umowy.

1.1.  Nr priorytetu w ramach, ktérego uczestnik bedzie objety ksztatceniem

1.2  Czy uczestnik zostat objety innym ksztatceniem ustawicznym w pozostatych wnioskach
ztozonych prze Pracodawce:

[ | nie [ tak

Jezeli tak prosze poda¢ nazwe ksztatcenia ustawicznego:

1.3.  Czy uczestnik korzystat z ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

w 2025 r.:

[T nie,

[ | tak, atgczny koszt ksztatcenia ustawicznego wnioskowanym ksztatceniem:
[ nie przekroczy [] przekroczy

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na wskazanego uczestnika.

1.4. Forma zatrudniania — rodzaj umowy. Nalezy | Data

. . . . ), . Data zakohczona
zaznaczy¢ wiasciwy X i poda¢ daty jej | rozpoczecia

(dd.mm.rrrr)

obowigzywania (dd.mm.rrrr)
Umowa o prace na czas nieokreslony X
Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza X

Umowa o prace na czas okreslony

Czy jezeli umowa zakohczy sie przed rozpoczeciem [ tak
ksztatcenia lub w jego trakcie, to zostanie przediuzona co [ nie
najmniej do dnia zakonczenia ksztatcenia?

1.5. Stanowisko pracy, zgodne z umowag, a w przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej, zgodne z wykonywang praca.

1.6. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkéw KFS. Prosze zaznaczy wiasciwe.
| do 1 roku od dnia ukonczenia ksztatcenia ustawicznego,
| powyzej 1 roku od dnia ukonczenia ksztatcenia ustawicznego




1.7. Uzasadnienie objecia ksztatceniem, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS.
Kazdy z podpunktéw prosze opisaé w maksymalnie w 3 zdaniach.

1.7.1. rodzaj wykonywanych prac — zakres obowigzkow:

1.7.2. sposéb wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencii
zawodowych (nalezy opisac do jakich czynnosci zawodowych bedg wykorzystywane
nabyte kwalifikacje, a nie czego uczestnik nauczy sie w trakcie ksztatcenia):

1.7.3. powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono
finansowane:
Nalezy odnies¢ sie do priorytetu, w ktoéry wpisany zostat uczestnik ksztatcenia
i uzasadni¢ dlaczego uczestnik ksztatcenia ma byC objety tym dziataniem

1.7.4. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy:

jakie kompetencje nabedzie uczestnik po ukonczeniu ksztatcenia, ktore sg
potrzebne na lokalnym lub regionalnym rynku pracy:

miejsce wykonywania pracy

nazwa zawodu z Barometru Zawodow 2025 dla miasta Gdyni, Sopotu lub wojewédztwa
pomorskiego, w ktéry wpisujg sie nabyte kompetencije, a w przypadku uczestnikéw
zatrudnionych w innym powiecie lub wojewodztwie, odpowiednim dla miejsca wykonywania
pracy.
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