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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Wejdz do gry, bgdz aktywny zawodowo
realizowanym w ramach Poddziatania 7.1.1

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod

nazwg Wejdz do gry, bqdZ aktywny zawodowo w szczegélnosci:

warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie,

— procedury rekrutacji Uczestniczek / Uczestnikow Projektu,

— zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach Projektu,

— prawa i obowigzki Uczestniczek / Uczestnikdw Projektu, w tym warunki przerwania lub
rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na

lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.1. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb

poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie wartosci na rynku pracy i w konsekwencji

znalezienie zatrudnienia przez 81 osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sosnowcu, w wieku powyzej 30 roku zycia, zwtaszcza tych, znajdujgcych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, poprzez uzyskanie wysokiej jakosci kwalifikacji

zawodowych i doswiadczenia zawodowego adekwatnych do potrzeb lokalnych

pracodawcoéw. Projekt zaktada czynny udziat Uczestnikdéw i Uczestniczek w budowaniu

indywidualnej Sciezki kariery zawodowej na kazdym etapie realizacji Projektu, w tym

w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia

2022 r. - zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie realizacji Projektu.



5. Projekt obejmuje nastepujgce etapy realizacji:

rekrutacje;

poradnictwo zawodowe, w tym m.in. przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej,
wsparcie w okresleniu potrzeb szkoleniowych lub stazowych oraz w doborze
odpowiedniego kierunku szkolenia lub stazu, opracowanie / aktualizacje IPD,
przygotowanie do podjecia pracy (poradnictwo zawodowe moze mie¢ forme
indywidualng i grupows);

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Kariery Zawodowej i wsparcie Trenera Aktywnosci
Zawodowej (TAZ) w postepach jej realizacji;

szkolenia zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym i nadaniem uprawnien
zawodowych / wydaniem certyfikatu zawodowego;

W _ramach Projektu mogag zosta¢ sfinansowane wytaczenie szkolenia nadajgce

uprawnienia/kwalifikacie zawodowe, zakoriczone formalnhym procesem walidacji

i certyfikacji, zgodnie z definiciami tych poje¢ zawartymi w § 2 ust. 8 i 9 niniejszego

Regulaminu;
staze umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy;

posrednictwo pracy, w tym indywidualne konsultacje z doradca klienta.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny. W ramach Projektu Beneficjent zapewnia:

pokrycie kosztdw szkolenia iegzaminu zewnetrznego dla kazdej osoby skierowanej
w ramach Projektu do udziatu w szkoleniu zawodowym,

pokrycie kosztow badan lekarskich przed szkoleniem lub stazem dla kazdej osoby
skierowanej w ramach Projektu na szkolenie lub staz zawodowy,

stypendium szkoleniowe,

stypendium stazowe,

zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia lub staze,

refundacja kosztow opieki nad dzieémi oraz osobami zaleznymi w trakcie uczestnictwa
w szkoleniu lub stazu zawodowym,

wsparcie doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy klienta
w zakresie posrednictwa pracy i Trenera Aktywnosci Zawodowej — na kazdym etapie
udziatu w Projekcie,

w przypadku pracodawcéw: refundacje czesci wynagrodzenia lub dodatku do
wynagrodzenia dla opiekuna stazysty / stazystki oraz refundacje kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy dla stazysty / stazystki.




10.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu
przy ul. Rzezniczej 12 — Dziat Obstugi Programéw.

Terminy w niniejszym Regulaminie wyrazone sg w dniach kalendarzowych (nie w dniach
roboczych).

Beneficjent komunikuje sie z Kandydatami / Kandydatkami do udziatu w Projekcie lub
z Uczestnikami / Uczestniczkami Projektu przede wszystkim elektronicznie — w pierwszej
kolejnosci telefonicznie, a w sytuacji braku mozliwosci nawigzania kontaktu telefonicznego,
komunikuje sie drogg mailowg. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu droga
telefoniczng i mailowa, Beneficjent przekazuje informacje na pismie pocztg tradycyjna.
Beneficjent zastrzega, ze w przypadku ograniczenia bezposredniej obstugi klientow oraz
ograniczen w pracy Urzedéw spowodowanej stanem epidemii lub dziataniem innej sity
wyzszej, wsparcie w ramach projektu, szczegdlnie poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, TAZ, moze by¢ realizowane zdalnie, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw

komunikacji telefonicznej lub elektroniczne;j.

§2

Definicje
Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢: Sosnowiec — miasto na prawach powiatu,
reprezentowane przez Urzad Miasta w Sosnowcu (zwany dalej UM Sosnowiec), Wydziat
Polityki Spotecznej, ul. 3 Maja 33, Ill pietro, pokoje 411-412 oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Sosnowcu (zwany dalej PUP Sosnowiec, ), ul. Rzeznicza 12.
Biuro Projektu — siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu, ul. RzeZnicza 12, Dziat
Obstugi Programéw, | pietro, pokoje 109-112, telefon: 32/297-87-51 lub 32/297-87-77. Biuro
Projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.
Dokumenty rekrutacyjne — ,, Formularz Kandydata / Kandydatki” wraz z zatgcznikami.
IPD — Indywidualny Plan Dziatania (Sciezka udziatu w Projekcie oraz kierunkéw dziatan po
zakonczeniu realizacji Projektu) przygotowany dla Uczestnika / Uczestniczki Projektu, zgodnie
z art. 34a Ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem
minimalnego zakresu IPD w projekcie, zgodnie z zatacznikiem do Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. W ramach Projektu IPD przygotowywany jest przy
wspotpracy z doradcg zawodowym z uwzglednieniem m.in.: wyniku oceny merytorycznej
uzyskanej w trakcie rekrutacji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, analizy realnych

potrzeb zawodowych, cech osobowosciowych, predyspozycji zawodowych Uczestnika /




Uczestniczki Projektu. IPD moze by¢é modyfikowany w trakcie realizacji Projektu, adekwatnie
do zdiagnozowanych potrzeb Uczestnika / Uczestniczki Projektu. Modyfikacji IPD moga
dokonywa¢ doradcy klienta zaangazowani w realizacje poszczegdlnych form wsparcia
w ramach Projektu.

ISKZ — Indywidualna Sciezka Kariery Zawodowej — niezalezna (pod wzgledem indywidualne;j
pracy kazdego ze specjalistow z kandydatem), kompleksowa (pod wzgledem diagnozy
obszaru spoteczno-zawodowego) diagnoza klienta uwzgledniajgca przygotowany przez
doradce zawodowego IPD. ISKZ okre$la¢ bedzie potencjat kandydata ijego indywidualna
sytuacje zyciowg wraz z poziomem motywacji i determinacji w poszukiwaniu zatrudnienia.
Opracowana bedzie przez Trenera Aktywnosci Zawodowej na podstawie wywiadu i ustalen
z uczestnikiem Projektu oraz analizy IPD. Stan realizacji postepéw ISKZ na biezgco bedzie
monitorowany przez Trenera Aktywnosci Zawodowej.

Kandydat / Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Projekcie.

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania. Zgodno$¢ z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze
wymagania dotyczgce efektdw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku efektéw uczenia sie. Ponadto, dla
kwalifikacji powinny by¢ réwniez okreslone wymagania dotyczgce walidacji, a proces
nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci. Za kwalifikacje nalezy uznaé uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego uprawnienia do
wykonywania zawodu na danym stanowisku tzw. uprawnienia stanowiskowe (np. operator
koparko-tadowarki, wézka widtowego itp.) pod warunkiem, ze zostata przeprowadzona
walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania pracy na danym
stanowisku (jednoczesnie wydany dokument stanowi podstawe do zatrudnienia na danym
stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie byloby mozliwe). Samo szkolenie i wydanie
zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktdrego osoba podejmie prace nie moze byc
uznane za kwalifikacje

Walidacja — to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw

uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.




10.

11.

12.

Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie,
ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od
miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacje). Walidacje wiericzy podjecie
i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.

Certyfikacja — to procedura, w wyniku ktdrej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje.
Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,
ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rézine
podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty
iinne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Powyzsze definicje pojec¢ (kwalifikacja, walidacja, certyfikacja) beda podstawg przy
podejmowaniu decyzji, czy preferowany przez Uczestnika / Uczestniczke Projektu kierunek
szkolenia spetnia wszystkie kryteria i moze podlegad finansowaniu w ramach Projektu.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, spetniajgca warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w aspekcie Projektu, to osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek Uczestnikdw / Uczestniczek Projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Do okresu pozostawania bezrobotnym wlicza sie zaréwno okres pozostawania w ewidencji
0s6b bezrobotnych, jak i okres przed rejestracjg oraz przerwy pomiedzy poszczegdlnymi
rejestracjami, jesli w tym czasie nie byto zatrudnienia, wykonywania pracy zarobkowej,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne) zgodnie z Miedzynarodowy Standardowa
Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO.

Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
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Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poprzez niskie kwalifikacje
nalezy rozumie¢ wyksztatcenie: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, $rednie
ogolnoksztatcgce oraz $rednie zawodowe, z wytgczeniem policealnego/pomaturalnego.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba posiadajgca niepetnosprawnos$¢ w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sb6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego. Posiadanie niepetnosprawnosci
lub zaburzen psychicznych powinno by¢ udokumentowane, np. stosownym orzeczeniem.
Osoba powyzej 50 roku zycia (osoba 50+) — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

Pracodawca - jest to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw. Do uzyskania statusu pracodawcy
wystarczy wiec, ze jednostka organizacyjna zatrudni chociaz jednego pracownika i stanie sie
strong stosunku pracy uprawniong do nabywania praw i zobowigzan z zakresu prawa pracy.
Nie ma natomiast znaczenia forma prawna.

Projekt — Projekt konkursowy pn. WejdZ do gry, bqdZ aktywny zawodowo wspdtfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
Poddziatanie 7.1.1. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT, realizowany przez Gmine
Sosnowiec oraz Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu.

Regulamin — Regulamin Uczestnictwa w Projekcie pn. Wejd? do gry, bqgdz aktywny
zawodowo.

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy,
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Strona internetowa - strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu,
tj. www.sosnowiec.praca.gov.pl. Informacje nt. Projektu zamieszczane sg pod adresem

https://sosnowiec.praca.gov.pl/-/13336433-wejdz-do-gry-badz-aktywny-zawodowo oraz na

stronie gtdéwne;.



http://www.sosnowiec.praca.gov.pl/
https://sosnowiec.praca.gov.pl/-/13336433-wejdz-do-gry-badz-aktywny-zawodowo
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Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
Uczestnik / Uczestniczka Projektu — osoba powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu jako bezrobotna, nalezgca do co
najmniej jednej z grup osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach), zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ wyfacznie osoba, ktdrg mozna zidentyfikowac i uzyskac
od niej dane niezbedne do monitorowania jej udziatu w projekcie.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktéra nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkow
EFS. Wiek oraz spetnienie pozostatych kryteriow udziatu w projekcie ustalane sg w chwili
przystgpienia do Projektu.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2020r. poz. 1409 ze zm.).

Zatrudnienie efektywne — podjecie zatrudnienia poprzez nawigzanie stosunku pracy na
nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy iprzynajmniej na ¥ etatu lub podjecie
dziaftalnos$ci gospodarczej w okresie do 90 dni kalendarzowych od momentu zakornczenia
udziatu w projekcie. Okres 3 miesiecy oznacza co najmniej 90 dni kalendarzowych,
a w przypadku podjecia zatrudnienia / dziatalnosci gospodarczej w okresie obejmujgcym
miesigc luty — 89 dni kalendarzowych. Powyzszy okres liczony jest od dnia rozpoczecia pracy
wskazanego w umowie lub od daty rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wskazanej w CEIDG. Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z obowigzujagcymi Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zastrzega sobie prawo do wykorzystywania
danych dostepnych w systemie ZUS na potrzeby monitorowania kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Kandydatury do wudziatu w Projekcie podlegajg dwuetapowej ocenie: formalnej
i merytorycznej. Ocena formalna dokonywana jest na podstawie ztozonego ,Formularza

Kandydata / Kandydatki”, ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o informacje




1)

zawarte w ,Formularzu Kandydata / Kandydatki”, weryfikowane z rejestrem o0s6b

bezrobotnych PUP Sosnowiec, jak réwniez informacje pozyskane w trakcie rozméw z doradca

zawodowym (poradnictwo zawodowe) i Trenerem Aktywnosci Zawodowe;j.

Kandydaci / Kandydatki oraz osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie (Uczestnicy /

Uczestniczki) sktadajg oswiadczenia niezbedne do zakwalifikowania ich do Projektu pod

odpowiedzialno$cig prawng, w tym odpowiedzialnoscig za sktadanie o$wiadczen niezgodnych

z prawda.

Kryteria formalne:

1)

2)

3)

Projekt zaktada objecie wsparciem 81 osdb (45 kobiet i 36 mezczyzn) spetniajgcych
tacznie ponizsze wymogi formalne:

wiek powyzej 30 lat (od dnia 30 urodzin) w chwili przystgpienia do Projektu,

posiadanie statusu osoby bezrobotnej, zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej okreslong
w § 2 ust. 10 niniejszego Regulaminu,

miejsce zamieszkania: Sosnowiec,
przynalezno$¢ do co najmniej jednej z grup oséb bezrobotnych, znajdujgcych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb powyzej 50 roku zycia, oséb
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach,
kobiet,

nieotrzymywanie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw EFS

w przypadku wskazania przez osobe bezrobotng konkretnych potrzeb szkoleniowych —
szkolenia beda prowadzity do zdobycia kwalifikacji/uprawnien, zgodnie z warunkami
okreslonymi w § 2 ust. 7 niniejszego Regulaminu.

Na etapie oceny formalnej weryfikowana jest kompletnos¢ wypetnienia ,Formularza
Kandydata / Kandydatki”. Procedura uzupetnienia brakéw lub btedéw w tym zakresie
wskazana zostata w § 4 ust. 13 niniejszego Regulaminu.

W przypadku niespetnienia kryteriéw formalnych kandydatura zostaje odrzucona bez

mozliwosci ztozenia odwotania.

Kryteria merytoryczne (dodatkowe):

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci do:

0s6b wykazujacych wysoka motywacje do zdobycia, podniesienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych i/lub zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz podjecia iutrzymania

zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j,




2)

0s6b, ktérych potrzeby zawodowe odpowiadajg sytuacji na lokalnym rynku pracy
lub zapotrzebowaniu ze strony potencjalnych pracodawcéw, w tym posiadajgcych
uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu/stazu lub deklarujgcych
otwarcie dziatalnosci gospodarczej,

os6b bedacych bytymi Uczestnikami / Uczestniczkami projektéw z zakresu wtgczenia
spotecznego, realizowanych przez instytucje pomocy i integracji spotecznej w ramach Celu
Tematycznego 9 (Kandydat/-ka bedzie zobowigzany/-a do przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych ten fakt);

0s0b, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego adekwatnego do aktualnych potrzeb

pracodawcow i przedsiebiorcow, a oferowane w ramach Projektu szkolenia/staze, stworzg

mozliwo$é uzyskania zatrudnienia,
0s6b z niepetnosprawnosciami;
0s0b dtugotrwale bezrobotnych;
kobiet;

0s6b powyzej 50 roku zycia;

Przynalezno$¢ do grup wskazanych w pkt. 1) bedzie premiowana na etapie oceny

merytorycznej, zgodnie z ponizszg tabela:

L Kryterium merytoryczne Liczba
P- Y ytory punktéw
Kwalifikacja
automatyczna
(przy
1. | Udziat w projektach realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 jednoczesnym
spetnieniu
kryteriow
formalnych)
2. | Posiadanie niepetnosprawnosci 2
3. | Wiek powyzej 50 roku zycia 1
4. | Pte¢ - kobieta 1
5. | Dtugotrwate bezrobocie 1
Motywacja do zdobycia, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
6. | i/lub zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz podjecia i utrzymania 0-5
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej
7 Adekwatnosé potrzeb Kandydata / Kandydatki do sytuacji na lokalnym rynku 0-5

pracy




5. Warunkiem zakwalifikowania do Projektu jest:

1) Ztozenie w okresie trwania naboru Uczestnikow i Uczestniczek do Projektu poprawnie
wypetnionego , Formularza Kandydata / Kandydatki” (zatgcznik nr 1),

2) Uzyskanie pozytywnej oceny w trakcie weryfikacji formalnej,

3) Skorzystanie z ustug poradnictwa zawodowego w ramach Projektu,

4) Przygotowana przez Trenera Aktywnoéci Zawodowe] ISKZ pozytywnie okreélajaca
zasadnos$¢ udziatu w projekcie, dajgca uczestnikowi mozliwos¢ rozwoju predyspozycji
zawodowych przy zastosowaniu form wsparcia i instrumentéw dostepnych w ramach
przedsiewziecia.

5) Uzyskanie pozytywnej oceny merytorycznej wynikajgcej z punktacji zawartej w Karcie
Oceny Formularza Kandydata/ki — co najmniej 6 punktow, wedtug kryteriéw oceny
wskazanych w tabeli - § 3 ust. 4 pkt 2 niniejszego Regulaminu),

6) Ztozenie poprawnie wypetnionego ,Formularza Uczestnika / Uczestniczki Projektu”
(zatgcznik nr 3) — wypetnienie wszystkich wymaganych pdl oraz ztozenie wszystkich
oswiadczen,

7) Ztoienie oswiadczen: ,Oswiadczenia Kandydata / Kandydatki do projektu” dotyczqcego
przetwarzania danych osobowych oraz ,Oswiadczenia Uczestnika / Uczestniczki
Projektu” o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawartych
w zatgcznikach nr 1i 3),

8) W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, dostarczenie kopii aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia (oryginat do

wgladu), o ile Beneficjent nie jest w posiadaniu w/w dokumentéw.

§4
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi, tj.
dystrybucjg plakatdw i ulotek, informacjami na stronie internetowej Beneficjenta.

2. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb ciggly od wrzesnia 2020 r. do sierpnia
2022 r. z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia okresu rekrutacji w przypadku
zakwalifikowania do Projektu odpowiedniej liczby Uczestnikow / Uczestniczek (zgodnie z § 3

ust. 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu).
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10.

11.

W przypadku dostarczenia dokumentdow rekrutacyjnych po zakonczeniu okresu rekrutacji, nie

beda one rozpatrywane.

,Formularze Kandydata / Kandydatki” dostepne sg na stronie internetowej Projektu,

u doradcow klienta PUP Sosnowiec (tj. u posrednikow pracy, doradcow zawodowych,

specjalistdw ds. rozwoju zawodowego, specjalistdw ds. programodw) oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé:

1) osobiscie:

— w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracz w Sosnowcu,

— udoradcéw zawodowych zaangazowanych w realizacje Projektu,

— u osobistego doradcy klienta podczas wizyt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu,

— w Biurze Projektu,

2) poczta tradycyjna:

— wysytajgc na adres Biura Projektu z dopiskiem Biuro Projektu ,,WejdZ do gry, bqdi
aktywny zawodowo” (adres Biura znajduje sie w §2 ust. 2 niniejszego Regulaminu).

W przypadku dostarczenia dokumentdw pocztg tradycyjng, za date dostarczenia uwaza sie

date wptywu do siedziby Beneficjenta.

Dopuszcza sie ztozenie dokumentdéw za posrednictwem poczty elektronicznej w przypadku

0s6b z niepetnosprawnosciami. W takim przypadku dokumenty rekrutacyjne nalezy

wydrukowaé, wypetni¢ i podpisa¢, a ich skany lub fotokopie przesta¢ na adres e-mail

Beneficjenta, tj. kaso@praca.gov.pl, natomiast oryginaty nalezy dostarczy¢ podczas
najblizszej wizyty w PUP Sosnowiec. Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date
rejestracji wiadomosci e-mail w elektronicznym systemie obiegu dokumentacji
obowigzujgcym w PUP Sosnowiec.

Pracownik przyjmujacy dokumenty rekrutacyjne dostarczone osobiscie sprawdza,
czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione oraz czy ,Formularz” zostat podpisany
przez Kandydata / Kandydatke.

,Formularz Kandydata / Kandydatki” podlega ocenie formalnej dokonywanej przez
pracownikéw Beneficjenta zaangazowanych w realizacje Projektu. Wyniki oceny
odnotowywane sg w ,Karcie oceny formularza Kandydata / Kandydatki” (zatacznik nr 2).
W przypadku spetnienia wszystkich kryteriow formalnych iotrzymania pozytywnej oceny,
kandydatura przekazywana jest do oceny merytoryczne;.

W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych kandydatura zostaje odrzucona

bez mozliwosci ztozenia odwotania.
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12,

13.

14.

15.

Dokumenty rekrutacyjne podlegajg weryfikacji z danymi zgromadzonymi w PUP w systemie

informatycznym ,,Syriusz”. W przypadku niezgodnosci danych, Kandydat / Kandydatka

zostanie poinformowana o koniecznosci ztozenia wyjasnien. W powyzszym przypadku

zastosowanie ma procedura opisana w ust. 13.

Procedura uzupetniania brakdéw lub btedéw formalnych:

1) ,Formularz Kandydata / Kandydatki” zawierajgcy braki lub btedy formalne bedzie
podlegat uzupetnieniu przez Kandydata / Kandydatke w terminie 7 dni liczagc od dnia
przekazania Kandydatowi / Kandydatce informacji o koniecznosci uzupetnienia brakéw
lub poprawienia btedéw formalnych. O brakach lub btedach formalnych Beneficjent
powiadamia Kandydata w sposéb zgodny z procedurg wskazang w § 1 ust. 9 niniejszego
Regulaminu.

2) W przypadku przekroczenia terminu uzupetnienia dokumentéw, kandydatura zostaje
odrzucona bez mozliwosci ztozenia odwotania.

3) Do uzupetnienia lub poprawienia kwalifikowane sg ,Formularze” w nastepujgcych
przypadkach:

a) braku uzupetnionego pola w ,Formularzu Kandydata / Kandydatki”,
b) braku podpisu,
c) Nieczytelne wypetnienie ,Formularza Kandydata / Kandydatki”.

4) Uzupetnien mozna dokona¢ wytgcznie osobiscie po okazaniu wainego dokumentu
tozsamosci. Uzupetniony lub poprawiony ,Formularz Kandydata / Kandydatki” podlega
dalszej ocenie.

5) W przypadku nieuzupetnienia brakéw lub btedéw formalnych, , Formularz Kandydata /
Kandydatki” pozostaje bez rozpatrzenia.

Osoby, ktérych kandydatury otrzymaty pozytywng ocene formalng, zawiadamiane sg o tym

fakcie w sposéb zgodny z procedurg wskazang w § 1 ust. 9 niniejszego Regulaminu

i umawiane na spotkanie z doradcg zawodowym w celu dokonania analizy sytuacji

zawodowej, poziomu motywacji do podnoszenia kwalifikacji izdobycia zatrudnienia,

okreslenia potrzeb szkoleniowych, kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego.

W oparciu o informacje zawarte w ,, Formularzu Kandydata / Kandydatki” oraz wyniki procesu

doradczego Kandydaci / Kandydatki podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej przez

pracownikdw Beneficjenta (doradce zawodowego oraz pracownika merytorycznego)
zaangazowanych w realizacje Projektu. Ocena punktowa wraz zuzasadnieniem

odnotowywana jest w ,Karcie oceny formularza Kandydata / Kandydatki” (zatgcznik nr 2).

Na tym etapie Trener Aktywnosci Zawodowej przygotowuje Indywidualng Sciezke Kariery
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Zawodowej w ktérej pozytywnie lub negatywnie odnosi sie do ewentualnego udziatu
kandydata w projekcie biorgc pod uwage korzysci jakie kandydatowi dadzg oferowane
w projekcie formy wsparcia w stosunku do jego rozwoju zawodowego i znalezienia
zatrudnienia.

16. W przypadku jednakowej liczby punktéw o zakwalifikowaniu do Projektu decydowaé bedzie
kolejnosé¢ zgtoszen, rozumianych jako data wptywu kompletnych i oryginalnych dokumentéw
rekrutacyjnych.

17. Od wynikéw oceny merytorycznej nie przystuguje odwotanie.

18. Efektem procesu rekrutacji bedzie zakwalifikowanie do Projektu 45 kobiet i 36 mezczyzn.

19. Beneficjent informuje Kandydatéw / Kandydatki o wynikach oceny merytorycznej oraz
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie w sposdb zgodny z procedurg wskazang w § 1 ust. 9
niniejszego Regulaminu.

20. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia w terminie 7 dni
liczonych od dnia otrzymania informacji, poprawnie i czytelnie wypetnionego ,,Formularza
Uczestnika / Uczestniczki Projektu” wraz z,OSwiadczeniem Uczestnika / Uczestniczki
Projektu”, nie pézniej jednak niz w pierwszym dniu udziatu w formie wsparcia realizowanej
w ramach Projektu.

21. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 20 nalezy ztozy¢ osobiscie: w Biurze Projektu
lub u doradcy zawodowego, posrednika pracy lub specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

22. Kandydat / Kandydatka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie na kazdym etapie procesu

rekrutacji. Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§5
Wsparcie w ramach Projektu
Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang objete kompleksowym wsparciem,
dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie =z aktualnym Whnioskiem
o dofinansowanie projektu.
Dziatania przewidziane do realizacji dla Uczestnikdw / Uczestniczek Projektu:
2.1. Poradnictwo zawodowe, w tym identyfikacja potrzeb zawodowych.

a) Doradca zawodowy, wspdlnie z Uczestnikiem / Uczestniczka Projektu, dokona
diagnozy jego/jej sytuacji zawodowej oraz analizy jego/jej potencjatu, m.in.:
zasobow zawodowych, umiejetnosci, predyspozycji, atutéw zawodowych oraz
barier mogacych mie¢ wptyw na powrét na rynek pracy. W oparciu

o przygotowang diagnoze przygotuje/zaktualizuje IPD. W  przypadku
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zdiagnozowania potrzeb w zakresie przygotowania Uczestnika / Uczestniczki do
poszukiwania zatrudnienia lub samozatrudnienia, doradca zawodowy uwzgledni
je w procesie doradczym (w formie indywidualnej i/lub grupowej).

b) Poradnictwo zawodowe realizowane jest w oparciu o zapisy Ustawy
i odpowiednich aktéw wykonawczych.

2.2. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - sciezka udziatu w Projekcie oraz kierunkéw dziatan po
zakonczeniu realizacji Projektu, zgodnie z § 2 ust. 4.

a) IPD opracowywany/aktualizowany jest na potrzeby Projektu przez doradce
zawodowego i warunkuje udziat Uczestnika / Uczestniczki Projektu w pozostatych
formach wsparcia,

b) IPD weryfikowany jest na kazdym etapie realizacji Projektu i moze ulec
modyfikacji, adekwatnie do biezgcej sytuacji zawodowej Uczestnika /
Uczestniczki. Modyfikacji IPD moze dokonywaé kazdy doradca klienta
zaangazowany w realizacje Projektu,

c) IPD przygotowywany jest w oparciu o zapisy Ustawy, z uwzglednieniem
minimalnego zakresu IPD w projekcie, zgodnie z zatgcznikiem do Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2.3. Indywidualna Sciezka kariery Zawodowej (ISKZ) — S$ciezka udziatu w Projekcie oraz
kierunkéw dziatan po zakonczeniu jego realizacji, zgodnie z § 2 ust. 5.

a) ISKZ opracowywana jest na potrzeby Projektu we wspdtpracy Uczestnika /
Uczestniczki projektu z TAZ oraz na podstawie dokumentéw, formularzy
zebranych w czasie procesu rekrutacji. W sposdb konkretny i mierzalny wyznacza
cele zawodowe klienta oraz sposoby ich osiggania. Uwzglednia rézne obszary
zycia w sferze spoteczno-zawodowej a zakres i narzedzia jej realizacji powinny
odnosi¢ sie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP,

b) Postepy realizacji ISKZ weryfikowane beda na kazdym etapie realizacji Projekt.
ISKZ moze ulegaé modyfikacji, adekwatnie do biezacej sytuacji zawodowej UP.

2.4. Szkolenia zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez
uprawniony organ i nadaniem uprawnien zawodowych / wydaniem certyfikatu
zawodowego, z uwzglednieniem zapiséw § 2 ust. 7.

a) Uczestnicy / Uczestniczki Projektu, u ktérych zdiagnozowano potrzebe zdobycia

lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, kierowani sg na szkolenia zawodowe
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b)

c)

d)

g)

w oparciu o ztozony przez nich ,Wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym” lub ,Karte Kandydata na szkolenie” w przypadku szkolen
grupowych.

Kierunek szkolenia lub obszar zdobywanych kwalifikacji musi wynika¢ z IPD/ ISKZ.
Przed skierowaniem na szkolenie Uczestnicy / Uczestniczki Projektu kierowani sg
na badania lekarskie celem potwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych
do jego odbycia.

W okresie odbywania szkolenia Uczestnikowi / Uczestniczce przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci zgodnej z zapisami Ustawy. Od stypendium
odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Wyptata stypendium odbywac sie bedzie w formie przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika / Uczestniczke Projektu. Wysokosé
stypendium ustalana jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu.

Po ukonczonym szkoleniu Uczestnik / Uczestniczka Projektu jest
zobowigzany/zobowigzana do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Koszt egzaminu finansowany jest w ramach Projektu jeden raz. Budzet Projektu
nie przewiduje mozliwosci ponownego finansowania egzaminu w przypadku
otrzymania negatywnej oceny.

Organizacja szkolen realizowana jest w oparciu o zapisy Ustawy i odpowiednich
aktéw wykonawczych.

Przy realizacji ustug szkoleniowych zastosowanie maja obowigzujace w okresie
trwania Projektu ,Zasady kierowania na szkolenia indywidualne przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Sosnowcu” oraz ,,Zasady organizowania szkolen grupowych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Sosnowcu” - dostepne pod adresem:

http://sosnowiec.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/

2.5. Staze umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy.

a)

c)

Uczestnicy / Uczestniczki Projektu, u ktérych zdiagnozowano potrzebe zdobycia
umiejetnosci praktycznych w konkretnym obszarze zawodowym, kierowani sg na
staze.

Konieczno$¢ uczestnictwa w stazu musi wynikac z IPD / ISKZ.

Przed skierowaniem na staz Uczestnicy / Uczestniczki Projektu kierowani sg na
badania lekarskie celem potwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do

jego odbywania.
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e)

f)

g)

Staz jest dedykowany w pierwszej kolejnosci osobom, ktére nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego w wybranym obszarze zawodowym lub zdobyte
doswiadczenie jest nieadekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Okres na jaki Uczestnik / Uczestniczka moze by¢ skierowany/ -a do odbycia stazu,
wynosi minimalnie 3 miesigce a maksymalnie 6 miesiecy.

W okresie odbywania stazu Uczestnikowi / Uczestniczce przystuguje stypendium
w wysokosci zgodnej z zapisami Ustawy. Od stypendium odprowadzane s3
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Wypfata stypendium odbywaé sie bedzie w formie przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika / Uczestniczke Projektu. Wysokoscé
stypendium ustalana jest na podstawie list obecnosci na stazu.

Staze realizowane sg w oparciu o zapisy Ustawy iodpowiednich aktow
wykonawczych.

Przy realizacji stazy zastosowanie majg obowigzujgce w okresie trwania Projektu
Zasady przyznawania stazu obowiqzujgce w PUP Sosnowiec, dostepne
w siedzibie PUP oraz pod adresem:

http://sosnowiec.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/

Pracodawca organizujgcy staz ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w postaci:
- refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia lub dodatku do wynagrodzenia
wypftacanego pracownikowi petnigcemu funkcje opiekuna stazysty,

- refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla stazysty.

Realizatorem wparcia wskazanego w podpunkcie j jest Urzagd Miejski w Sosnowcu
(Wydziat Polityki Spotecznej), a sposéb realizacji wskazanych w tym podpunkcie
instrumentéw okreslajg odrebne Zasady — dostepne w siedzibie Wydziatu Polityki
Spotecznej, ul. 3 Maja 33, Il pietro, pokoje 411-412 oraz na stronie internetowej

Projektu.

2.6. Posrednictwo pracy, w tym indywidualne konsultacje z doradcg klienta.

a)

Ustuga realizowana na kazdym etapie Projektu, dedykowana w szczegdlnosci
osobom kierowanym na staze oraz tym, ktdre po zakonczeniu szkolen lub stazy
nie podjety zatrudnienia.

Posrednictwo pracy realizowane jest w oparciu o zapisy Ustawy i odpowiednich

aktéw wykonawczych.
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http://sosnowiec.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/

2.7. Zwrot kosztéw przejazdu — wsparcie towarzyszace szkoleniom zawodowym oraz stazom

polegajgce na refundacji kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania

szkolenia i/lub stazu, poniesionych przez Uczestnika / Uczestniczke Projektu.

a)

b)

Z refundacji kosztéow przejazdu moze skorzystaé kazda osoba, ktéra w ramach
Projektu dojezdza na szkolenie lub staz.

Warunki dokonywania refundacji okreslajg odrebne Zasady dokonywania zwrotu
kosztow przejazdu w ramach projektu ,, Wejdz do gry, bqdz aktywny zawodowo”
realizowanego wramach Poddziatania 7.1.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 - dostepne na stronie

internetowej Projektu.

2.8. Refundacja kosztéow opieki nad dzieémi lub osoba zalezng — wsparcie towarzyszgce

szkoleniom zawodowym oraz stazom polegajgce na refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem

do lat 7 lub osobg zalezng poniesionymi przez Uczestnika / Uczestniczke Projektu w okresie

odbywania szkolenia i/lub stazu. Realizatorem tej formy wparcia jest Urzad Miejski

w Sosnowcu (Wydziat Polityki Spotecznej), a sposdb jej realizacji okreslajg odrebne Zasady —

dostepne w siedzibie Wydziatu Polityki Spotecznej oraz na stronie internetowej Projektu.

a)

Wsparcie przewidziane jest dla 5 oséb uczestniczacych w szkoleniach oraz 9 oséb
uczestniczacych w stazach. Mozliwo$¢ dokonania refundacji wiekszej liczbie
Uczestnikéw / Uczestniczek Projektu uzalezniona jest od przebiegu realizacji
Projektu i warunkéw finansowych, zgodnie 1z biezacym Whnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu.

Warunki dokonywania refundacji okreslaja odrebne Zasady dokonywania
refundacji kosztow opieki nad osobami zaleznymi w ramach Projektu ,, WejdZ do
gry, bqgdz aktywny zawodowo” realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020 - dostepne na stronie internetowe;j.

W celu unikniecia ryzyka podwdjnego finansowania, osoby wnioskujgce
o refundacje beda weryfikowane, czy nie ztozyty tozsamego wniosku do dwadch
instytucji — UM Sosnowiec (w ramach niniejszego Projektu) oraz PUP Sosnowiec

(w ramach srodkéw Funduszu Pracy lub innych projektow).

Uczestnicy i Uczestniczki Projektu mogg korzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego oraz

posrednictwa pracy na kazdym etapie realizacji Projektu.

Dziatania opisane w § 5 ust. 2 pkt 2.1, 2.2, 2.3 niniejszego Regulaminu stanowig wsparcie

obligatoryjne dla kazdego Uczestnika i kazdej Uczestniczki Projektu.
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§6

Prawa i obowigzki Uczestnikow / Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu majg prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

otrzymania materiatéw dydaktycznych podczas szkolen,

zdobycia kwalifikacji/uprawnien zawodowych w wyniku szkolei wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi ten fakt, pod warunkiem zdania egzaminu z wynikiem pozytywnym,
otrzymania zaswiadczenia o odbytym stazu wraz z opinig pracodawcy, u ktérego ten staz
odbywat, w przypadku zrealizowania programu stazu,

otrzymania stypendium szkoleniowego lub stazowego,

uzyskania zwrotu kosztow przejazdu na szkolenia lub staze,

whioskowania o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng,

korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
doradcy klienta, w tym z ustug posrednictwa pracy oraz wsparcia Trenera Aktywnosci
Zawodowej na kazdym etapie realizacji Projektu,

dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich ewentualnej aktualizacji,

2. Uczestnik / Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)

Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Dostarczenia poprawnie wypetnionych, zgodnie z prawdg i stanem faktycznym,
dokumentdéw zwigzanych z Projektem,

Zgtaszania sie do Urzedu w wyznaczonych terminach, z zastrzezeniem zapiséw §1 ust. 10
niniejszego Regulaminu. Niestawienie sie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie
Urzedu na pismie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
skutkowac bedzie pozbawieniem statusu bezrobotnego, skresleniem z listy Uczestnikow /
Uczestniczek Projektu. W przypadku niestawiennictwa zastosowanie majq zapisy punktu
4 niniejszego ustepu.

Zwrotu Srodkéw finansowych poniesionych przez Beneficjenta w zwigzku z udziatem
w Projekcie w przypadku: poswiadczenia nieprawdy przez Uczestnika / Uczestniczke
Projektu, odmowy przyjecia skierowania na poszczegdlne formy wsparcia w ramach
Projektu, niestawienia sie w wyznaczonym terminie do udziatu w poszczegdlnych
formach wsparcia, nieusprawiedliwionego przerwania przez Uczestnika / Uczestniczke
udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia.

W zaleznosci od przypadkéw wskazanych powyzej, zwrotowi moga podlegac koszty:
badan lekarskich, przejazdu, opieki, przeprowadzenia szkolenia i egzaminu, stypendium

stazowego/szkoleniowego. W przypadku poswiadczenia nieprawdy przez Uczestnika /
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Uczestniczke Projektu skutkujgcym zakwalifikowaniem do udziatu w poszczegdlnych
formach wsparcia, zwrotowi podlegajg wszystkie nienaleznie pobrane $wiadczenia
i koszty poniesione przez Beneficjenta.

5) Aktywnej postawy na kazdym etapie uczestnictwa w Projekcie, w tym w zakresie wyboru
kierunku szkolenia zawodowego, poszukiwania organizatora stazu (jesli dotyczy),
poszukiwania pracy oraz przyjecia propozycji pracy po zakoriczonym stazu/szkoleniu,
w celu efektywnego zakorczenia udziatu w Projekcie

6) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w poszczegdlnych formach
wsparcia.

7) Niezwtocznego informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie
trwania Projektu oraz sytuacjach moggcych mie¢ wptyw na utrate statusu bezrobotnego.

8) Udzielania wszelkich informacji niezbednych do monitoringu Projektu oraz dostarczenia
dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu, w tym réwniez wypetniania ankiet
ewaluacyjnych i udzielenia informacji dotyczacych sytuacji po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie.

9) W przypadku podijecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie trwania

Projektu lub do 90 dni kalendarzowych od jego zakoriczenia — dostarczenia dokumentéw

potwierdzajgcych ten fakt wraz ze wskazaniem rodzaju umowy, okresu zatrudnienia,

wymiaru czasu pracy (np.kopie umowy o prace, zaswiadczenie zzaktadu pracy
o zatrudnieniu zawierajgce ww. elementy).

W _ przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej — dostarczenia dokumentéw

potwierdzajgcych zatozenie dziatalnosci (np. wydruk z wpisu do CEiDG) oraz ztozenie

oswiadczenia o podijeciu lub niepodjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania

zwrotnych lub bezzwrotnych s$rodkéw w innych projektach wspoétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§7
Warunki przerwania udziatu w Projekcie
1. Przerwanie udziatu w Projekcie moze zostac uznane za usprawiedliwione jedynie, gdy:
1) Woynika z podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej —
w takim przypadku Uczestnik / Uczestniczka zobligowany/a jest przedtozy¢ w Urzedzie
informacje o podjeciu zatrudnienia wraz z dokumentami potwierdzajace ten fakt,

zgodnie z zapisami § 6 ust.2 pkt 9 niniejszego Regulaminu;
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2) Jest uwarunkowane przyczynami zdrowotnymi, uniemozliwiajgcymi wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z udziatu w Projekcie — konieczne jest przedtozenie
w Urzedzie stosownych wyjasnien wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
stan zdrowia Uczestnika / Uczestniczki, a w przypadku odbywania szkolenia i stazu,
zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA (L-4). Decyzja co do zasadnosci przerwania
szkolenia lub stazu z przyczyn zdrowotnych nalezy do PUP Sosnowiec i zostaje podjeta
na podstawie oceny faktycznego braku mozliwosci kontynuowania udziatu
w przedsiewzieciu.

2. Decyzja o usprawiedliwieniu przerwania udziatu w Projekcie skutkuje brakiem nastepstw
finansowych dla Uczestnika / Uczestniczki Projektu, wskazanych w § 6 ust. 2 pkt 4 niniejszego
Regulaminu.

3. W przypadku, gdy powdd przerwania nie spetnia kryteriow wskazanych w ust. 1, przerwanie
uznane jest za nieusprawiedliwione i tym samym pocigga za sobg skutki finansowe dla
Uczestnika / Uczestniczki Projektu, wskazane w § 6 ust. 2 pkt 4 niniejszego Regulaminu.

4. Za nieusprawiedliwione przerwanie uznaje sie nieobecnos$¢ Uczestnika / Uczestniczki
Projektu na dwdch lub wiecej dniach zaje¢ szkoleniowych lub odbywania stazu, chyba ze
przedstawi wyjasnienia spetniajace kryteria wskazane w ust. 1.

5. Nieusprawiedliwione przerwanie udziatu w Projekcie po uzyskaniu przez Uczestnika /
Uczestniczke skierowania na staz badz szkolenie zawodowe skutkuje ponadto utratg statusu

osoby bezrobotnej, zgodnie z zapisami Ustawy.

§8
Postanowienia koricowe
1. Beneficjent ma mozliwos¢ zmiany zapisow Regulaminu na kazdym etapie realizacji Projektu.
Uczestnikom / Uczestniczkom nie przystuguje prawo wnoszenia roszczen w zwigzku
z wprowadzeniem przedmiotowych zmian.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy:
— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz jej aktow wykonawczych,
— Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020
— Witasciwych wytycznych horyzontalnych,
— Zarzadzen, regulamindw i zasad obowigzujgcych w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu

i Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu.
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W sytuacjach spornych zastosowanie majg dodatkowo wyjasnienia, interpretacje
i stanowiska Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

. W sprawach spornych ostateczng decyzje podejmujg Prezydent Miasta oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

§9
Zataczniki
Formularz Kandydata / Kandydatki
Karta Oceny Formularza Kandydata / Kandydatki

Formularz Uczestnika / Uczestniczki Projektu
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