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Zatacznik nr 4a do Zasad refundacji kosztow wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty

.................................................... Sosnowiec, dNia ....coeeveeeeeveenieireenens

Nazwa/piecze¢ pracodawcy

POROZUMIENIE O CZESCIOWYM ZWOLNIENIU
Z OBOWIAZKU SWIADCZENIA PRACY (WZOR)

(Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Strony ustalajg, ze:

1) w okresie 0d ..o O e pracownik zostaje zwolniony
czeSciowo z obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/grupa
stazystéw* przyjetego/ych na staz w ramach projektu ,Wejdz do gry, badz aktywny zawodowo”. Czesciowe
zwolnienie dotyczy zmniejszenia ilosci/czestotliwosci/natezenia wykonywanych dotychczas czynnosci w ramach
powierzonych zadan.

2) rolg opiekuna stazysty jest zapewnienie kompleksowe] opieki obejmujgcej tgcznie w czasie trwania stazu m.in.
realizacje ponizszych zadan:

- przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty;

- przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty;

- nadzorowanie wypetniania listy obecnosci, dziennika stazu (o ile jest prowadzony;

- zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

- przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste stanowiskiem;

- biezgce przydzielenie zadan do wykonania;

- nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan;

- odbidr wykonanych prac;

- weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

- biezgce informowanie Pracodawcy o przebiegu staiu, w szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach
i nieprawidtowosciach;

- udzielanie pomocy i wskazéwek;

- przygotowanie zaswiadczenia i raportu koncowego z realizacji stazu;

- inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki.

3) w okresie czesciowego zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
i jego wyptata na dotychczasowych warunkach i w terminach zwyczajowo przyjetych w zaktadzie pracy.

4) w okresie wskazanym w pkt 1 pracodawca moze wezwaé pracownika do wykonywania pracy zgodnie
z pierwotnymi ustaleniami.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce)

Projekt ,,Wejdz do gry, badz aktywny zawodowo” wspétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT
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Nazwa/piecze¢ pracodawcy

ANEKS DO UMOWY O PRACE (WZOR)

(Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo upowaznionej do sktadania o$wiadczers w imieniu pracodawcy)

Strony ustalajg, ze:

1) w okresie 0d .....ceierveirecieceee e O e pracownik bedzie wykonywat
zadania zwigzane z opieka nad stazysta/grupg staZystéw* przyjetego/ych na staz w ramach projektu ,Wejdz do
gry, badz aktywny zawodowo”.

2) rolg opiekuna stazysty jest zapewnienie kompleksowej opieki obejmujgcej tagcznie w czasie trwania stazu m.in.
realizacje ponizszych zadan:

- przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty;

- przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty;

- nadzorowanie wypetniania listy obecnosci, dziennika stazu (o ile jest prowadzony;

- zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

- przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste stanowiskiem;

- biezgce przydzielenie zadan do wykonania;

- nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan;

- odbidr wykonanych prac;

- weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

- biezgce informowanie Pracodawcy o przebiegu staiu, w szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach
i nieprawidtowosciach;

- udzielanie pomocy i wskazéwek;

- przygotowanie zaswiadczenia i raportu koricowego z realizacji stazu;

- inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki.

3) w okresie opieki nad stazystg pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci nie wiekszej
niz 500, 00 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250, 00 zt brutto miesiecznie
za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze sprawowacé opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

4) dodatek do wynagrodzenia naliczany jest proporcjonalnie do liczby dni/godzin stazu zrealizowanego w danym
miesigcu przez osoby odbywajace staz. Liczba ta uwzglednia dni wolne przystugujgce osobie odbywajacej staz (2
dni za kazdy miesigc stazu). Z ktorych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci dodatku.

5) za okres nieobecnosci w pracy opiekuna stazysty dodatek nie przystuguje

6) w okresie wskazanym w pkt 1 pracodawca moze przerwaé wykonywanie zadan opiekuna stazysty.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce)

Projekt ,,Wejdz do gry, badz aktywny zawodowo” wspotfinansowanego ze §rodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT



