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ZASADY REFUNDACII KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM I/LUB OSOBA
ZALEZNA W RAMACH PROJEKTU
»WEIDZ DO GRY, BADZ AKTYWNY ZAWODOWO”

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy dokument okreéla zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng dla
Uczestnikéw Projektu pn. ,WejdZ do gry, badZ aktywny zawodowo”, wspoétfinansowa nego przez Unie
Europejsky ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

2. Niniejsze zasady ustalone zostaly w oparciu o umowe o dofinansowanie powyiszego projektu
nr RPSL.07.01.01-24-021D/19 zawartg pomiedzy Gming Sosnowiec — Miastem na prawach powiatu
zwanym dalej Beneficjentem (lub zamiennie Realizatorem, Biurem Projektu) a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach.

3. Zgodnie z zapisami projektu Uczestnikowi przystuguje mozliwoé¢ ubiegania sie o refundacje
poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobg zaleing w okresie odbywania w ramach
projektu stazu lub szkolenia zawodowego.

4. Refundacja kosztéw opieki przystuguje Uczestnikom, ktérzy posiadaja dzieci do lat 7 badz opiekujg
sig osobg zalezng w rozumieniu definicji wskazanej w pkt. 5 niniejszych Zasad. Ubiegajgc sie
o przedmiotowg refundacjg Uczestnik musi udokumentowaé posiadanie dzieci badz opieke nad
osobg zaleing, co jest kluczowe do zakwalifikowania go do objecia niniejszym wsparciem.
Udokumentowanie to odbywa sie na podstawie dokumentéw wskazanych w pkt. 11.1.

5. Poprzez osobe zalezng nalezy rozumie¢ osobe wymagajaca, ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek,
statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba uczestniczgcg w projekcie,
pozostajgcy z nig we wspolnym gospodarstwie domowym,

(o)]

. Za koszt opieki uznaje sie:

a) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placéwce, instytucji
opiekuriczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi w czasie udziatu
w formie aktywizacji zawodowej w ramach projektu, w tym takie koszt wyzywienia dziecka/osoby
zaleznej oraz udziat w zajeciach dodatkowych o ile odbywaja sie one w czasie trwania stazu lub
szkolenia;

b) koszty wynikajagce z zawartych umdéw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi np. nianie
W czasie trwania formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu.

W/w umowy, o ile wymagaja tego przepisy prawa, zaleznie od ich rodzaju, pociggajg za soba
konieczno$¢ zgtoszenia do Urzedu Skarbowego i ZUS oraz odprowadzenia wymaganych prawem
podatku dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne. Informacje nalezy
uzyska¢ we wtasciwym dla siebie Urzedzie Skarbowym i Oddziale ZUS.

7. Refundacja przystuguje Uczestnikowi za kazdy dzien odbywania przez niego stazu lub szkolenia
zawodowego. W przypadku zwolnienia lekarskiego w trakcie odbywania stazu lub szkolenia
kwalifikowane do refundacji s3 wydatki poniesione za dany okres przed wystawionym zwolnieniem
oraz po jego zakoriczeniu.



8. Refundacji podlegajg koszty w wysokosci faktycznie poniesionych wydatkdw za dany okres
sprawowania opieki.

9. W przypadku dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego Uczestnika Projektu powyzej 14 dni lub innych
czestych absencji w formie aktywizacji zawodowej Beneficjent indywidualnie rozpatruje zasadnos¢
wniosku o refundacje i wysokos¢ refundacji.

10. Wysoko$¢ refundacji, w przypadku ponoszenia wydatku tjcznie za caly miesigc naliczana jest

proporcjonalnie do liczby dni stazu lub szkolenia zrealizowanego w danym okresie/miesigcu przez
osoby odbywajace staz/szkolenie.

11. Refundacja przystuguje za dni wolne (urlop) przystugujgce osobie odbywajacej staz (2 dni za kazdy
miesigc stazu).

12. W sytuacjach watpliwych co do zasadnoéci poniesienia kosztéw opieki i wysoko$ci w odniesieniu do

okresu realizacji stazu lub szkolenia Biuro Projektu na podstawie analizy posiadanej wiedzy
dokumentéw indywidulanie rozpatruje zasadnos¢ wniosku o refundacje i wysokos¢ refundaciji.

13. Refundacji podlegaja koszty opieki w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym i udokumentowanym
wydatkom, jednak do kwoty nie wyiszej niz 1000, 00 zt za miesigc opieki (w sytuacjach
uzasadnionych mozliwe jest odstepstwo od tej zasady).

Il. PRZYZNANIE PRAWA DO REFUNDACII KOSZTOW OPIEKI | WYPLATA REFUNDACI!

1. Uczestnicy ubiegajacy sie o refundacje kosztéw opieki sktadajg jednorazowo Wniosek o przyznanie
refundacji kosztéw opieki (zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad) wraz z:

a) oswiadczeniem o numerze konta, na ktdre nalezy dokonywa¢ refundacji (zatacznik nr 3 do
niniejszych Zasad);

b) umowa lub innym dokumentem, z ktérego wynika fakt korzystania z ustugi opieki w czasie trwania
stazu/szkolenia wraz z wysokoscig koniecznosci ponoszenia optat/innych naleznosci z tego tytutu;

c) Klauzule RODO (zatacznik nr 4 do niniejszych zasad)

2. Za kazdy miesigc Uczestnicy sktadaja odrebne Miesieczne rozliczenie kosztéw opieki — zatagcznik nr 2
do niniejszych Zasad (pierwsze nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem wskazanym powyzej)

3. Do Miesiecznego rozliczenia nalezy zatgczy¢:

a) dokument/y finansowo-ksiegowe (rachunek/faktura/inny dokument) okreslajagcy/e wysokoéé
i konieczno$¢ dokonania optaty za opieke w danym okresie;

b) kserokopie listy obecnosci Uczestnika Projektu na stazu lub szkoleniu w danym okresie;

c) potwierdzenie dokonania zaptaty za opieke (potwierdzenie dokonania przelewu lub zaptaty
gotéwka). Moizliwym jest przedstawienie za dany okres rozliczeniowy wiecej niz jednego
potwierdzenia ptatnosci;

d) w przypadku umoéw cywilno-prawnych z osobami fizycznymi (nianie) dokument potwierdzajgcy
odprowadzenie wymaganych prawem danin (ZUS, US) — o ile dotyczy;

e) inne istotne dokumenty, ktdre w odczuciu Uczestnika potwierdzajg uzasadnienie mozliwosci
dokonania refundacji.



4. Dopuszcza sig mozliwos¢ ztozenia miesiecznych rozliczen kumulatywnie za kilka okreséw
rozliczeniowych.

5. na podstawie analizy ztozonych przez Uczestnika oraz posiadanych dokumentéw i informagji
(faktyczny udziat w projekcie) Biuro Projektu przyznaje prawo do refundacji i okresla wysokoéé
przystugujacej refundacji za dany okres/okresy.

6. Uczestnik ma prawo do uzyskania refundacji kosztéw opieki nad jednym podopiecznym,
w wyjatkowych przypadkach moze otrzymac refundacje nad wigksza liczbg podopiecznych pod
warunkiem spetniania wymogéw niniejszych zasad i dostgpnosci $rodkéw w budzecie projektu
przeznaczonych na ten cel.

7. W przypadku ztozenia poprawnie wypetnionego kompletu dokumentdw do 7 dnia kalendarzowego od
dnia uptywu okresu za ktéry refundacja przystuguje, wyptata refundacji zostanie dokonana w ciggu 7
dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletu dokumentéw.

8. Ztozenie niekompletnej dokumentacji w powyiszym terminie lub zfozenie dokumentacji po
wskazanym terminie wigze si¢ z koniecznoscig jej uzupetnienia i/lub ewentualnym péiniejszym
dokonaniem refundacji.

9. Refundacja dokonywana jest na rachunek bankowy, wskazany przez Uczestnika we wniosku o
refundacjg kosztow opieki zgodnym z oswiadczeniem dotyczgcym numeru konta (zatgcznik nr 3).

10. Za dzieri zaptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Realizatora. Opdznienie przekazania
transzy srodkdw na dofinansowanie projektu przez Instytucje Posredniczaca moze spowodowaé
przedtuzenie terminu wypfaty refundacji inie moze stanowi¢ podstawy do roszczer Pracodawcy,
w tym nie uprawnia do naliczania odsetek z tytutu opdznienia.

Hl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian da niniejszych zasad, o ktérych
bedzie informowac na stronie internetowej i w Biurze Projektu.

2. Biuro Projektu zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego ztozonych oswiadczeri oraz danych zawartych w sktadanych dokumentach.,

3. W indywidualnych, wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nieokreslonych niniejszymi zasadami
ostateczng decyzje podejmuje Prezydent Miasta mogac odstapi¢ od czesci zapiséw w zasadach.
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