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ZASADY REFUNDACII KOSZTOW WYNAGRODZENIA/DODATKU DO WYNAGRODZENIA
OPIEKUNA STAZYSTY W RAMACH PROJEKTU ,,WEJDZ DO GRY, BADZ AKTYWNY ZAWODOWO”

I. PODSTAWOWE INFORMACIE | WARUNKI OGOLNE

=

Niniejszy dokument okresla zasady refundacji kosztow czesci wynagrodzenia lub dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty w ramach projektu pn. ,Wejdz do gry, badz aktywny zawodowo”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Niniejsze zasady ustalone zostaty w oparciu o umowe o dofinansowanie powyziszego projektu
nr RPSL.07.01.01-24-021D/19 zawartg pomiedzy Gming Sosnowiec — Miastem na prawach powiatu
zwanym dalej Beneficjentem (lub zamiennie Realizatorem, Biurem Projektu) a Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach.

w

. Zgodnie z zapisami projektu Organizatorowi stazu w ramach projektu przystuguje prawo do otrzymania
refundacji czesci wynagrodzenia przyznanego pracownikowi petnigcemu funkcje opiekuna stazysty.

N

. Refundacja przystuguje:

- pracodawcy, ktéry czesciowo zwolnit pracownika od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupg stazystéw w wysokosci nie wiekszej niz 500, 00 zt brutto
miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250, 00 zt brutto miesiecznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

- podmiotowi, ktdry przyznat i wyptacit osobie petnigcej funkcje opiekuna stazysty dodatek do
wynagrodzenia, gdy nie zostat on zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad stazystg/grupa stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500, 00 zt brutto
miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250, 00 zt brutto miesiecznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

5. Koszty refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty nie uwzgledniajg kosztéw (pochodnych od
wynagrodzen) lezacych po stronie pracodawcy. Refundacja dokonywana jest w kwocie brutto
(wynagrodzenie netto, zaliczka na podatek dochodowy, sktadki ZUS lezgce po stronie pracownika).

6. Wysokos¢ refundacji, o ktérych mowa w punkcie 1.4 naliczana jest proporcjonalnie do liczby dni/godzin
stazu zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajace staz. Liczba ta uwzglednia dni wolne
przystugujgce osobie odbywajgcej staz (2 dni za kazdy miesigc stazu), z ktérych skorzystanie nie
pomniejsza wysokosci refundacji.

7. Pracodawcy organizujgcemu staz nie przystuguje refundacja za okres, w ktérym stazysta przebywa na
zwolnieniu lekarskim lub jest nieobecny z innej przyczyny niz wskazane w pkt 1.6).
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. W przypadku:
- czasowej niezdolnosci do pracy lub z innego przypadku nieobecnosci opiekuna stazu zadeklarowanego
w umowie. Pracodawca organizujacy staz zapewni odpowiednie zastepstwo i opieke nad stazystg przez
inng osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace (spetniajgcg kryteria w punkcie 1.9 niniejszych
zasad)



- zmiany pracownika petnigcego funkcje opiekuna stazysty (w stosunku do wskazanego w umowie
stazowej) chcac korzysta¢ z refundacji nalezy w Biurze Projektu przedtozyé stosowne dokumenty
uprawniajace do ubiegania sie o refundacje kosztéw czesci wynagrodzenia lub dodatku.

9. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ osoba zatrudniona u pracodawcy na petny etat, posiadajgca co
najmniej szeSciomiesieczny staz na stanowisku, na ktédrym odbywa sie staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie w jakiej realizowany jest staz.

Il. PRZYZNANIE PRAWA DO REFUNDACIJI KOSZTOW OPIEKI | WYPLATA REFUNDACII

1. Refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty jest przyznawana na wniosek Pracodawcy
/Organizatora stazu (zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad) i wyptacana moze by¢ w okresach miesiecznych,
kumulatywnie za kilka miesiecy lub po zakonczeniu realizacji stazu za caty okres jego trwania.

2. Do wniosku o refundacje kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty Wnioskodawca zatacza:
a) liste/y obecnosci stazysty za dany okres
b) note ksiegowg zatgcznik nr 2 do zasad
c) oswiadczenia zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad (tylko do pierwszego wniosku) - w zaleznosci od
wybranej opcji wskazanej w pkt. 2:
- 0 czeSciowym zwolnieniu pracownika od obowigzku swiadczenia pracy (z utrzymaniem wysokosci
dotychczasowego wynagrodzenia) na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupa
stazystow, wraz z dokumentem potwierdzajgcym ten fakt (porozumienie z pracownikiem — wzér
stanowi zafgcznik nr 4a do Zasad — sktadane tylko do pierwszego wniosku w przypadku kilkukrotnego
whioskowania)
- 0 przyznanym dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stazysty z tytutu petnienia funkcji opiekuna
wraz z dokumentem potwierdzajgcym ten fakt (np. aneks do umowy o prace — wzdr stanowi zatgcznik
4b do Zasad)
e) klauzule RODO wnioskodawcy i opiekuna stazysty (tylko do pierwszego wniosku w przypadku
kilkukrotnego wnioskowania) - zatgcznik nr 5 do niniejszych Zasad;
f) dokument potwierdzajgcy dokonanie wyptaty dodatku/wynagrodzenia za dany okres (przelew na
konto pracownika lub lista ptac z podpisem potwierdzajgcym odbiér dodatku w przypadku
pracownika pobierajgcego wynagrodzenie w gotowce

3. Ztozenie niekompletnej dokumentacji w powyzszym terminie wigze sie z koniecznoscig jej uzupetnienia i
pdzniejszym dokonaniem refundacji.

4. Refundacja czesci wynagrodzenia lub dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna jest zasadna pod
warunkiem zapewnienia kompleksowej opieki nad stazystg obejmujgcej tgcznie w czasie trwania stazu m.in.
realizacje ponizszych zadan:

- przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty;

- przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty;

- nadzorowanie wypetniania listy obecnosci, dziennika stazu (o ile jest prowadzony;

- zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

- przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste stanowiskiem;

- biezace przydzielenie zadan do wykonania;

- nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan;

- odbidr wykonanych prac;

- weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

- biezace informowanie Pracodawcy o przebiegu stazu, w szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach i
nieprawidtowosciach;

- udzielanie pomocy i wskazdwek;



- przygotowanie zaswiadczenia i raportu koricowego z realizacji stazu;
- inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki.

5. Refundowane wynagrodzenie/dodatek dla Opiekuna stazysty wyptacany bedzie na rachunek Pracodawcy
(wskazany we wniosku o refundacje — nocie ksiegowej) w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wniosku
wraz z kompletem dokumentéw wskazanych w pkt. 11.2 niniejszych Zasad.

6. Beneficjent ma prawo zawiesi¢ wyptate refundacji w przypadku:
- stwierdzenia w miejscu odbywania stazu nieprawidtowosci w zakresie petnienia opieki nad stazystg;
- zgtoszenia ewentualnych nieprawidtowosci przez osoby trzecie.

7. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Projektodawce. Opdznienie przekazania
transzy Srodkéw na dofinansowanie projektu przez Instytucje Posredniczacg moze spowodowacd
przedtuzenie terminu wypfaty refundacji i nie moze stanowié podstawy do roszczen Pracodawcy, w tym
nie uprawnia do naliczania odsetek z tytutu opéznienia.

Il. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian da niniejszych zasad, o ktérych bedzie
informowac na stronie internetowej i w Biurze Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli w miejscu odbywania stazu prawidtowosci realizacji opieki
nad stazystg i prowadzonej dokumentac;ji.

3. Biuro Projektu zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego
ztozonych oswiadczen oraz danych zawartych w sktadanych dokumentach.

4. W indywidualnych, wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nieokreslonych niniejszymi zasadami
ostateczng decyzje podejmuje Prezydent Miasta moggac odstgpic od czesci zapisdw w zasadach.

Projekt ,,Wejdz do gry, badz aktywny zawodowo” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach
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