Fundusze Rzeczpospolita Unia E isk
H H nia turopejska
Europe‘ISkle - POlSka Europejskl Fundusz Spotecziy -

Wiedza Edukacja Rozwdj

POWIATOWY URZAD PRACY
W SOSNOWCU

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA
PRAC INTERWENCYJNYCH

w ramach projektu
» Wsparcie zawodowe osob mtodych w dobie pandemii”

Poddziatanie 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020

* * *

Rok 2021

1



Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Stownik

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
jednoczesnie spetnia warunki uczestnictwa w projekcie.

2) Bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to osobg¢ bezrobotng nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (z uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy przed
dniem rejestracji w Urzedzie).

3) Bezrobotnym 2z niepelnosprawnosciami — oznacza to osobg bezrobotng
niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego.

4) Bezrobotnym o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe bezrobotng posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne)
zgodne z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (International
Standard Classification of Education, w skrocie ISCED 2011). Poprzez niskie
kwalifikacje nalezy rozumie¢ wyksztatcenie: podstawowe/gimnazjalne, zasadnicze
zawodowe, S$rednie ogodlnoksztalcace oraz Srednie zawodowe, z wylgczeniem
policealnego/pomaturalnego.

5) Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez
pracodawce z czg¢éciowym dofinansowaniem — refundacja kosztéw poniesionych
na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne — ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnego, zgodnie




z art. 2 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

6) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Wsparcie zawodowe o0séb
mtodych w dobie pandemii” wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020).

7) Uczestniku projektu — oznacza to osobe bezrobotng w wieku 18-29 lat,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu, zakwalifikowana do
udzialu w projekcie z zastrzezeniem, ze:

a) 80 % uczestnikow projektu stanowic¢ beda osoby, ktore utracity zatrudnienie po
1 marca 2020 r. oraz

b) 20 % uczestnikéw projektu stanowi¢ beda osoby w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepelnosprawnosciami,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa,
imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

8) Umowie — oznacza to umowg o organizacje prac interwencyjnych zawartg pomigdzy
Starosta i Wnioskodawca.

9) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, z siedzibg
przy ul. Rzezniczej 12, 41-200 Sosnowiec.

10) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

11) Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o organizacje prac interwencyjnych.

12) Whnioskodawcy — oznacza to:

Pracodawce — jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika lub

Przedsi¢biorce — fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca we
wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzialalnosci
gospodarczej.

Warunki organizowania prac interwencyjnych

Prace interwencyjne organizowane i finansowane sg w ramach projektu pn. ,,Wsparcie
zawodowe os6b mtodych w dobie pandemii”.
Prace interwencyjne organizowane sg W oparciu 0 Ustawe¢ o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 51 ust. 1 oraz ust. 3-9.
Refundacja cz¢$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis.
O organizacjg¢ prac interwencyjnych moze ubiegac si¢ Wnioskodawca, ktory:
— prowadzit dzialalno$¢ przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
— wobec ktorego nie toczy si¢ postepowanie upadtosciowe i1 nie zostat zgloszony
wniosek o likwidacje.




Whnioskodawca zapewnia przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) oraz
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacego ochrony danych osobowych.

Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych

Whioskodawca sklada wniosek zawierajacy:
1) oznaczenie Wnioskodawcy, w tym:
a) nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON),
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) datg rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia,

3) miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych,

4) niezbedne lub pozadane kwalifikacje,

5) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych,

6) podpis Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy.

Whnioskodawca do wniosku dolacza:

1) o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z zaptata wynagrodzen,
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin
publicznych oraz zobowigzan cywilnoprawnych,

2) o0s$wiadczenie o pomocy de minimis - zatacznik nr 1 do wniosku,

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
- zalgcznik nr 2 do wniosku,

4) zgloszenie krajowej oferty pracy - zalacznik nr 3 do wniosku,

5) dokumenty potwierdzajace forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

6) pelomocnictwo do podejmowania zobowigzanh w imieniu Wnioskodawcy, jezeli
zostalo udzielone, a nie wynika z innych dokumentéw zalaczonych przez
Whnioskodawce,

7) deklaracje ZUS — DRA za ostatni miesigc.

Whniosek powinien by¢ wypelniony czytelnie, ztozony na wiasciwym formularzu

wraz z wymaganymi zalgcznikami. Kserokopie zalaczonych dokumentéw nalezy

potwierdzi¢ ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” przez osobe¢ uprawniong.

Whiosek wraz z kompletem zatgcznikow nalezy ztozy¢ na biurze podawczym Urzedu

lub przesta¢ poczta. W przypadku dopuszczenia przez Urzad skladania wnioskoéw

W sposob elektroniczny (za posrednictwem dedykowanej platformy), Urzad zamiesci

stosowne informacje na swojej stronie internetowej.
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Whiosek nadestany faksem lub jego skan za pomoca poczty elektronicznej, nieckompletny
lub nieczytelnie wypelniony bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Procedura postgpowania przy realizacji wnioskow

Nabor wnioskdéw o zorganizowanie prac interwencyjnych prowadzony jest w okre$lonych
przez Urzad terminach i poprzedzony jest ogloszeniem o0 naborze zamieszczonym
na stronie internetowej Urzedu www.sosnowiec.praca.gov.pl.

Whnioski ztozone w terminach innych, niz wskazane w ogloszeniu, pozostang

bez rozpatrzenia.

W przypadku ogloszenia otwartego naboru wnioskow (bez wskazania daty zamknigcia

naboru) obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) wnioski podlegaja ocenie na biezaco, w oparciu o kolejno$¢ ich wptywu do Urzedu,

2) wnioski beda przyjmowane i rozpatrywane do wyczerpania puli $rodkow
przeznaczonych na ich sfinansowanie,

3) w sytuacji wptyniecia do Urzedu wigkszej iloSci wnioskOw niz pozwalajg
na to srodki finansowe, wnioski, ktére wptyngty jako ostatnie, beda przesunicte
na listg¢ rezerwowa. W powyzszej sytuacji Urzad zweryfikuje, czy istnieje mozliwos¢
zwigkszenia puli sSrodkow na ten cel. Wnioski z listy rezerwowej zostang rozpatrzone
niezwlocznie po zwigkszeniu srodkéw na ich sfinansowanie lub zostang odrzucone
ze wzgledu na brak srodkéw finansowych na ich realizacje.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji, wnioskodawca powiadomiony jest pisemnie

w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

W przypadku naboru zamknigtego, bieg w/w terminu rozpoczyna si¢ od daty zakonczenia

naboru.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, Urzad

wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek

nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

Kierowanie i zatrudnienie 0sob bezrobotnych

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac
wylacznie osoba bezrobotna zakwalifikowana do udzialu w projekcie.

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie bedzie kierowany wspotmatzonek
Whnioskodawcy.

Bezrobotny skierowany do wykonywania prac interwencyjnych nie moze zostaé
zatrudniony w tym samym dniu, w ktérym zostalo wydane skierowanie — rozpoczgcie
zatrudnienia mozliwe jest najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.

Whnioskodawca zawiera ze skierowanym bezrobotnym umowe¢ o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na okres wskazany w umowie o organizacj¢ prac interwencyjnych.
W sytuacji powstania wakatu 1 koniecznosci skierowania do pracy kolejnej osoby
bezrobotnej, musi ona spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne do projektu, zgodnie definicja
uczestnika projektu.



http://www.sosnowiec.praca.gov.pl/

Powyzsze wymagania muszg by¢ spetnione przy dopehianiu zwolnionego stanowiska
przez okres trwania umowy, niezaleznie od zakonczenia okresu realizacji projektu przez
Urzad.

Umowa 0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz warunki dokonywania
refundacji

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu dziatajacy
Z upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca zawiera z Wnioskodawcg organizujgcym
prace interwencyjne umowe cywilno-prawna.

2. Umowa sporzadzana jest w formie pisemnej 1 okresla w szczegolnosci:

1) liczbeg bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

2) termin rozpoczecia pracy,

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac interwencyjnych,

4) terminy i wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

5) obowiazki Wnioskodawcy oraz warunki zwrotu wyptaconych refundacji.

3. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych moze zawiera¢ zobowigzanie starosty
do przyznania Wnioskodawcy jednorazowej refundacji, o ktorej mowa w art. 51 ust. 4
Ustawy, w wysokos$ci ustalonej w umowie i po spetnieniu warunkéw uprawniajacych
dojej uzyskania. Jednorazowa refundacja przystuguje Wnioskodawcy, jesli
po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat
skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu
dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowe;j
refundacji moze wynosi¢ 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, jednak nie wiecej niz kwota okreslona w budzecie projektu.

4. Wnioskodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz

przez ustawowo wymagany okres 3 miesiecy.

Do okresu zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw urlopow bezptatnych.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu obj¢tego refundacja albo
przed uptywem oOkresu 3 miesigcy zatrudnienia po okresie refundacji, na zwolnione
stanowisko skierowany zostanie inny bezrobotny.

7. Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace przez Pracodawce w przypadku innym
niz wskazanym w art. 52 Kodeksu Pracy, w tym rowniez w drodze porozumienia stron.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
Whnioskodawce zobowigzuje si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy w calodci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

9. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy
na zwolnione stanowisko, Wnioskodawca nie zwraca otrzymanej pomocy za okres,
w ktorym uprzedni skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

10. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osob spetniajacych stawiane warunki, okreslone
we whniosku dla danego stanowiska, Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia
kandydata o kwalifikacjach porownywalnych Iub nizszych i przyuczenia go do pracy
na wskazanym stanowisku.

11. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym
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12.

13.

w przypadku:

a)  zlozenia niezgodnych z prawda informacji lub oswiadczen,

b)  niedotrzymania przez Wnioskodawca ktoregokolwiek z warunkéw umowy,

C)  zaistnienia innych okolicznosci niezaleznych od Urzedu, podajac przyczyne
jej rozwigzania.

Refundacja dokonywana jest na pisemny wniosek Wnioskodawcy sktadany w Urzedzie

wraz z wymaganymi dokumentami (zatagcznikami) okre§lonymi w umowie.

Wyptata refundacji nast¢puje na warunkach oraz przez okres wskazany w umowie.

Postanowienia koncowe

1. Pracodawca/Przedsigbiorca ma obowigzek poddania si¢ kontroli / wizytom
monitorujacym prowadzonym przez Urzad oraz inne uprawnione do tego instytucje
i organy kontroli.

2. W przypadku kontroli / wizyt monitorujacych pracodawca ma obowiazek przedstawienia
dokumentéw zwigzanych z realizowaniem Umowy.

3. Uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli/wizyt monitorujacych Ilub uporczywe
uchylanie si¢ od nich bedzie skutkowato wypowiedzeniem umowy i wezwaniem
do zwrotu $rodkow.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w niniejszych zasadach.

5. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad
Powszechny, wlasciwy dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

6. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu moze odstgpi¢ od zasad okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

ZALACZNIKI:

1) Wnhniosek o0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

2) Umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Sosnowiec, dnia 16.04.2021 r.




