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§1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pod nazwa ,, Wsparcie zawodowe osob miodych w dobie pandemii”

W szczegolnosci:

— warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie,

— procedury rekrutacji Uczestniczek / Uczestnikow projektu,

— zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu,

— prawa 1 obowigzki Uczestniczek / Uczestnikow Projektu, w tym warunki

przerwania lub rezygnacji z udzialu w projekcie.

Projekt jest wspoOtinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gltownym projektu jest zwigkszenie dostepnosci wysokiej jakosci miejsc pracy

I tym samym podniesienie szans na znalezienie stabilnego zatrudnienia przez 20 0s6b

bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu,

w wieku powyzej 18-29 lat, z ktorych 16 utracito zatrudnienie po dniu 1 marca 2020

r., a 4 przynaleza do grup znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

tj. os6b NEET, 0sob z niepelnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach, dlugotrwale

bezrobotnych, emigrantéw, reemigrantéw, bylych Uczestnikow 1 Uczestniczek

projektow celu tematycznego 9.

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 30 czerwca

2023 r. - zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.

Projekt obejmuje nastgpujace etapy realizacji:

— rekrutacje,

— poradnictwo zawodowe, w tym m.in. przeprowadzenie diagnozy potencjatu
zawodowego, wsparcie w okresleniu sytuacji zawodowej 1 problemoéw na rynku
pracy, dobor wsparcia projektowego,

— przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

— subsydiowane zatrudnienie, tj. prace interwencyjne, zwickszajace dostepnosé
wysokiej jakos$ci ofert pracy,

— bony zatrudnieniowe przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej,

— posrednictwo pracy, w tym indywidualne konsultacje z doradca klienta.

. Udziat w projekcie jest bezptatny. W ramach projektu Urzad zapewnia:

— doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy na kazdym etapie udziatu w projekcie,

— state wsparcie specjalistow rynku pracy, tj. doradcow zawodowych, posrednikow
pracy, specjalistow ds. programéw podczas uczestnictwa w projekcie,

— W przypadku pracodawcow:

e refundacje kosztow  zatrudnienia  skierowanych  Uczestnikow /
Uczestniczek projektu zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych;
jednorazowg premi¢ w przypadku dalszego zatrudnienia skierowanego
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10.

bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesiecy po okresie objgtym
refundacja,

e refundacje czeSci kosztow zatrudnienia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne przez 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej,
ktorej zostat przyznany bon zatrudnieniowy.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu
przy ul. Rzezniczej 12 — Dzial Obstugi Programow.

Terminy w niniejszym Regulaminie wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
Beneficjent komunikuje si¢ z Kandydatami / Kandydatkami do udziatu w Projekcie
lub z Uczestnikami / Uczestniczkami projektu przede wszystkim elektronicznie —
w pierwszej kolejnosci telefonicznie, a W sytuacji braku mozliwosci nawigzania
kontaktu telefonicznego, komunikuje si¢ droga mailowg. W przypadku braku
mozliwos$ci nawigzania kontaktu drogg telefoniczng i mailowa, Urzad przekazuje
informacje na pismie poczta tradycyjna.

Beneficjent zastrzega, ze w przypadku ograniczenia bezposredniej obstugi klientow
oraz ograniczen w pracy Urzedéw spowodowanej stanem epidemii lub dziataniem
innej sity wyzszej, wsparcie w ramach projektu, szczegodlnie poradnictwo zawodowe
| posrednictwo pracy, moze by¢ realizowane zdalnie, z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw komunikacji telefonicznej lub elektroniczne;j.

§2

Definicje
Beneficjent — nalezy przez to rozumieé: Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu (zwany
dalej Urzedem), z siedzibg przy ul. Rzezniczej 12, 41-200 Sosnowiec.
Biuro Projektu — siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza
12, Dziat Obstugi Programoéw, I pigtro, pokoje 109-112, telefon: 32/297-87-50, 51, 77.
Biuro projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od
8.00 do 15.00.
Bon zatrudnieniowy — oznacza gwarancj¢ dla Pracodawcy refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skltadek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon, zgodnie z art. 66m
ustawy.
Dokumenty rekrutacyjne — ,, Formularz Kandydata / Kandydatki” wraz
zZ zalacznikami.
Dzien przystapienia do projektu — dzien, w ktérym nastgpuje rozpoczgcie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.
Imigrant — osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
1 zamierzajagca wykonywa¢ lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym
zamierzajaca podjac dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Polski.
IPD — Indywidualny Plan Dziatania (Sciezka udzialu w Projekcie oraz kierunkow
dziatah po zakonczeniu realizacji Projektu) przygotowany dla Uczestnika /
Uczestniczki Projektu, zgodnie z art. 34a ustawy. W ramach Projektu IPD




10.

11.

12.

13.

przygotowywany jest przy wspolpracy z doradca zawodowym z uwzglednieniem
m.in.: wyniku oceny merytorycznej uzyskanej w trakcie rekrutacji, wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, analizy realnych potrzeb zawodowych, cech
osobowosciowych, predyspozycji zawodowych Uczestnika / Uczestniczki Projektu.
IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji projektu, adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb Uczestnika / Uczestniczki projektu. Modyfikacji IPD moga
dokonywac¢ doradcy klienta zaangazowani w realizacje poszczegdlnych form wsparcia
w ramach projektu.

Kandydat / Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w projekcie.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
I aktywnie poszukujaca zatrudnienia, spelniajgca warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt
2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Sosnowcu. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna.
Osoba dlugotrwale bezrobotna — w aspekcie projektu, to osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesiecy) w przypadku osob w wieku
18-24 lata lub ponad 12 miesigcy (>12 miesiecy) w przypadku osob w wieku 25-29
lat. Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie. Do okresu pozostawania bezrobotnym wlicza
si¢ zarowno Okres pozostawania w ewidencji 0osob bezrobotnych, jak i okres przed
rejestracjg oraz przerwy pomig¢dzy poszczegdlnymi rejestracjami, jesli w tym czasie
nie bylo zatrudnienia, wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia — osoba zarejestrowana w Urzedzie jako
bezrobotna, ktora do dnia rozpoczgcia udziatu w projekcie nie ukonczyta 30 roku
zycia, z zastrzezeniem, ze Urzad udziela wsparcia osobom mtodym w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowanym jako bezrobotne wyltacznie w sposob i na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie (wyksztalcenie ponadgimnazjalne) zgodnie z Migdzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (ISCED 2011) zaaprobowana przez
Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czgsci
dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Poprzez niskie kwalifikacje nalezy rozumie¢ wyksztalcenie:
podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, S$rednie ogdlnoksztalcace oraz
srednie zawodowe, z wyltaczeniem policealnego/pomaturalnego. Stopien uzyskanego
wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w Projekcie.

Osoba z kategorii NEET — osoba do 30 roku zycia, ktora speinia tacznie trzy
nastepujace warunki: nie pracuje, nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu wuzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy oraz nie brata udzialu w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego. Posiadanie
niepelnosprawnosci lub zaburzen psychicznych powinno by¢ udokumentowane,
np. stosownym orzeczeniem.

Osoby zwolnione — osoby, ktére w wyniku pandemii wirusa SARS-CoV-2
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. i do dnia rozpoczgcia udziatu
w projekcie pozostawaty poza rynkiem pracy.

Prace interwencyjne - zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce
z czgsciowym  dofinansowaniem  —  refundacja  kosztow  poniesionych
na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne — ktore nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnego, zgodnie
zart. 2 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Pracodawca — jest to jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Do uzyskania
statusu pracodawcy wystarczy wiec, ze jednostka organizacyjna zatrudni chociaz
jednego pracownika i stanie si¢ strong stosunku pracy uprawniong do nabywania praw
1 zobowigzan z zakresu prawa pracy.

Projekt — projekt konkursowy pn. ,, Wsparcie zawodowe osob miodych w dobie
pandemii”  wspOHinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.2 Wsparcie 0sob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sosnowcu.

Reemigrant - obywatel polski, ktory przebywat za granica Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktory zamierza powréoci¢ do Polski lub ktory przebywa
na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesigcy albo 12 miesiecy (w przypadku osob bez
pracy) przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani s3 rowniez
repatrianci.

Regulamin — niniejszy dokument, regulujacy zasady uczestnictwa w projekcie oraz
realizacje poszczegolnych form wsparcia.

Strona internetowa — strona internetowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Sosnowcu,
tj. www.sosnowiec.praca.gov.pl. Informacje nt. projektu zamieszczane sa pod adresem
https://sosnowiec.praca.gov.pl/-/14883293-wsparcie-zawodowe-0sob-mlodych-w-
dobie-pandemii oraz na stronie glowne;.



http://www.sosnowiec.praca.gov.pl/
https://sosnowiec.praca.gov.pl/-/14883293-wsparcie-zawodowe-osob-mlodych-w-dobie-pandemii
https://sosnowiec.praca.gov.pl/-/14883293-wsparcie-zawodowe-osob-mlodych-w-dobie-pandemii

22. Uczestnik / Uczestniczka projektu — osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu, zakwalifikowana do
udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie
Z zastrzezeniem, ze:

1) 80 % uczestnikow projektu stanowi¢ beda osoby, ktore utracity zatrudnienie
po 1 marca 2020 r. oraz
2) 20 % uczestnikoOw projektu stanowi¢ bedg osoby w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepelnosprawno$ciami,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa,
imigranci i reemigranci oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.
Uczestnikiem / Uczestniczka projektu moze zosta¢ jedynie osoba, ktéra mozna
zidentyfikowa¢ 1 uzyska¢ od niej dane niezb¢dne do monitorowania i1 udzialu
w projekcie oraz ktora nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w ramach innego projektu
z zakresu aktywizacji zawodowej, dofinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Wiek oraz spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych ustalane jest w chwili przystapienia
do projektu.

23. Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

24. Zatrudnienie efektywne — podjecie w okresie do 90 dni kalendarzowych od
momentu zakonczenia udzialu w projekcie zatrudnienia poprzez nawigzanie stosunku
pracy przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesiaca’ lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku 0sob z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
lub niepetnosprawno$cia w stopniu znacznym zatrudnienie bedzie efektywne
wowczas, gdy zatrudnieni nastapi przynajmniej na %4 etatu na okres co najmniej 1
miesigca. Powyzszy okres liczony jest od dnia rozpoczecia pracy wskazanego
w umowie lub od daty rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskazanej
w CEIDG. Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie zobowigzujacymi Wytycznymi
W zakresie realizacji przedsiewzigé¢ z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zastrzega sobie prawo do
wykorzystywania danych dostgpnych w systemie ZUS na potrzeby monitorowania
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

§3
Rekrutacja i warunki uczestnictwa w projekcie
1. Celem rekrutacji jest zakwalifikowanie do udziatu w projekcie 20 oséb (12 kobiet i 8
mezczyzn), ktore przejawiaé beda najwieksze szanse na utrzymanie zatrudnienia na
stanowiskach subsydiowanych, w podziale na dwie grupy:
1) osoby ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. (16 osob),

! Miesigce to cze$¢ roku obejmujaca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od
pierwszego do ostatniego dnia danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub
29 dni w roku przestgpnym), to nalezy uznac, ze zawarta zostata na miesiac.
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2) 0soby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii
NEET, osoby =z niepelnosprawnos$ciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz
osoby dtugotrwale bezrobotne (4 0soby).

Dla obu w/w grup prowadzone beda osobne procesy rekrutacyjne, ktore

zakonczg si¢ wraz z zakwalifikowaniem wymaganej liczby 0sob z kazdej z nich.

Rekrutacja prowadzona bedzie od kwietnia 2021 r. w sposéb ciagly.

. Kandydatury do udzialu w Projekcie podlegaja dwuetapowej ocenie: formalnej

I merytorycznej. Ocena formalna dokonywana jest na podstawie zlozonego

Formularza Kandydata / Kandydatki, ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu

o informacje zawarte w Formularzu Kandydata / Kandydatki oraz informacje

pozyskane w trakcie rozméw z doradcg zawodowym (poradnictwo zawodowe).

Dane zawarte w Formularzach Kandydata / Kandydatki oraz Uczestnika /

Uczestniczki weryfikowane sa z danymi z rejestru osob bezrobotnych Urzg¢du oraz

otrzymanymi z ZUS za posrednictwem systemu teleinformatycznego Syriusz.

Kandydaci / Kandydatki oraz osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie

(Uczestnicy / Uczestniczki) sktadaja oswiadczenia niezbgdne do zakwalifikowania ich

do projektu pod odpowiedzialno$cig prawng, w tym odpowiedzialnoscig za sktadanie

o$wiadczen niezgodnych z prawda.

Kryteria formalne:

1) wiek 18-29 lat (do dnia 30 urodzin) w dniu przystgpienia do projektu,
z zastrzezeniem, ze Urzad udziela wsparcia osobom mtodym w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowanym jako bezrobotne wyltacznie w sposoéb 1 na zasadach
okreslonych w Ustawie,

2) posiadanie statusu osoby bezrobotnej, zgodnie z definicja okreslong w § 2 ust. 9
niniejszego Regulaminu,

3) przynaleznos$¢ do jednej z grup osob bezrobotnych:

a) osoby ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.,

b) osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. 0soby z kategorii
NEET, osoby 2z niepelnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz
osoby dlugotrwale bezrobotne (4 0soby),

4) nieotrzymywanie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej
dofinansowanym ze srodkow EFS.

Na etapie oceny formalnej weryfikowana jest kompletnos¢ wypetnienia Formularza

Kandydata / Kandydatki. Procedura uzupetienia brakéw lub bledow w tym zakresie

wskazana zostala w § 4 ust. 12 niniejszego Regulaminu.

W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych kandydatura zostaje odrzucona bez

mozliwos$ci ztozenia odwotania.

Kryteria merytoryczne:

1) zakonczony udziat w projekcie z zakresu wlaczenia spotecznego, realizowanego

przez instytucje pomocy i integracji spotecznej w ramach Celu Tematycznego 9




2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

(Kandydat/-ka  bedzie  zobowigzany/-a do  przedlozenia  dokumentow
potwierdzajacych ten fakt),

przynalezno$¢ do kategorii NEET,

posiadanie niepetnosprawnosci,

pte¢ — kobieta,

dhugotrwate bezrobocie;

status imigranta lub reemigranta,

posiadanie niskich kwalifikacji,

motywacja do podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Spelnienie  kryteriow merytorycznych bedzie premiowane na etapie oceny
merytorycznej, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Kryterium merytoryczne Liczba punktow
Kwalifikacja automatyczna
1 Udziat w projektach realizowanych w ramach Celu (przy jednoczesnym
" | Tematycznego 9 spetnieniu kryteriow
formalnych)
2. | Przynalezno$¢ do kategorii NEET 1
3. | Posiadanie niepelnosprawnosci 1
4. | Ple¢ - kobieta 1
5. | Dhugotrwate bezrobocie 1
6. | Status imigranta lub reemigranta 1
7. | Posiadanie niskich kwalifikacji 1
8. | Motywacja do podjgcia i utrzymania zatrudnienia 0-5

Do projektu ostana zakwalifikowane osoby, ktorych kandydatura otrzyma
minimum S punktow

8. Warunkiem zakwalifikowania do Projektu jest:

1)

2)
3)
4)

Zlozenie, w okresie trwania naboru do projektu, poprawnie wypelnionego
Formularza Kandydata / Kandydatki (zatacznik nr 1),

Uzyskanie pozytywnej oceny w trakcie weryfikacji formalnej,

Uzyskanie pozytywnej oceny merytorycznej zgodnie z tabelg § 3 ust. 8,
Skorzystanie z ustug poradnictwa zawodowego w ramach projektu,




5) Ztozenie poprawnie wypelnionego ,, Formularza Uczestnika / Uczestniczki
projektu” (zatacznik nr 3) — wypeklienie wszystkich wymaganych pol oraz
ztozenie wszystkich o§wiadczen,

6) Zlozenie oswiadczen: ,, Oswiadczenia Kandydata / Kandydatki do projektu”
dotyczgcego przetwarzania danych osobowych oraz ,, Oswiadczenia Uczestnika |
Uczestniczki Projektu” o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zawartych w zatgcznikach nr 1 i 3),

7) W przypadku osdb z niepelnosprawnosciami, dostarczenie kopii aktualnego
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego stan
zdrowia (oryginal do wgladu), o ile Beneficjent nie jest w posiadaniu
w/w dokumentow.

§4
Procedura rekrutacji
Rekrutacja do Projektu zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno -
promocyjnymi, tj. dystrybucja plakatow i ulotek, informacjami na stronie internetowej
Beneficjenta.
Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposob ciaggly od kwietnia 2021 r. do
sierpnia 2022 r. z zachowaniem zasad rownosci szans i niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrocenia okresu rekrutacji w przypadku
zakwalifikowania do Projektu odpowiedniej liczby Uczestnikow / Uczestniczek
(zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu).
. W przypadku dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych po zakonczeniu okresu
rekrutacji, nie bedg one rozpatrywane.
,Formularze Kandydata / Kandydatki” dostepne sa u doradcéw klienta Urzedu
(tj. u posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, specjalistow ds. programow), w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac¢:
1) osobiscie:
— w Biurze Podawczym Powiatowego Urzgdu Pracz w Sosnowcu,
— udoradcow zawodowych zaangazowanych w realizacj¢ projektu,
— U osobistego doradcy klienta podczas wizyt w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sosnhowcu,
— w Biurze Projektu,
2) poczta tradycyjna:
— wysylajac na adres Biura Projektu z dopiskiem Biuro Projektu ,,Wsparcie
zawodowe 0s6b mtodych w dobie pandemii” (adres Biura znajduje si¢ w § 2 ust.
2).
. W przypadku dostarczenia dokumentow poczta tradycyjng, za datg¢ dostarczenia
uwaza si¢ datg¢ stempla pocztowego.




8.

10.

11.

12.

13.

14.

Dopuszcza si¢ ztozenie dokumentow za posrednictwem poczty elektronicznej
w przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami. W takim przypadku dokumenty
rekrutacyjne nalezy wydrukowac, wypeti¢ i podpisaé, a ich skany lub fotokopie
przesta¢ na adres e-mail Beneficjenta, tj. kaso@praca.gov.pl, natomiast oryginaty
nalezy dostarczy¢ podczas najblizszej wizyty w Urzedzie. Za dat¢ dostarczenia
dokumentoéw uwaza si¢ date rejestracji wiadomosci e-mail w elektronicznym systemie
obiegu dokumentacji obowigzujacym w PUP Sosnowiec.

Pracownik przyjmujacy dokumenty rekrutacyjne dostarczone osobiscie Sprawdza,
czy wszystkie wymagane pola zostaly wypelnione oraz czy , Formularz” zostat
podpisany przez Kandydata / Kandydatke.

., Formularz Kandydata / Kandydatki” podlega ocenie formalnej dokonywanej przez
pracownikow Beneficjenta zaangazowanych w realizacj¢ Projektu. Wyniki oceny

odnotowywane s3 w ,, Karcie oceny formularza Kandydata / Kandydatki” (zatacznik

nr 2). W przypadku spelienia wszystkich kryteriow formalnych i otrzymania

pozytywnej oceny, kandydatura przekazywana jest do oceny merytorycznej.

W przypadku niespelnienia kryteriow formalnych kandydatura zostaje odrzucona

bez mozliwosci ztozenia odwotania.

Procedura uzupetniania brakoéw lub btedow formalnych:

1) ,,Formularz Kandydata / Kandydatki” zawierajacy braki lub bledy formalne
bedzie podlegat uzupehieniu przez Kandydata / Kandydatke w terminie 7 dni
liczac od dnia przekazania Kandydatowi / Kandydatce informacji o koniecznosci
uzupetnienia brakow lub poprawienia btedéw formalnych. O brakach lub btedach
formalnych Beneficjent powiadamia Kandydata w sposob zgodny z procedura
wskazang w § 1 ust. 9 niniejszego Regulaminu.

2) Do uzupehlienia lub poprawienia kwalifikowane sa , Formularze”
w nastepujacych przypadkach:

a) braku uzupetionego pola w ,, Formularzu Kandydata / Kandydatki”,
b) braku podpisu,
C) Nieczytelne wypetnienie ,, Formularza Kandydata / Kandydatki .

3) Uzupetien mozna dokona¢ wytacznie osobiscie po okazaniu waznego dokumentu
tozsamosci. Uzupetiony lub poprawiony ,, Formularz Kandydata / Kandydatki ”
podlega dalszej ocenie.

4) W przypadku nieuzupetnienia brakow lub btedéw formalnych, ,, Formularz
Kandydata / Kandydatki ” pozostaje bez rozpatrzenia.

Osoby, ktorych kandydatury otrzymaty pozytywng oceng formalng, zawiadamiane

sg 0 tym fakcie w sposob zgodny z procedurg wskazang w § 1 ust. 9 niniejszego

Regulaminu iumawiane na spotkanie z doradcg zawodowym w celu dokonania

diagnozy i analizy sytuacji zawodowej, poziomu motywacji do zdobycia zatrudnienia,

okreslenia kierunkow dalszego rozwoju zawodowego.

W oparciu o informacje zawarte w ,,Formularzu Kandydata / Kandydatki” oraz

wyniki procesu doradczego Kandydaci / Kandydatki podlegaja ocenie merytorycznej

dokonywanej  przez  pracownikow  Beneficjenta  (doradc¢  zawodowego)
zaangazowanego w realizacje projektu. Ocena punktowa wraz z uzasadnieniem
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odnotowywana jest w ,, Karcie oceny formularza Kandydata / Kandydatki” (zatacznik
nr2).

15. W przypadku jednakowej liczby punktow o zakwalifikowaniu do projektu decydowac
bedzie kolejnos¢ zgloszen, rozumianych jako data wpltywu kompletnych
i oryginalnych dokumentoéw rekrutacyjnych.

16. Od wynikoéw oceny merytorycznej nie przystuguje odwotanie.

17. Efektem procesu rekrutacji bedzie zakwalifikowanie do projektu 12 kobiet i 8
mezezyzn.

18. Beneficjent informuje Kandydatow / Kandydatki o wynikach oceny merytorycznej
oraz zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie w sposob zgodny z procedurg
wskazang w § 1 ust. 9 niniejszego Regulaminu.

19. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane sa do zlozenia
w terminie 7 dni liczonych od dnia otrzymania informacji, poprawnie i czytelnie
wypetnionego ,, Formularza  Uczestnika /  Uczestniczki ~ Projektu”  wraz
z,,Oswiadczeniem Uczestnika / Uczestniczki Projektu”, nie podzniej jednak niz
w pierwszym dniu udziatu w formie wsparcia realizowanej w ramach projektu.

20. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 20 nalezy zlozy¢ osobiscie: w Biurze Projektu
lub u doradcy zawodowego, posrednika pracy lub specjalisty ds. rozwoju
zawodowego.

21. Kandydat / Kandydatka moze zrezygnowaé¢ z udzialu w projekcie na kazdym etapie
procesu rekrutacji. Rezygnacj¢ nalezy zlozy¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

§5
Wsparcie w ramach Projektu
1. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang objete kompleksowym
wsparciem, dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z aktualnym
Whnioskiem o dofinansowanie projektu.
2. Dziatania przewidziane do realizacji dla Uczestnikow / Uczestniczek Projektu:
1) Poradnictwo zawodowe, w tym diagnoza i identyfikacja potrzeb zawodowych.

a) Doradca zawodowy, wspolnie z Uczestnikiem / Uczestniczka Projektu,
dokona diagnozy jego/jej sytuacji zawodowej oraz analizy jegoljej
potencjalu, m.in.: zasobow zawodowych, umiejetnosci, predyspozyciji,
atutow zawodowych oraz barier mogacych mie¢ wplyw na powro6t na
rynek pracy. W oparciu o przygotowang diagnoz¢ przygotuje/zaktualizuje
IPD. W przypadku zdiagnozowania potrzeb w zakresie przygotowania
Uczestnika / Uczestniczki do  poszukiwania  zatrudnienia  lub
samozatrudnienia, doradca zawodowy uwzgledni je w procesie doradczym
(w formie indywidualnej i/lub grupowej).

b) Poradnictwo zawodowe realizowane jest w oparciu o zapisy Ustawy
I odpowiednich aktow wykonawczych.

2) Indywidualny Plan Dzialania (IPD) - $ciezka udzialu w Projekcie oraz
kierunkéw dziatan po zakonczeniu realizacji Projektu, zgodnie z § 2 ust. 7.

11



a)

b)

IPD opracowywany/aktualizowany jest na potrzeby projektu przez doradce
zawodowego i warunkuje udziat Uczestnika / Uczestniczki projektu
W pozostatych formach wsparcia,

IPD weryfikowany jest na kazdym etapie realizacji projektu i moze ulec
modyfikacji, adekwatnie do biezacej sytuacji zawodowej Uczestnika /
Uczestniczki. Modyfikacji IPD moze dokonywa¢ kazdy doradca klienta
zaangazowany w realizacje projektu.

3) Zatrudnienie subsydiowane — prace interwencyjne zwigkszajace dostepnosc
wysokiej jakos$ci ofert pracy.

a)

b)

d)

Z uwagi na sytuacj¢ lokalnych pracodawcéw, ktorzy nie zawsze sa
w stanie zaoferowal pracownikowi satysfakcjonujace go warunki
zatrudnienia, w ramach projektu przewidziano utworzenie 16 wysokiej
jako$ci miejsc pracy poprzez zwrot czesSci kosztow wynikajagcych
z zatrudnienia Uczestnika / Uczestniczki projektu poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki w okresie do 6 lub do 12 miesiecy.
Decyzja o objeciu Uczestnika / Uczestniczki niniejszg forma wsparcia
bedzie wynika¢ z IPD, a dobér stanowiska determinowaé beda wzgledy
zawodowe, tj. indywidualna diagnoza sytuacji zawodowej i potrzeb, tres¢
IPD oraz dostep do odpowiedniej oferty pracy. Skierowanie do pracy
otrzymajg Uczestnicy / Uczestniczki, kryz utracili prac po 1 marca 2020 r.,
lub dla ktorych znalezienie statej pracy stanowi barier¢ (np. utracili kontakt
z rynkiem pracy, posiadaja kwalifikacje ale niewystarczajace
doswiadczenie zawodowe lub sg defaworyzowani na rynku pracy z innych
przyczyn).

Pracodawca, ktory bezposrednio po uptywie 6 lub 12 miesiecznego okresu
refundacji zatrudnial pracownika na okres dalszych 6 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy, moze wnioskowa¢ dodatkowo o jednorazowa
refundacje wynagrodzenia, zgodnie z zapisami Ustawy (refundacja nie
moze by¢ wyzsza niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu spelnienia tego warunku i musi by¢ wskazana w umowie
0 zorganizowanie prac interwencyjnych).

Prace interwencyjne realizowane begda zgodnie z zgodnie z art. 51 ust. 1
oraz ust. 3-9 Ustawy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne; w sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji i kosztow z tytutu optacanych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przy realizacji prac interwencyjnych zastosowanie maja obowigzujacy
w okresie  trwania  projektu  Regulamin  organizowania  prac
interwencyjnych w ramach projektu, dostgpny w siedzibie Urzgdu oraz pod
adresem: http://sosnowiec.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/.
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4) Bon zatrudnieniowy — gwarancja refundacji czegsci kosztow wynagrodzenia
I sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracodawcy zatrudniajacego Uczestnika /
Uczestniczki projektu, ktorym bon zostal przyznany.

a) Instrument skiecrowany do osob samodzielnie podejmujgcych si¢ dziatan
zmierzajagcych do uzyskania zatrudnienia. W ramach projektu
przewidziano przyznanie 4 bondéw, w ramach ktorych pracodawcy
otrzymajg zwrot cz¢sci kosztow wynikajacych z zatrudnienia Uczestnika /
Uczestniczki projektu poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
spoteczne w okresie 12 miesigcy.

b) Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje w oparciu o indywidualny
plan dziatania osoby bezrobotnej, ktora ztozyla wniosek o przyznanie bonu
zatrudnieniowego 1 zobowigzata si¢ do podjecia dziatan majacych na celu
dokonanie wyboru pracodawcy, ktory w ramach wydanego bonu
zagwarantuje jej zatrudnienie na co najmniej 18 miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy.

c) Bony zatrudnieniowe przyznawane bgda zgodnie z art. 66m Ustawy.

d) W procedurze przyznawania bonéw zatrudnieniowych zastosowanie maja
obowigzujace w okresie trwania projektu Zasady przyznawania i realizacji
bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku Zycia w ramach
projektu,  dostgpne  wsiedzibie Urzedu oraz pod adresem:
http://sosnowiec.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/.

5) Posrednictwo pracy, w tym indywidualne konsultacje z doradca klienta.

a) Usluga realizowana na kazdym etapic projektu, dedykowana osobom
kierowanym do pracy na refundowane stanowiska oraz otrzymujgcym bon
zatrudnieniowy.

b) W ramach posrednictwa pracy kazdy Uczestnik uzyska pomoc w diagnozie
swojej sytuacji na rynku pracy, otrzyma wsparcie w analizie i doborze ofert
pracy, nawigzaniu i utrzymywaniu kontaktéw z pracodawcami.

Ponadto doradca klienta bedzie udzielal pomocy uczestnikom projektu
przy ubieganiu si¢ o otrzymanie bonu zatrudnieniowego, bedzie rowniez

opiniowal ztozone wnioski o przyznanie bonu w zakresie
c) Doradca klienta zaangazowany do realizacji posrednictwa pracy w ramach
projektu bedzie monitorowat przebieg zatrudnienia u pracodawcy poprzez
biezacy kontakt z Uczestnikiem / Uczestniczkg projektu oraz pracodawca.
d) Posrednictwo pracy realizowane jest w oparciu o zapisy Ustawy
I odpowiednich aktow wykonawczych.
3. Uczestnicy i Uczestniczki projektu moga korzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy na kazdym etapie realizacji Projektu.
4. Dziatania opisane w ust. 2 pkt 1 i 2 (poradnictwo zawodowe, opracowanie / aktualizacja
IPD) stanowig wsparcie obligatoryjne dla kazdego Uczestnika i kazdej Uczestniczki
projektu.
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§6

Prawa i obowiazki Uczestnikow / Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu maja prawo do bezptatnego udzialu w Projekcie,
w tym:

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

korzystania ze wsparcia wszystkich specjalistow zaangazowanych w realizacje¢
projektu, tj. doradcy zawodowego, doradcy Klienta, specjalistow ds. programow,
na kazdym etapie realizacji projektu,

dostepu do wysokiej jakosci ofert pracy i podjecia zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych

mozliwosci otrzymania bonu zatrudnieniowego

dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich ewentualnej aktualizacji,

Uczestnik / Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Dostarczenia poprawnie wypetnionych, zgodnie z prawda i stanem faktycznym,
dokumentéw zwigzanych z projektem,

Zglaszania si¢ do Urzedu w wyznaczonych terminach, z zastrzezeniem zapisow §1
ust. 10. Niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie i niepowiadomienie Urzedu na
pismie w okresie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
skutkowa¢ bedzie pozbawieniem statusu bezrobotnego, a tym samym skresleniem
z listy Uczestnikow / Uczestniczek projektu. W przypadku niestawiennictwa
zastosowanie majg zapisy Ustawy w zakresie rejestracji bezrobotnych.

Aktywnej postawy na kazdym etapie uczestnictwa w projekcie, w tym w zakresie
wyboru oferty zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub pozyskania
pracodawcy  chetnego  zatrudni¢ na  podstawie  przyznanego  bonu
zatrudnieniowego, w celu efektywnego zakonczenia udziatu w projekcie
Niezwlocznego informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych osobowych
w trakcie trwania projektu oraz sytuacjach mogacych mie¢ wptyw na utrate statusu
bezrobotnego.

Udzielania wszelkich informacji niezbgdnych do monitoringu projektu oraz
dostarczenia dokumentow wymaganych w trakcie trwania projektu oraz udzielenia
informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§7

Warunki przerwania udzialu w Projekcie

Za przerwanie udzialu w projekcie rozumie si¢ przedwczesne opuszczenie projektu,

przed ukonczeniem zaplanowanych dla Uczestnika / Uczestniczki form wsparcia.

Przerwanie udzialu w projekcie moze zosta¢ uznane za usprawiedliwione jedynie,

gdy:
1) Wynika z podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej — w takim przypadku Uczestnik / Uczestniczka zobligowany/a jest
przedtozy¢ w  Urzgdzie informacje o podjgciu  zatrudnienia  wraz
z dokumentami potwierdzajace ten fakt.
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2) Jest uwarunkowane  przyczynami  zdrowotnymi,  uniemozliwiajacymi
wykonywanie obowigzkow wynikajacych z udziatu w projekcie — konieczne jest
przedlozenie w Urzedzie stosownych wyjasnien wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajagcym stan zdrowia Uczestnika / Uczestniczki. Decyzja co
do zasadnosci niepodjecia zatrudnienia z przyczyn zdrowotnych nalezy do Urzedu
1 zostaje podjeta na podstawie oceny faktycznego braku mozliwosci
kontynuowania udzialu w przedsiewzieciu.

3. Nieusprawiedliwione przerwanie udziatu w projekcie po uzyskaniu przez Uczestnika /

Uczestniczke skierowania do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego skutkuje

ponadto utratg statusu osoby bezrobotnej, zgodnie z zapisami Ustawy.

§8
Postanowienia koncowe
1. Beneficjent ma mozliwo$¢ zmiany zapisOw Regulaminu na kazdym etapie realizacji
Projektu. Uczestnikom / Uczestniczkom nie przystuguje prawo wnoszenia roszczen
w zwigzku z wprowadzeniem przedmiotowych zmian.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy:
— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz jej aktow wykonawczych,
—  Wiasciwych wytycznych,
— Zarzadzen, regulamindéw i zasad obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Sosnowcu.
W sytuacjach spornych zastosowanie maja dodatkowo wyjasnienia, interpretacje
i stanowiska ministerstwa wilasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministerstwa
wilasciwego ds. pracy, Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
3. Ostateczna interpretacja zapisOw niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Zalaczniki:
1. Formularz Kandydata / Kandydatki
2. Karta Oceny Formularza Kandydata / Kandydatki
3. Formularz Uczestnika / Uczestniczki Projektu
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