Zalacznik nr 3

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy krajowego

2. Imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub innego
pracownika wskazanego do kontaktu:

4. Preferowana forma kontaktu bezrobotnego z pracodawca

krajowym

3. Adres pracodawcy krajowego
Kod pocztowy [0 - OO

miejscowos¢

TelEfON o

5. REGON pracodawcy
krajowego

8. NIP pracodawcy krajowego

6. Forma prawna

7. Urzad Skarbowy

9. Liczba zatrudnianych pracownikéw

10. Stopa ubezpieczenia
Wypadkowego

11. Podstawowy rodzaj
dzialalnosci wg PKD

12. Numer rachunku bankowego

I1. Informacje dotyczace krajowej oferty pracy

13. Nazwa zawodu

16. Kod zawodu

14. Nazwa stanowiska

15. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla os6b niepelnosprawnych

17. Wymiar czasu pracy [18. Rozklad czasu pracy: od-do

19. Miejsce wykonywania pracy

20. Okres zatrudnienia

na czas nieokreslony
na czas okreslony

na okres probny

na czas wykonywania
okreslonej pracy

O inne .....oovvenennnnne.

a
a
a
g

21. Rodzaj umowy 22. System czasu pracy

O umowa o prace O jedna zmiana

O umowa — zlecenie O dwie zmiany

O umowa o dzieto O trzy zmiany

0 umowa agencyjna O ruch ciagly

O umowa na zastepstwo O nie dotyczy

O inne .....covvvennnn. O inne .........oneee.

23. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto)

24. System wynagradzania

do konca miesigca
do 10-go nastepnego m-ca

25. Data rozpoczecia zatrudnienia

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego

1) Poziom wyksztalcenia

28. Zasieg upowszechnienia oferty pracy:
1) wybrane kraje EOG ...........coooiiiiiiiiiiiieiii,

2) inne Urzedy Pracy .........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiinn,




III. Adnotacje urzedu pracy

29. Nr pracodawcy 30. Okres aktualnos$ci oferty od = 31. Numer zgloszenia 32. Numer stanowiska pracy
33. Numer FK 34. Okres aktualnosci oferty do | 35 preferowana forma kontaktu PUP z pracodawca
36. Czestotliwo$é kontaktéw PUP z pracodawca: 37. Sposob zgloszenia oferty

1.  Czy oferta zostala zgloszona w innym Powiatowym Urzgdzie Pracy na terenie kraju? O TAK O NIE
2.  Czy oferta pracy zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego ? O TAK O NIE

3.  Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy w/w pracodawca zostatl ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa

pracy? OTAK O NIE

4. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej ? OTAK 0O NIE

5. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej zgloszong przez agencj¢ zatrudnienia w rozumieniu art. 199 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ? OTAK 0O NIE

Imie i nazwisko pracownika przyjmujgcego oferte pracy Pieczatka i podpis Pracodawcy/Przedsigbiorcy




