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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

SLOWNIK

. llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1) Beneficjencie pomocy — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb
finansowania, ktéry uzyskat pomoc publiczna.

2) Bezrobotnym — 0znacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra jednocze$nie spetnia warunki uczestnictwa
w projekcie.

3) Bezrobotnym do 30 roku Zycia - oznacza to osobe zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotng, ktdra
do dnia wydania jej bonu zatrudnieniowego nie ukonczyta 30 roku zycia.

4) Bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(z uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy przed dniem rejestracji w Urzedzie).

5) Bezrobotnym z niepetnosprawno$ciami — oznacza to osobe bezrobotng niepetnosprawng w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

6) Bezrobotnym o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe bezrobotng posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne) zgodne z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikaciq
Ksztatcenia (International Standard Classification of Education, w skrécie ISCED 2011). Poprzez niskie kwalifikacje
nalezy rozumie¢ wyksztatcenie: podstawowe/gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, Srednie ogdinoksztatcace oraz
$rednie zawodowe, z wytaczeniem policealnego/pomaturalnego.

7) Bonie zatrudnieniowym lub bonie — oznacza to gwarancie dla Pracodawcy refundacji czeSci kosztdw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy
Urzad Pracy przyznat ten bon.

8) Indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatania przygotowany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego, obejmujacy instrumenty rynku pracy dostosowane do potrzeb bezrobotnego, w celu doprowadzenia
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy, zgodnie z art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Wsparcie zawodowe oséb miodych w dobie pandemii”
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020).
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10)Uczestniku projektu — oznacza to osobe bezrobotng w wieku 18-29 lat, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sosnowcu, zakwalifikowang do udziatu w projekcie z zastrzezeniem, Ze:

a) 80 % uczestnikow projektu stanowi¢ beda osoby, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. oraz

b) 20 % uczestnikéw projektu stanowi¢ beda osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
z kategorii NEET, osoby z niepeinosprawno$ciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

11)Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu z siedzibg przy ul. Rzezniczej 12, 41-200
Sosnowiec.

12) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
. Bon zatrudnieniowy moze otrzymaé¢ zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:

1) nie ukoniczyta 30 roku zycia,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,

3) zobowigzata si¢ do podjecia dziatah majacych na celu dokonanie wyboru pracodawcy, ktéry w ramach wydanego
bonu zagwarantuije jej zatrudnienie na co najmniej 18 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

4) spetnia warunki uczestnictwa w projekcie.

. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje w oparciu o indywidualny plan dziatania osoby bezrobotne;.

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

. Bon zatrudnieniowy bedzie realizowany u wskazanego Pracodawcy, jezeli:

1) funkcjonuje przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2) nie toczy sie w stosunku do firmy, ktora reprezentuje postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

3) nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikow, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
5) nie jest wspdtmatzonkiem bezrobotnego, pozostajacym z nim w matzeriskiej wspolnocie majatkowej,

6) zlozy wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnienie Dbezrobotnego do 30 roku Zzycia, ktdoremu przyznano bon zatrudnieniowy wraz
z wymaganymi dokumentami, {;.:

a) osSwiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,*

O

formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,*

o O

)

)

) zgtoszenie krajowej oferty pracy,

) deklaracje ZUS DRA za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku,
)

e) petnomocnictwo do podejmowania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, jezeli zostato udzielone,

a nie wynika z innych dokumentow zatgczonych przez Pracodawce.
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10.

1.

12.

13.
14.

f)  Aktualng umowe spotki w przypadku spétek cywilnych,

g) W przypadku przedszkoli i szkdl oraz niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkdt - zaswiadczenie
o wpisie do ewidenciji szkét i placéwek niepublicznych,

* dotyczy beneficjentéw pomocy

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI BONU ZATRUDNIENIOWEGO

Druk wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego jest wydawany przez Doradce Klienta, ktdry opiniuje wniosek
w zakresie zgodno$ci wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania osoby bezrobotnej.

Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego w Biurze Podawczym Urzedu.

Za kompletny wniosek uwaza sie wniosek wypetniony przez bezrobotnego w czesci | — IV oraz w czesci V przez
Doradce Klienta.

Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez wnioskodawce warunkéw
okreslonych w niniejszych zasadach, gdy jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie
przekraczajgcym 30 dni od daty zlozenia wniosku.

Whiosek pozytywnie rozpatrzony stanowi podstawe do wydania bonu zatrudnieniowego.

Termin wazno$ci bonu wynosi 30 dni. W uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora termin
wazno$ci bonu moze by¢ wydtuzony o kolejne 30 dni.

Wraz z bonem zatrudnieniowym zostaje wydany ,Wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia, ktéremu
przyznano bon zatrudnieniowy” przeznaczony dla Pracodawcy, ktdry osoba bezrobotna przedktada pracodawcy wraz
z bonem do wypetienia.

Wypetniony przez pracodawce bon zatrudnieniowy osoba bezrobotna sktada w Urzedzie w terminie jego wazno$ci.

Preferowane beda wnioski, w ktorych Pracodawca deklaruje zatrudnienie po zakonczeniu refundacji i okresie
zatrudnienia wymaganym ustawowo na dalszy okres co najmniej 1 miesigca (nie mniej niz 30 dni).

Skierowanie osoby bezrobotnej do pracy, ktorej przyznano bon zatrudnieniowy nastepuje na podstawie ztozonego
przez Pracodawce wniosku wraz z kompletem zatacznikow oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu. Wniosek powinien
by¢ ztozony najpdzniej w ostatnim dniu wazno$ci bonu.

Bezrobotny skierowany do pracy nie moze zosta¢ zatrudniony w tym samym dniu, w ktérym zostato wydane
skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia jest mozliwe dzier po wydaniu skierowania.
Do zatrudnienia w ramach bonu nie bedzie kierowany wspotmatzonek Pracodawcy.

W przypadku gdy bon zatrudnieniowy zostanie wypetniony przez pracodawce, z ktérym Urzad nie bedzie mdgt
podpisaC umowy, zostaje on uniewazniony i wydany bezrobotnemu kolejny bon. Zatem bezrobotny
z powodu niewtasciwego wyboru pracodawcy nie traci gwarancji zatrudnienia — musi jednak poszuka¢ innego
pracodawcy.
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UMOWA O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA | SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W

10.

1.

RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO

Skierowanie osoby bezrobotnej do zatrudnienia w zwiazku z przyznanym bonem zatrudnieniowym odbywa sie na
podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej pomiedzy Dyrektorem lub Zastepcg Dyrektora Urzedu dziatajacych
z upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca, a Pracodawca.

Umowy okresla w szczegdlnoSci:

1) termin rozpoczecia pracy przez bezrobotnego,

)
2) miejsce wykonywania pracy,
3) terminy i wysoko$¢ refundaciji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
4) obowiazki Pracodawcy oraz warunki zwrotu refundaci.

W ramach umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego Urzad refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Refundacja dokonywana jest na pisemny wniosek pracodawcy sktadany w Urzedzie wraz z wymaganymi
dokumentami wymienionymi w umowie.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres deklarowany
we wniosku, nie krotszy niz 6 miesiecy.

Pracodawca jest obowigzany do zawarcia umowy o prace na okres wskazany w umowie o refundacje czesci kosztoéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zzycia, ktéremu
przyznano bon zatrudnieniowy.

Do okresu zatrudnienia nie wilcza sie okresow urlopdw bezptatnych.
W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacii,
jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w przypadku niewywigzania sie z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie 6 miesiecy po zakoniczeniu refundacii.

W przypadku rozwigzania umowy 0 prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego, pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace przez Pracodawce w innym przypadku niz wskazanym
w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy w tym réwniez w drodze porozumienia stron.

Przyznane $rodki w ramach bonu zatrudnieniowego stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej do pomocy de minimis, i sa udzielane zgodnie z zasadami
w nim okre$lonymi.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie objetym umowg o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktdremu przyznano bon
zatrudnieniowy w okresie trwania umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majq zastosowanie przepisy aktdw normatywnych wskazanych
W niniejszych zasadach.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad powszechny, wiasciwy dla
siedziby Urzedu.

W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstapi¢
od warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach.

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 16.04.2021r.

ZALACZNIKI:

1.
2.
3.

Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
Druk bonu zatrudnieniowego

Whniosek o zawarcie umowy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy,

Umowa o refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.
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