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8§1. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

§2. StOWNIK

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Bezrobotnym do 30 roku zycia — oznacza to osobe zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotng, ktéra
do dnia wydania jej bonu zatrudnieniowego nie ukonczyta 30 roku zycia.

2) Bonie zatrudnieniowym lub bonie — oznacza gwarancje dla Pracodawcy refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

3) Indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatania przygotowany przez doradce klienta przy
udziale bezrobotnego, obejmujgcy instrumenty rynku pracy dostosowane do potrzeb bezrobotnego,
w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy, zgodnie z art. 34a Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu.
5) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6) Umowie — oznacza to umowe o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy

§3. WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU
Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktéra:
1) nie ukonczyta 30 roku zycia,
2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,

3) zobowigzata sie do podjecia dziatarn majgcych na celu dokonanie wyboru pracodawcy, ktéry w ramach
wydanego bonu zagwarantuje jej zatrudnienie na co najmniej 18 miesiecy w petnym wymiarze czasu

pracy.

. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje w oparciu o indywidualny plan dziatania osoby bezrobotnej.

§4. INFORMACIE DOTYCZACE PRACODAWCY
Bon zatrudnieniowy bedzie realizowany u wskazanego Pracodawcy, jezeli:
1) funkcjonuje przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

2) nie toczy sie w stosunku do firmy, ktérg reprezentuje postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,

3) nie zalega z zapfatg wynagrodzen pracownikéw, naleinych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz
innych danin publicznych,

4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
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5) nie jest wspotmatzonkiem bezrobotnego, pozostajgcym z nim w matzenskiej wspdlnocie majgtkowe;j,

6) ztozy wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy wraz
z wymaganymi dokumentami.

Whnioskodawca zapewnia przestrzeganie przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO) oraz
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych.

§5. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI BONU

Druk wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego jest wydawany przez Doradce Klienta, ktdry opiniuje
whniosek w zakresie zgodnosci wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania osoby
bezrobotnej.

Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego w Biurze Podawczym
Urzedu.

Za kompletny wniosek uwaza sie wniosek wypetniony przez bezrobotnego w czesci | — IV oraz w czesci V
przez Doradce Klienta.

Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, moze by¢ uwzgledniony po spetfnieniu
przez wnioskodawce warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie, gdy jest prawidtowo sporzadzony
oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Whiosek pozytywnie rozpatrzony stanowi podstawe do wydania bonu zatrudnieniowego.

Termin waznosci bonu wynosi 30 dni. W uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora
termin waznosci bonu moze by¢ wydtuzony o kolejne 30 dni.

Wraz z bonem zatrudnieniowym zostaje wydany ,, Wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéoremu przyznano bon zatrudnieniowy” przeznaczony dla Pracodawcy, ktdory osoba bezrobotna
przedktada pracodawcy wraz z bonem do wypetnienia. Modyfikowanie formularza wniosku
jest niedopuszczalne.

Kserokopie zatgczonych do wniosku dokumentdow (kazdg strone) nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z
oryginatem. Przez kopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem nalezy rozumiec¢ kopie dokumentu
zawierajgcq klauzule ,zgodne z oryginatem” lub ,,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie
dokumentu wraz z podpisem wnioskodawcy lub osoby uprawnionej. Podpis powinien by¢ na tyle czytelny,
aby pozwoli¢ zidentyfikowac osobe, ktdra go ztozyta.

Wypetniony przez pracodawce bon zatrudnieniowy osoba bezrobotna sktada w Urzedzie w terminie
jego waznosci.

Skierowanie osoby bezrobotnej do pracy, ktérej przyznano bon zatrudnieniowy nastepuje na podstawie
zfozonego przez Pracodawce wniosku wraz z kompletem zatacznikdw oraz po jego pozytywnym
rozpatrzeniu. Wniosek powinien by¢ ztozony najpdzniej w ostatnim dniu waznosci bonu.

Bezrobotny skierowany do pracy nie moze zostac¢ zatrudniony w tym samym dniu, w ktérym zostato
wydane skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia jest mozliwe dzient po wydaniu skierowania.

Do zatrudnienia w ramach bonu nie bedzie kierowany wspétmatzonek Pracodawcy.

W przypadku gdy bon zatrudnieniowy zostanie wypetniony przez pracodawce, z ktérym Urzad nie bedzie
mogt podpisa¢ umowy, zostaje on uniewazniony i wydany bezrobotnemu kolejny bon. Zatem bezrobotny
z powodu niewtasciwego wyboru pracodawcy nie traci gwarancji zatrudnienia — musi jednak poszukac
innego pracodawcy.
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§6. UMOWA

Skierowanie osoby bezrobotnej do zatrudnienia w zwigzku z przyznanym bonem zatrudnieniowym
odbywa sie na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej pomiedzy Dyrektorem lub Zastepca
Dyrektora Urzedu dziatajacych z upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca, a Pracodawca.

Umowy okresla w szczegdlnosci:
1) termin rozpoczecia pracy przez bezrobotnego,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) terminy i wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy czeSci kosztéow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,

4) obowigzki Pracodawcy oraz warunki zwrotu refundacji.

W ramach umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w ramach bonu zatrudnieniowego Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Refundacja dokonywana jest na pisemny wniosek pracodawcy sktadany w Urzedzie wraz z wymaganymi
dokumentami wymienionymi w umowie.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
deklarowany we wniosku, nie krétszy niz 6 miesiecy.

Pracodawca jest obowigzany do zawarcia umowy o prace na okres wskazany w umowie o refundacje
czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktédremu przyznano bon zatrudnieniowy.

Do okresu zatrudnienia nie wilcza sie okresédw urlopéw bezptatnych.
W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku niewywigzania sie z obowigzku
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego, pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace przez Pracodawce w innym przypadku niz wskazanym
w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy w tym rowniez w drodze porozumienia stron.

Przyznane $rodki w ramach bonu zatrudnieniowego stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i s3 udzielane zgodnie z zasadami
w nim okreslonymi.

§7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie objetym umowg o refundacje czesci kosztéow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy w okresie trwania umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw
normatywnych wskazanych w niniejszym regulaminie.
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Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny, wiasciwy
dla siedziby Urzedu.

W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpic
od warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie.

Tracg moc obowigzujgce ,,Zasady przyznawania i realizacji bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej
do 30 roku zycia” z dnia 25.01.2021 r.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2022 r.

ZAtACZNIKI:

1. Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,

2. Druk bonu zatrudnieniowego

3. Whiosek o zawarcie umowy refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy,

4, Umowa o refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne

za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktédremu przyznano bon zatrudnieniowy.
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