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§1. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych skiadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy.

§2. SLOWNIK

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Bezrobotnym - oznacz to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu oraz
spetniajgcq warunki okre$lone w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin , Za zyciem”, opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

3) Wnioskodawcy - oznacza to:

a) Pracodawce — jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

b) Przedsigbiorce - osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawna,
ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujacg we wiasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12, 41-200 Sosnowiec .
Whiosku — o0znacza to wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych ztozony przez Wnioskodawce.

Umowie — 0znacza to umowe 0 zorganizowanie prac interwencyjnych zawartg pomiedzy Starostg i Wnioskodawca

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem - refundacjg kosztéw poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze
czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.
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§3. WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne organizowane sg w oparciu o art. 51 ust. 1i 3 oraz 51 a ustawy o promocji zatrudnienia

instytucjach rynku pracy, na wniosek.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie Wnioskodawca, jezeli:

1)  funkcjonuje przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadioSciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z zapfatg wynagrodzen pracownikow oraz optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz zobowigzan
cywilnoprawnych.

Whioskodawca zapewnia przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych. Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO) oraz przepiséw prawa powszechnie

obowigzujacego dotyczacego ochrony danych.

Urzad moze przyzna¢ refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,

za wyjatkiem bezrobotnych opiekundw osoby niepetnosprawne;.

Po okresie refundacji Wnioskodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez okres 3 miesiecy.

§4. WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
Whioskodawca zamierzajacy ubiega¢ sie o refundacje sktada wniosek na obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sosnowcu formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami. Kserokopie zatgczonych dokumentow (kazdg
strone) nalezy potwierdzi¢ ,za zgodnos¢ z oryginatem”.

Przez kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem nalezy rozumie¢ kopie dokumentu zawierajacy klauzule
,2godne z oryginatem” lub ,za zgodno$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z podpisem
wnioskodawcy lub osoby uprawnionej. Podpis powinien by¢ na tyle czytelny, aby pozwoli¢ zidentyfikowa¢ osobe,
ktéra go ztozyta.

Modyfikowanie formularza wniosku jest niedopuszczalne.

Whiosek wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozy¢ na biurze podawczym Urzedu lub przesta¢ poczta.
W przypadku dopuszczenia przez Urzad sktadania wnioskdw w sposob elektroniczny (za po$rednictwem
dedykowanej platformy), Urzad zamie$ci stosowne informacje na swojej stronie internetowe.

Whiosek nadestany faksem lub jego skan za pomocg poczty elektronicznej bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

§5. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI WNIOSKOW

Nabor wnioskow prowadzony jest w okreSlonym przez Urzad terminie i poprzedzony ogtoszeniem o naborze

zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu www.sosnowiec.praca.gov.pl oraz w jego siedzibie.

Whioski ztoZzone w terminach innych niz wskazane w ogfoszeniu, pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku ogtoszenia otwartego naboru wnioskdéw (bez wskazania daty zamkniecia naboru) obowigzujg

nastepujgce zasady:

1) wnioski podlegajg ocenie na biezaco, w oparciu o kolejno$¢ ich wptywu do Urzedu,

2) wnioski bedg przyjmowane i rozpatrywane do wyczerpania puli $rodkéw przeznaczonych
na ich sfinansowanie,

3)  w sytuacji wptynigcia do Urzedu wigkszej iloSci wnioskow niz pozwalajg na to Srodki finansowe, wnioski, ktére
wplynely jako ostatnie, bedq przesuniete na liste rezerwowa. W powyzszej sytuacji Urzad zweryfikuje,
czy istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia srodkéw na ich sfinansowanie lub zostang odrzucone we wzgledu na brak
$rodkdw finansowych na ich realizacje.
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1.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji wnioskodawca powiadamiany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.
W przypadku naboru zamknigtego, bieg w/w terminu rozpoczyna sie od daty zakorczenia naboru.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza Whnioskodawcy
co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez
rozpatrzenia.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych
w ustawie, niniejszym regulaminie, gdy jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

—_

zasade celowosci, efektywno$ci, oszczedno$ci i racjonalnosci wydatkowania Srodkéw publicznych,

)
2)  wnioskowanag liczbe osdb bezrobotnych wskazang we wniosku,
3)  wnioskowane stanowisko,
4)  wymagania, poziom wyksztatcenia na danym stanowisku okre$lony przez pracodawce,
5)  warunki pracy i ptacy proponowane osobie bezrobotnej,
6) miejsce wykonywania prac interwencyjnych,
7)  charakter dotychczasowej wspdtpracy z pracodawca — ocena realizowanych uméw i ich efektywnosg,

8)  wielko$¢ pomocy uzyskanej dotychczas przez pracodawce
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguije.

Whniosek pozytywnie rozpatrzony stanowi podstawe do kierowania 0séb bezrobotnych do Wnioskodawcy
na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokonanie wyboru kandydatow do zatrudnienia stanowi podstawe do podpisania umowy ¢ zorganizowanie prac
interwencyjnych.

§6. KIEROWANIE | ZATRUDNIENIA 0SOB BEZROBOTNYCH
Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie bedzie kierowany wspdtmatzonek Wnioskodawcy.
Bezrobotny skierowany do pracy nie moze zostaC zatrudniony w tym samym dniu, w ktérym zostato wydane
skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia jest mozliwe dzieh po wydaniu skierowania.
Whnioskodawca zawiera ze skierowanym bezrobotnym umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
a opiekunem osoby niepetnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres wskazany w umowie
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

§7. UMOWA O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH ORAZ WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca
zawiera z Wnioskodawcg umowe cywilno-prawna.

Umowa okre$la w szczegolnoSci:

1)  liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

)
2)  termin rozpoczecia pracy,
3)  rodzaji miejsce wykonywania prac interwencyjnych oraz niezbedne i pozadane kwalifikacje bezrobotnych,
4) terminy i wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki

na ubezpieczenia spoteczne,
5)  obowigzki Wnioskodawcy oraz warunki zwrotu wyptaconych refundacii.

Whioskodawca jest obowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja oraz przez ustawowo wymagany okres 3 miesiecy.

Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okresoéw urlopdw bezptatnych.
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W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjq albo przed uptywem okresu
3 miesiecy zatrudnienia po okresie refundacii, na zwolnione stanowisko skierowany jest inny bezrobotny.

6. Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace przez Wnioskodawce w innym przypadku niz wskazanym
w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym réwniez w drodze porozumienia stron.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego na zwolnione stanowisko, Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do
zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

8. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
Whnioskodawca nie zwraca otrzymanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany pozostawat
w zatrudnieniu.

9. W przypadku braku w rejestrze Urzedu o0sdb spetniajgcych warunki wskazane we wniosku dla danego stanowiska,
Whnioskodawca  zobowigzuje sie do zafrudnienia kandydata o kwalifikacjach  poréwnywalnych
lub nizszych i przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku.

10. Urzad moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym jednocze$nie zadajgc zwrotu uzyskanej pomocy
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

1) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji lub o$wiadczen,

2) niedotrzymania przez Wnioskodawce ktéregokolwiek z warunkéw umowy,

3) uniemozliwiania przeprowadzenia kontroli/wizyt monitorujgcych lub uporczywego uchylania sie od nich,
4) zaistnienia innych okoliczno$ci niezaleznych od Urzedu, podajac przyczyne jej rozwigzania.

11. Refundacja dokonywana jest na pisemny wniosek Wnioskodawcy sktadany wraz z wymaganymi dokumentami
(zatgcznikami) okreslonymi w umowie.

12.  Wypfata refundacji nastepuje na warunkach oraz przez okres wskazany w umowie.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wnioskodawca ma obowigzek poddania sie kontroli / wizytom monitorujgcym prowadzonym przez Urzad oraz inne
uprawnione do tego instytucje i organy kontroli.

2. W przypadku kontroli / wizyt monitorujgcych pracodawca ma obowigzek przedstawienia dokumentéw zwigzanych
z realizowaniem umowy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktdw normatywnych
wskazanych w regulaminie oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

4.  Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Powszechny, wiasciwy
dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

5. W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu moze odstapi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

6. Tracg moc ,Zasady organizowania prac interwencyjnych” z dnia 01.02.2021 r.

Zataczniki:

1) Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych

2)  Umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych

Niniejszy regulamin obowigzuje od 21.12.2021 r.
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