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§1. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

§2. SLOWNIK

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)  Bonie na zasiedlenie — oznacza to bon stanowigcy gwarancje przyznania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
$rodkéw finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2) Bezrobotnym - oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu spetniajacq
przestanki art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
do dnia wyptaty $rodkéw finansowych w ramach bonu nie ukoriczyta 30 roku zycia.

3) Indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatania przygotowany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego, obejmujacy ustugi i/lub instrumenty rynku pracy dostosowane do potrzeb bezrobotnego, w celu
doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy, zgodnie z art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkowstwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

5) Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow
przystugujacq za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

6) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

7)  Umowie w zakresie przyznawania Bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza — oznacza to cywilnoprawng umowe w zakresie przyznawania
Bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgacego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é
gospodarcza, zawartg pomiedzy Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu a bezrobotnym, stanowigcg podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie.

8) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12, 41-200 Sosnowiec.

9) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

10) Whniosku - oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy

0 prace nakltadcza.

§3. WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

. Bon na zsiedlenie moze by¢ przyznanay w ramach:

1) $rodkow Funduszu Pracy,
2) budzetu projektow realizowanych przez Urzad, a wspéffinansowanych lub finansowanych ze $rodkdw Unii
Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy.

Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna na podstawie indywidualnego planu dziatania, w zwigzku

z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci

gospodarczej, jezeli spetni tacznie 3 warunki:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie Ilub przychdd brutto w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;
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2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w terminie 8 miesiecy od otrzymania bonu.

. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200% przecietnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoci gospodarczej.

. Urzad okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

opinie doradcy klienta,

dostepnos¢ srodkow finansowych.
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§4. WYLACZENIA

. Bon nie przystuguje osobom, ktore:

1)  podejmujg prace w miejscowosci, w ktdrej juz posiadaja meldunek staty lub czasowy,

2) planujg podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byty zatrudnione lub $wiadczyly inng prace zarobkowg
w okresie 6 miesiecy przypadajgcych bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sosnowcu,

3) planujg podjecie pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza granicami Polski,

4)  korzystaty z tej formy wsparcia i ubiegajac sig ponownie o przyznanie bonu na zasiedlenie zamierzajg podja¢ prace
u tego samego pracodawcy i w tej samej miejscowosci,

5)  beda zatrudnione w ramach stosunku stuzbowego w policii,

6) beda zatrudnione w ramach stosunku stuzby wojskowej,

7)  beda zatrudnione w ramach stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz
Stuzbie Ochrony Panstwa,

8) bedg zatrudnione w ramach stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej,

9) beda zatrudnione w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

10) beda odbywaty praktyke jako aplikant komorniczy, w ramach ktérej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

11) beda pobieraly stypendium z tytutu ksztalcenia sie w KSAP (Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego),

12) planujq otwarcie dziatalnosci gospodarczej i skorzystanie z mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

13) planujg otwarcie dziatalno$ci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

14) zawiesity dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuja podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierzajg odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarczg,

15) planujg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej u pracodawcy bedacego dla osoby kierowanej: matzonkiem,
rodzicem, rodzenstwem, dzieckiem wtasnym lub przysposobionym jego matzonka lub rodzenstwa.

§5. PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

. Osoba bezrobotna ubiegajaca sie 0 przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie do doradcy klienta w Urzedzie celem
pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. Doradca klienta wydaje pisemng opinie w zakresie zgodnosci
whioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD osoby bezrobotnej z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

. Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu sktada wniosek na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Sosnowcu formularzu wraz z zatacznikami, {;.:

1) O$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub podjcia innej pracy zarobkowej osoby bezrobotnej
(Zatacznik nr 1 do wniosku), lub

2) Os$wiadczeniem osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 2 do wniosku) wraz
z o$wiadczeniem o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolinictwie oraz pomocy w rybotostwie otrzymanej
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (zatacznik nr 3 do wniosku) oraz formularzem informacii
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zatacznik nr 4 do wniosku).
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Wypetniony wniosek zawierajgcy opinie doradcy klienta oraz wymagane zataczniki, osoba bezrobotna skiada
w biurze podawczym Urzedu lub przesyta na adres Urzedu, maksymalnie w terminie 14 dni od dnia wydania opinii
przez doradce klienta.

Whiosek nadestany faksem lub jego skan za pomoca poczty elektronicznej bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku dopuszczenia przez Urzad sktadania wnioskdw w spsodb elektroniczny (za posrednictewm dedykowanje
platformy), Urzad zamiesci stosowne informacje na stronie internetowej Urzedu.

Modyfikowanie formularza wniosku jest niedpouszczalne.

Przez date zlozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza Wnioskodawcy
co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez

rozpatrzenia.

Whniosek moze byC rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu przez Wnioskodawce warunkdéw okreslonych w ustawie,
niniejszym regulaminie, gdy jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.
Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejno$ci wptywu do Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nieprzekraczajacym
30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

Pozytywna decyzja stanowi podstawe do podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie.

§6. ZABEZPIECZENIE WYKONANIA WARUNKOW UMOWY

. Zawarcie umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata $rodkéw jest uzalezniona od przedstawienia

przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie:

1) poreczenia przez osobe fizyczng osiggajacq dochdd z jednego zrodta w wysoko$ci przewyzszajacej 0 o najmnej
100,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace obwigzujace w dniu zawrcia umowy (brutto),

2) blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - przy czym kwota zablokowanych przez bank $rodkéw
przewyzszaC bedzie o 30% kwote otrzymanych $rodkéw, a termin na ktdry zostanie ustanowione niniejsze
zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 12 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy.

Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawaé rekojmie zwrotu przyznanych Srodkdw.
Whioskodawca jest zobowigzany przed zawarciem umowy dostarczy¢ OSwiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych
dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych — na formulrzu Urzedu (Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

Prawdziwos$¢ informacji zawartych w Os$wiadczeniu poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialno$ci za szkode spowodowang fatszywym o$wiadczeniem.

Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu udzielonej pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie
wymagana jest zgoda wspoétmatzonka ztozona na pi$mie w obecnosci pracownika Urzedu.

Zabezpieczenie w formie poreczenia przez osobe fizyczng wymaga dodatkowo akceptacji matzonkéw poreczycieli,
ztozonej na drukach poreczenia w obecnosci pracownika Urzedu.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw ponosi bezrobotny.

Poreczycielami nie moga byc¢:

1) osoby, ktore ukoriczyly 75 lat,

2) osoby, uzyskujace dochdd na podstawie uméw na czas okreslony krotszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
udzielenia poreczenia,

) renciSci, jezeli okres pobierania przez nich renty uptywa wczesniej niz 12 miesiecy od daty udzielenia poreczenia,

) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy,

) pracownicy zaktadu bedacego w likwidacji lub objeci zwolnieniami z przyczyn zaktadu pracy,

) pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajace si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

9) osoby posiadajace zajecia egzekucyjne,

) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnhowcu i ich wspétmatzonkowie,

) wspotmatzonek bezrobotnego pozostajacy z nim w matzerskiej wspdlnocie majatkowej,

12) wspdtmatzonek osoby wskazanej na poreczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej wspélnocie majatkowej,

) osoby, ktére udzielity poreczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy w stosunku, do ktérych umowa nie wygasta
oraz ich wspotmatzonkowie,
14) osoby, ktére otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub refundacje kosztdw wyposazenia
Idoposazenia stanowiska pracy w stosunku do ktérych umowa nie wygasta oraz ich wspdtmatzonkowie.
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§7. UMOWA W ZAKRESIE PRZYZNANIA BONU

1. Przyznanie bezrobotnemu bonu jest dokonywane na podstawie umowy, ktorej stronami sg bezrobotny oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca.

2. Bon na zasiedlenie zostanie wydany po podpisaniu umowy w zakresie bonu na zasiedlenie.

3. Umowa zawiera w szczegolno$ci:

wysoko$¢ przyznanych Srodkéw w ramach bonu,

termin otrzymania bonu,

termin wyptaty przyznanych $rodkow,

zobowigzanie bezrobotnego do:

o=

a) dostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

b) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy Os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j,

c) przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej O$wiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej,

d) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy w terminie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu,

e) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty bonu w catosci w przypadku
niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 lit. a-c,

f) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty bonu proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku niespetnienia warunku, o ktdrym mowa
w ust. 3 pkt 4 lit. d.

4. Ostateczne wywigzanie sie¢ z warunkdédw umowy nastapi po udokumentowaniu przez bezrobotnego pozostawania
w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez taczny okres 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.
5. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza przez
wymagany okres 6 miesiecy sg, sktadane w ciggu 7 dni nastepujacych po uptywie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu:
1)  zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub wykonuwaniu innej pracy zarobkowej i osigganym
wynagrodzeniu/przychodzie,
2)  kserokopia $wiadectwa pracy oraz umowy o prace lub dokunmneu potwierdzajacego wykonanie innej pracy
zarobkowe;j.
3) wpis do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenia potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci w sposdb
zorganizowany i ciagty,
4)  zaSwiadczenie potwierdzajace podleganie przez bezrobotnego ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Urzad zastrzega sobie prawo do zadania innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub podijecie innej pracy
zarobkowej czy podiecie dziatalnoci gospodarczej we wskazanym okresie.

6. W przypadku niewywigzania sie osoby z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 5 Urzad wzywa osobe do ztoZenia
o$wiadczenia. Nieziozenie o$wiadczenia w wyznaczonym terminie powoduje obowigzek zwrotu kwoty bonu na
zasiedlenie w catosci.

7. Do okresu pracy, o ktorym mowa w pkt 4, nie zalicza sig:

1)  okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata prace w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu,

2)  okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy,

3) okresu pracy bezrobotnego u pracodawcy lub zleceniodawcy, bedacego jego: matzonkiem, rodzicem,
rodzenstwem, dzieckiem wtasnym lub przysposobionym jego matzonka lub rodzenstwa,

4)  usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

5) urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej
do Narodowych Sit Rezerwowych,

6) stosunku stuzbowego w Policji,

7) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej,
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

Strona5z6



8)  zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

9) zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;,

10) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy
od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

11) odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

12) ksztatcenia w KSAP, ktory nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
W rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia,

13) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,

14) stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa,

15) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie mianowania.

8. Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie dla 0séb uruchamiajgcych dziatalnos¢ gospodarczg stanowig pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisébw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i sg udzielane zgodnie
z zasadami w nim okre$lonymi.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych wskazanych
w niniejszym regulaminie.

2. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy o bon na zasiedlenie podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

3. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu
moze odstapi¢ od warunkdw okreslonych w niniejszy regulaminie.

4. Tracg moc Zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie z dnia 03.02.2020 r.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2023 r.

ZALACZNIKI:

1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

2. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Oswiadczenie poreczyciela.
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