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BEZROBOTNYCH

ZASItKU

WYNAGRODZENIE

PROJEKTU)

ZYCIA

WYMAGANY OKRES RG] WYMAGANA WYMAGANY OKRES, NA
CZAS TRWANIA CZESTOTLIWOSE > ZATRUDNIENIA ZE WYSOKOSE KTORY WINNA ZOSTAC .
FORMA POMOCY MAKSYMALNA WYSOKOSE REFUNDACII WYMIAR CZASU UCZESTNICY PRZYBLIZONE KWOTY REFUNDACII
5 REFUNDACI REFUNDACI SRODKOW WEASNYCH e WYNAGRODZENIA | ZAWARTA UMOWA O
o PO ZAKONCZENIU REF. (MIESIECZNIE) PRACE
a 2O KAZDYM DO WYSOKOSCI ZASItKU DLA
— BEZROBOTNYCH USTALANA NA DZIEN > MINIMALNE PELEN OKRES, NA KTORY 6 x ok. 1.500 zt + 3 miesigce koszty
7, DO 6 MIESIECY | KOLEJNYM MIESIACU ) 3 MIESIACE PELEN ETAT 0SOBY BEZROBOTNE
pa) JATRUDNIENIA | POPPISANIA UMOWY + 0D TEJ WYSOKOSCI WYNAGRODZENIE | ZAWIERANA JEST UMOWA wiasne pracodawcy
SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE
H PRACE
E INTERWENCYINE DO WYSOKOSCI MINIMALNEGO
PRZYSLUGUIE ZA CO | WYNAGRODZENIA OBOWIAZUJACEGO NA . 6 x ok. 4.000 zt za co drugi miesigc
S~ ' AZUIA > MINIMALNE PELEN OKRES, NA KTORY o g i
> DO 12 MIESIECY DRUGI MIESIAC DZIEN PODPISANIA UMOWY + OD TEJ 3 MIESIACE PELEN ETAT WYNAGRODZENIE | ZAWIERANA JEST UMowa | OSOBY BEZROBOTNE + 3 miesiqce koszty wtasne
(6] ZATRUDNIENIA WYSOKOSCI SKEADKI NA UBEZPIECZENIA pracodawcy
= SPOLECZNE
<
(=) . )
PO KAZDYM DO WYSOKOSCI ZASItKU DLA ) .
(@] BON . > MINIMALNE PELEN OKRES, NA KTORY | OSOBY BEZROBOTNE |12 x ok. 1.300 zt + 6 miesiecy koszty
o ZATRUDNIENIOWY 12 MIESIECY KOLEJNYM MIESIACU| BEZROBOTNYCH USTALANA NA DZIEN 6 MIESIECY PELEN ETAT WYNAGRODZENIE | ZAWIERANA JEST UMOWA | DO 30 ROKU 2YCIA , by
< ZATRUDNIENIA PODPISANIA UMOWY WS (AR sy
o
o
5 REFUNDACJA KOSZTOW
(] WYPOSAZENIA LUB NIE WYZSZA NIZ 6-KROTNOSC > MINIMALNE do max. 6-krotnosci przecietnego
. 24 MIESIACE JEDNORAZOWO | = =27 O T TR e PELEN ETAT MINIMUM 3 MIESIACE | OSOBY BEZROBOTNE
DOPOSAZENIA A PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIE A wynagrodzenia
STANOWISKA PRACY
WYMAGANA
CZAS TRWANIA CZESTOTLIWOS’C s WYMAGANY WYMIAR WYSOKOSC MINIMALNY WYMAGANY a
FORMA POMOCY UMOWY WYPLATY SRODKOW MAKSYMALNA WYSOKOSC POMOCY CZASU PRACY WYNAGRODZENIA OKRES ZATRUDNIENIA UCZESTNICY PRZYBLIZONE KWOTY REFUNDACII
(MIESIECZNIE)
w
JEDNORAZOWO (W . PIERWSZA UMOWA ]
E e 8 MIESIECY NI OTRZYMAile DO WYSOKOSCI 200% PRZECIETNEGO NA PELEN ETAT (MIN > MINIMALNE 6 MIESIECY (JEDNA LUB | OSOBY BEZROBOTNE do max. 200% przecietnego
WYNAGRODZENIA ‘| WYNAGRODZENIE SUMA KILKU UMOW DO 30 ROKU ZYCIA i
(o) BONU) 3 MIESIACE) ) wynagrodzenia
o
£ | |EDNORAZOWE $RODKI
N
w NA PODJECIE EDNORAZOWO (P! NIE WYZSZA NIZ 6-KROTNOSC do max. 6-krotnosci przecietnego
) ODIEC] 12 MIESIECY JEDNORAZOWO (PO S GKROTNOSC | | | | 0SOBY BEZROBOTNE P ) ctneg
e DZIALALNOSCI ZAWARCIU UMOWY) PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA wynagrodzenia
GOSPODARCZE)
o
8
COMIESIECZNE . MINIMUM 1-3 MIESIACE
STYPENDIUM W WYSOKOSCI 120 % > MINIMALNE i 0SOBY BEZROBOTNE
DO 12 MIESIECY STYPENDIUM DLA S [ — PELEN ETAT W ZALEZNOSCI OD .
<< ZASIEKU WYNAGRODZENIE DO 30 ROKU ZYCIA
El BEZROBOTNYCH PROJEKTU)
& stypendium dla stazysty w kwocie
1.565 zt
COMIESIECZNE ) MINIMUM 1-3 MIESIACE | OSOBY BEZROBOTNE
TYPENDI KOS$Cl1 120 9 > LNE . .
DO 6 MIESIECY STYPENDIUM DLA STYPENDIUM WWYSOKOSCI120% | PELEN ETAT MINIMALN (W ZALEZNOSCI OD POWYZEJ 30 ROKU

PRACODAWCO! PROSIMY PAMIETAC O ZGLOSZENIU FAKTU ZATRUDNIENIA OBYWATELA UKRAINY NA PORTALU: WWW.PRACA.GOV.PL




