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§1. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

§2. StOWNIK

Bezrobotny - osoba zarejestrowana w Urzedzie oraz spetniajgca warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy.

Bon — bon szkoleniowy, przyznawany przez Urzad na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy gwarancje skierowania do wybranej instytucji szkoleniowej na wskazane szkolenie,
niezbedne do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz optacenia
kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego szkolenia.

Doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Indywidualny plan dziatania (IPD) — plan dziatart obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego, na podstawie ktdrego nastepuje
przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego.

Inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym m.in. umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

Instytucja szkoleniowa — instytucja oferujgca szkolenia w ramach bonéw dla bezrobotnych, posiadajaca
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS).

Kwalifikacje zawodowe - kwalifikacje do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczone
dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rejestr instytucji szkoleniowych (RIS) - rejestr prowadzony przez wojewddzki urzad pracy witasciwy dla
siedziby instytucji szkoleniowej pod adresem: www.ris.praca.gov.pl.

Stypendium - kwota wyptacana przez Urzad bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie
odbywania szkolenia.

Szkolenie - realizowane w ramach bonu pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
odbywajgce sie stacjonarnie lub on-line.

Termin waznosci bonu - liczony od dnia wydania termin jego rozliczenia, w ktérym bezrobotny powinien
dostarczy¢ do Urzedu bon wypetniony przez instytucje szkoleniowa.

Umowa - umowa zawarta pomiedzy Urzedem, a instytucjg szkoleniowa.

Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, z siedzibg przy ul. Rzezniczej 12, 41-200 Sosnowiec.
Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Whiosek - wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

Zasitek - zasitek dla bezrobotnych.

Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza.
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§3. WARUNKI REALIZACJI SZKOLEN W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

. O przyznanie bonu mogy ubiegac¢ sie bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia i majg
opracowany indywidualny plan dziatania.

. Przyznawanie bondéw uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Urzedu w danym roku
kalendarzowym. Nie jest to Swiadczenie obligatoryjne i nie podlega procedurom odwotawczym.

. Bon stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego, w wybranej instytucji
szkoleniowej, szkolenie niezbedne do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego
szkolenia.

. Koszty poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia sg finansowane z Funduszu Pracy i nie mogg
przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu. Bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

. W ramach bonu Urzad moze sfinansowac koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a. do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godz.,
b. powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godz.,

4) zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a. do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godz.,
b. powyzej 550 zt do 1.100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godz.,
c. powyzej 1.100 zt do 1.500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godz.

. Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie, nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach osdb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie
moze trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie,
nie dtuzej niz 24 miesigce.

. Plan nauczania, wedtug ktérego realizowane jest szkolenie, powinien obejmowad przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze odrebne przepisy przewidujg nizszy wymiar
godzin.

. Warunki realizacji szkolenia oraz zasady jego finansowania okresla umowa, ktérg Urzad zawiera
z wybrang przez bezrobotnego instytucjg szkoleniowa.

84. WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO

. Podstawag ubiegania sie o przyznanie bonu jest ztozenie wniosku (zatgcznik nr 1) wraz
z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, potwierdzonym np.:

1) oswiadczeniem o zamiarze zatrudnienia,
2) oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,

3) pozytywng opinig doradcy zawodowego o predyspozycjach do wykonywania danego zawodu,
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4) pozytywng opinig doradcy klienta sporzadzong na podstawie analizy ofert pracy, z ktérej bedzie
wynikato, ze uzupetnienie kwalifikacji przyczyni sie do szybkiego powrotu bezrobotnego na rynek
pracy lub stanowi warunek przedstawienia mu wtasciwej oferty pracy.

. We whniosku, poza nazwg wybranego szkolenia, bezrobotny moze réwniez uwzgledni¢ informacje
dotyczace jego terminu i kosztu oraz realizujgcej go jednostki szkoleniowej.

. Bezrobotny przed ztozeniem wniosku powinien zgtosi¢ sie do witasciwego doradcy klienta w celu
weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Urzedu. W przypadku dopuszczenia przez Urzad
sktadania wnioskdw w sposdb elektroniczny (za posrednictwem dedykowanej platformy), informacja
ta zostanie umieszczona na stronie internetowej https://sosnowiec.praca.gov.pl/. Wniosek nadestany
pocztg elektroniczng bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg m.in. nastepujace kryteria:

1) indywidualna sytuacja bezrobotnego, w tym poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadane
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

2) aktualne potrzeby rynku pracy, z uwzglednieniem dostepnosci ofert pracy oraz wymagan
pracodawcow,

3) zgodnosé zakresu wnioskowanego szkolenia z planowanym zatrudnieniem lub dziatalnoscig
gospodarczy,

4) dotychczasowy udziat w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez Urzad oraz
ich efektywnosc.

. W przypadku brakéw formalnych dotyczacych kompletnosci wniosku i zatgczonych dokumentéw
Urzad wzywa do ich uzupetnienia. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez
rozpatrzenia.

. Negatywnie rozpatrywane sg wnioski:
1) osdéb nieuprawnionych,

2) niezawierajgce uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarcze;j,

3) dotyczace szkolen, ktdrych realizacja jest niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania,
4) niekompletne i nieczytelne,
5) dotyczace refundacji poniesionych kosztow szkolenia, bez skierowania z Urzedu,

6) ztozone w terminie uniemozliwiajgcym dopetnienie formalnosci dotyczacych skierowania na
szkolenie.

. Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy skierowania na kurs prawa jazdy kat. B, a takze na szkolenia
z zakresu kosmetologii, w tym makijazu permanentnego, osobom nieposiadajgcym wyksztatcenia
kierunkowego lub doswiadczenia zawodowego.

. Urzad udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie rozpatrzenia wniosku przesytajgc jg na adres e-mail
lub adres korespondencyjny bezrobotnego w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia. W wyjgtkowych
sytuacjach Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu do 60 dni.

§5. REALIZACJA SZKOLEN W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad wydaje bezrobotnemu bon, ktérego termin waznosci
wynosi 30 dni. W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem terminu waznosci bonu, Urzad moze
go wydtuzy¢ o kolejne 30 dni.
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10.

11.

12.

13.

Bezrobotny sam dokonuje wyboru konkretnej oferty szkolenia w wybranej przez siebie instytucji
szkoleniowej, posiadajgcej aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, do ktérej zgtasza sie
w celu wypetnienia bonu.

. W przypadku, gdy bon zostanie wypetniony przez instytucje szkoleniowg nieposiadajgcy aktualnego

wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, zostaje on uniewazniony, a Urzad wydaje bezrobotnemu
kolejny bon.

Rozliczenie bonu powinno nastgpi¢ w terminie umozliwiajgcym dokonanie niezbednych formalnosci
zwigzanych ze skierowaniem na szkolenie, tj. nie pdzniej niz tydzien przed jego rozpoczeciem.

. Po rozliczeniu bonu, nie pézniej niz w dniu skierowania na szkolenie, bezrobotny moze ztozy¢

"Whniosek o przyznanie finansowania kosztow przejazdu i zakwaterowania, ktdre zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia realizowanego na podstawie bonu szkoleniowego". Wnioski ztozone
w péZniejszym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Podstawg udziatu w szkoleniu jest skierowanie wydane przez Urzad, poprzedzone zawarciem umowy
z wybrang przez bezrobotnego jednostka szkoleniowa, ktdra wypetnita rozliczony bon.

W przypadku zawoddw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie na
szkolenie moze by¢ poprzedzone:

1) okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania danego zawodu,
2) skierowaniem na badania lekarskie i/lub psychologiczne.
Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia i ukonczenia szkolenia w terminie zgodnym z ustalonym
harmonogramem,

2) kazdorazowego informowania o niezdolnosci do udziatu w zajeciach oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w terminie nieprzekraczajagcym 2 dni od daty jej wystgpienia,

3) udokumentowania witasciwym zaswiadczeniem lekarskim faktu wystgpienia niezdolnosci do
udziatu w zajeciach z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej,
albo koniecznosci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,

4) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,
5) przystgpienia do egzaminu koriczacego szkolenie, jezeli zostat przewidziany,

6) zwrotu kosztow w przypadku przerwania szkolenia lub nieprzystgpienia do egzaminu z wtasnej
winy, zgodnie z zapisami umowy,

7) niezwtocznego powiadomienia Urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia lub po jego zakonczeniu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wynoszace miesiecznie
120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20% zasitku.

Stypendium przystuguje rowniez za czas nieobecnosci na zajeciach z powodu choroby
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru Swiadczenia, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

Stypendium nie przystuguje:

1) jezeli w okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu przystuguje z tego tytutu inne stypendium,
dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane przez Urzad,

2) za czas nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
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14,

15.

16.

17.

18.

Stypendium jest naliczane i wypfacane na podstawie list obecnosci potwierdzajgcych obecnosé
uczestnika na zajeciach. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypetnienie moze skutkowac
nienaliczeniem stypendium do momentu otrzymania przez Urzad poprawnej listy obecnosci
z instytucji szkoleniowe;.

Bezrobotny skierowany na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosSci ponoszenia
jego kosztéw.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia. W celu jego wyptaty wymagane jest dostarczenie do Urzedu
wiasciwego dokumentu np. umowy o prace. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Osobom skierowanym na szkolenie, ktére z tego tytutu nie posiadajg prawa do stypendium,
z wyjatkiem stypendium, o ktérym mowa w pkt 16, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktdrej
osoby zostaty ubezpieczone za posrednictwem instytucji szkoleniowej.

Bezrobotny, ktéry nie podjat szkolenia po skierowaniu lub przerwat je z wiasnej winy zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego.

§6. POSTANOWIENIA KONCOWE
Urzad ma prawo przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w miejscu realizacji szkolenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w §1 oraz przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Wszelkie spory powstate w zwigzku z realizacjg szkolen podlegajg rozpatrzeniu przez Sad

powszechny, wiasciwy dla siedziby Urzedu.

W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstgpi¢ od zapiséw
niniejszego Regulaminu.

Tracg moc dotychczas obowigzujgce ,Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sosnowcu bonow szkoleniowych”.

Zataczniki:

1.

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.12.2023 r.
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	2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.

