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URZAD PRACY

ZASADY PRZYZNAWANIA
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SOSNOWCU
BONOW SZKOLENIOWYCH

Podstawa prawna:

art. 66k ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych;

Ustawa z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegolowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych.

Tres¢ powyzszych aktéw prawnych jest dostepna na stronie internetowej: http://isap.sejm.gov.pl/

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - o0gdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z dn. 04.05.2016 r.).

Przyznawanie bonéw szkoleniowych uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Powiatowego

Urzegdu Pracy w Sosnowcu w danym roku kalendarzowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu moze odméwi¢ przyznania bonu szkoleniowego

w przypadku wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na t¢ forme wsparcia lub

niefinansowania tego instrumentu w danym roku kalendarzowym.

Przyznawanie bondéw szkoleniowych nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega

procedurom odwolawczym.

Biorac pod uwage racjonalne wydatkowanie $rodkoéw finansowych, wyklucza si¢ mozliwos¢

jednoczesnego przyznania bonu szkoleniowego i innej formy aktywizacji zawodowej

przewidzianej ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie

niezb¢edne do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej

oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjgciem tego szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego naste¢puje na podstawie ustalen indywidualnego planu

dziatania (IPD).

O przyznanie bonu szkoleniowego moga ubiegac si¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym

Urzedzie, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.

Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego jest ztozenie w biurze podawczym

Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu wniosku (Zatgcznik nr 1), zaopiniowanego przez doradce

klienta, w ktorym Whnioskodawca uprawdopodabnia podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j

po ukonczeniu szkolenia finansowanego na podstawie bonu szkoleniowego moze stanowi¢ m.in.:

v' o$wiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej - Formularz A
(Zatacznik nr 2);

v' o$wiadczenie 0soby bezrobotnej o zamiarze podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z kierunkiem wybranego szkolenia - Formularz B (Zatacznik nr 3).
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We wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego Wnioskodawca podaje nazwe wybranego
szkolenia. Moze rowniez uwzgledni¢ informacje dotyczace terminu i kosztu tego szkolenia oraz
realizujacej go jednostki szkoleniowe;.

Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentow, analizie wniosku oraz weryfikacji stanu
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje bonow szkoleniowych, Powiatowy Urzad
Pracy udziela pisemnej odpowiedzi o wyniku rozpatrzenia wniosku w ciagu 30 dni od daty jego
zlozenia w biurze podawczym.

Przy rozpatrywaniu wniosku o wydanie bonu szkoleniowego uwzglgdniane sg m.in. nastepujace
Kryteria:

poziom i kierunek wyksztatcenia;

doswiadczenie zawodowe;

posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci oraz ich przydatno$¢ na lokalnym rynku pracy;
zgodno$¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z kierunkiem planowanego zatrudnienia lub
samozatrudnienia;

dotychczasowy udziat w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy;

v efektywno$¢ szkolen ukonczonych w okresie ostatnich 3 lat — tj. pozbawienie statusu
bezrobotnego z tytutlu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po szkoleniu;

okres pozostawania w ewidencji osob zarejestrowanych;

informacje o wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem ofert
pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu;

v ew. odmowy bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych okresie ostatnich 12 miesigcy.

Negatywme rozpatrywane sg wnioski:
0sOb nieuprawnionych,

\/ niezawierajagce uprawdopodabnia podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,

v" dotyczace szkolen, ktorych realizacja jest niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dzialania,

v' niezawierajace opinii doradcy klienta,

v"niekompletne i nieczytelne.

v’ zlozone w terminie uniemozliwiajacym dopelienie formalnosci i udzielenie
dofinansowania

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu przed wydaniem decyzji dotyczacej przyznania bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej zamierzajacej podja¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza moze
przedlozy¢ jej do podpisu umowe¢ cywilno-prawna, okreslajaca zobowigzanie do podjecia
dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia (Zatgcznik nr 4). Okres prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej okreslany w umowie ustalany jest indywidualnie i jest uzalezniony od
kosztu szkolenia, ztozonosci 1 czasu jego trwania.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Soshowcu wydaje osobie bezrobotnej bon szkoleniowy (Zatgcznik nr 5) zawierajacy:

numer ewidencyjny bonu,

date waznosci bonu,

informacj¢ nt. podstawy prawnej wydania bonu,

dane osobowe bezrobotnego: imi¢ i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku —
rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy,

miejsce na potwierdzenie informacji dot. oferty szkolenia: nazwa, zakres, liczba godzin,
termin, koszt, wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia,
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v miejsce na potwierdzenie informacji dot. instytucji szkoleniowej: nazwa, NIP, numer konta
bankowego, przedstawicie upowazniony do kontaktu z PUP, piecz¢é instytucji
szkoleniowej.

Termin waznosci bonu szkoleniowego, w jakim osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ wypetiony
przez instytucj¢ szkoleniowa bon do Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu, wynosi 30 dni od
dnia wydania bonu.

W uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

W Sosnowcu, termin waznosci bonu moze zosta¢ wydtuzony o kolejne 30 dni.

Osoba bezrobotna moze skorzysta¢ ze szkolenia rozpoczynajacego si¢ po dacie waznosci bonu,

pod warunkiem, ze w okresie jego waznosci dostarczy wypelniony przez instytucj¢ szkoleniowa

bon do Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

Zwrot bonu szkoleniowego powinien nastgpi¢ nie poézniej niz 3 tygodnie przed terminem

rozpoczecia szkolenia, w zwigzku z koniecznoscig dokonania niezb¢dnych formalnosci.

Szkolenia finansowane na podstawie bonu szkoleniowego powinny zosta¢ zrealizowane najpoznic;j

do dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego.

W ramach bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sama dokonuje wyboru konkretnej oferty

szkolenia realizowanego w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej.

W poszukiwaniu odpowiedniej oferty szkoleniowej osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o wydanie

bonu szkoleniowego moze korzysta¢ ze wsparcia specjalistow ds. rozwoju zawodowego (pok.308-

310, 317, p.).

Szkolenia finansowane na podstawie bonu szkoleniowego moga by¢ realizowane wyltacznie przez

uprawnione instytucje szkoleniowe posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych (RIS), prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy dla siedziby
instytucji (www.ris.praca.gov.pl).

Szkolenie finansowane na podstawie bonu szkoleniowego powinno obejmowaé przeci¢tnie nie
mniej niz 25 godz. zegarowych zaje¢ w tygodniu, chyba Ze odrebne przepisy przewiduja nizszy
wymiar godzinowy szkolenia.

Szkolenie finansowane na podstawie bonu szkoleniowego moze trwa¢ do 6 miesigcy,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz

12 miesigcy. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie takie moze trwaé
do 12 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej
niz 24 miesiace.

Maksymalna warto$¢ kosztow poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia, ktore mozna

pokry¢ z bonu szkoleniowego wynosi 100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu

przyznania bonu.

W ramach bonu szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu finansuje bezrobotnemu

koszty:

v" jednego lub kilku szkolef ukonczonych na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe;

v’ niezbednych do podjecia szkolenia badan lekarskich Iub psychologicznych przeprowadzonych
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu;

v’ przejazdu na szkolenia najtanszymi srodkami komunikacji publicznej;

v' zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.

Koszty szkolen sg finansowane w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;.

Koszty badan lekarskich lub psychologicznych sa finansowane w formie wplaty na konto

wykonawcy badania.

Koszty przejazdu na szkolenie i zakwaterowania sa finansowane w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu na podstawie ztozonego przez niego wniosku wraz z o$wiadczeniem, ze takie

koszty zostang poniesione i podaniem ich wysokosci (Zatacznik nr 6).

Whiosek o przyznanie finansowania kosztow przejazdu i zakwaterowania powinien zosta¢ ztozony

w dniu zwrotu bonu do Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu. Wnioski ztozone w pozniejszym

terminie bedg rozpatrywane negatywnie.
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Koszty przejazdu na szkolenia sg finansowane w wysokosci:

v" do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godz.,

v powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szKolenia trwajacego ponad 150 godz.

Koszty zakwaterowania sg finansowane w wysokosci:

v' do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godz.,

v’ powyzej 550 zt do 1.100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godz.,

v powyzej 1.100 zt. do 1.500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godz.

Koszty, o ktorych mowa w pkt. 27 finansowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

do wysokos$ci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa we wlasnym zakresie

koszty przekraczajace ten limit.

Podstawa udzialu w szkoleniu bezrobotnego, ktory otrzymat bon szkoleniowy jest skierowanie

Z Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu, zawierajace:

v nazwg¢ Powiatowego Urzedu Pracy oraz dat¢ wydania skierowania,

v’ nazweg i adres instytucji szkoleniowe;j,

v imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, 1 adres zamieszkania tej osoby,

v' nazwe, termin i miejsce realizacji szkolenia,

v" informacje¢ o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztéw szkolenia,

na ktore nie uzyskat skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

Powiatowy Urzad Pracy kieruje bezrobotnego na szkolenie po dostarczeniu przez niego poprawnie

wypetionego bonu.

W przypadku zawodow wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie

bezrobotnego na szkolenie finansowane w ramach bonu szkoleniowego moze by¢ poprzedzone:

v' okre$leniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba
ta uzyska w wyniku wnioskowanego szkolenia;

v skierowaniem na badania lekarskie i/lub psychologiczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu zawiera z instytucja szkoleniowa wybrang przez

bezrobotnego do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego umowe okreslajacag warunki

realizacji tego szkolenia.

Zawarcie umowy z instytucja szkoleniowg stanowi warunek skierowania bezrobotnego

na szkolenie.

W przypadku, gdy bon szkoleniowy zostanie wypelniony przez instytucje szkoleniowa, z ktorg

Powiatowy Urzad Pracy nie bgdzie mogh podpisa¢ umowy, zostaje on uniewazniony, a tutejszy

Urzad wydaje osobie bezrobotnej kolejny bon.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu monitoruje przebieg szkolen realizowanych na podstawie

bonu szkoleniowego w szczegodlnosci poprzez wizytacje zaje¢, analize dokumentacji szkolenia

oraz wynikow ankiet ewaluacyjnych.

Osoba skierowana na szkolenie finansowane w ramach bonu szkoleniowego jest zobowigzana do:

v" regularnego uczeszczania na zajgcia zgodnie z harmonogramem zajec;

v’ systematycznego realizowania programu szkolenia;

v’ przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej;

v" kazdorazowego informowania o niezdolno$ci do udziatu w zajeciach oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w terminie nieprzekraczajagcym 2 dni od daty jej wystapienia;

v’ przedstawienia odpowiedniego za$wiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni od daty jego
wystawienia w przypadku wystapienia niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, pobytu
W stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad czlonkiem rodziny;

v" ukohczenia szkolenia w terminie zgodnym z harmonogramem zaje¢ i przystapienia
do egzaminu koncowego jezeli zostat on przewidziany;

v’ dostarczenia w terminie 7 dni od podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii umowy lub innego dokumentu
potwierdzajacego podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
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v’ dostarczenia w terminie 7 dni od rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia finansowanego na podstawie bonu szkoleniowego

przystuguje stypendium w miesi¢cznej wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin

szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku mniejszego miesi¢cznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢
ono nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje

prawo wyboru $wiadczenia, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

Stypendium szkoleniowe jest naliczane i wyplacane na podstawie list obecnosci, na ktorych

uczestnik szkolenia wlasnorgcznym podpisem potwierdza swoja obecnos¢ na zajeciach.

Stypendium przystuguje réwniez za czas nieobecnosci na szkoleniu spowodowane;j:

v' chorobg udokumentowang zaswiadczeniem na druku ZUS ZLA, tj. ,,L4” (uczestnik szkolenia
jest zobowigzany powiadomi¢ PUP o chorobie w terminie 2 dni oraz dostarczy¢ ,,1L4”
W terminie nieprzekraczajacym 7 dni od daty jego wystawienia);

v" obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Za czas nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej stypendium nie przystuguje.

W przypadku podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej skierowany ma prawo do ukonczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego

kosztow.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjal zatrudnienie, inng prace zarobkow3a

lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od

wymiaru godzin szkolenia. Stypendium to przystluguje od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie
sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Stypendium, o ktérym mowa w pkt. 50, za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote

przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych

przypadajacych w okresie, za ktdry stypendium przystuguje.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory w czasie jego trwania podjat zatrudnienie, inng

prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje odszkodowanie z tytutu nastepstw

nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku z odbywanym szkoleniem, w szczegodlnosci

w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow

szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba, ktora po skierowaniu nie podjeta szkolenia lub przerwala je z wlasnej winy zostaje

pozbawiona statusu bezrobotnego.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO

Druk wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszych zasad, jest
wydawany przez doradce¢ klienta, ktory opiniuje wniosek w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami ztozonymi w indywidualnym planie dziatania.

. Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego w Biurze Podawczym

tutejszego Urzedu.

Za kompletny uwaza si¢ wniosek w pelni wypelniony przez uprawniong osobe bezrobotna, zawierajacy
uprawdopodobnienie podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia oraz zaopiniowany przez doradce klienta.

O sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu
powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od daty ztozenia
wniosku.

Whiosek rozpatrzony pozytywnie stanowi podstawe do wydania osobie bezrobotnej bonu szkoleniowego.
Wraz z bonem szkoleniowym wydany zostaje zatacznik w postaci wzoru umowy Szkoleniowej oraz
wniosek o0 przyznanie finansowania kosztow przejazdu i zakwaterowania, ktore zostang poniesione
W zwiazku z podjgciem szkolenia finansowanego na podstawie bonu szkoleniowego.

. Wypetniony przez instytucje¢ szkoleniowa bon szkoleniowy osoba bezrobotna sktada w Biurze Podawczym

tutejszego Urzedu w terminie wazno$ci bonu, jednak nie pdzniej niz 3 tygodnie przed terminem rozpoczgcia
szkolenia.

. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu zawiera z instytucja szkoleniowsa, ktéra wypeita bon szkoleniowy,

umowg¢ okreslajagcg warunki realizacji szkolenia.

W dniu zwrotu bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sktada rowniez wniosek o przyznanie finansowania
kosztow przejazdu i zakwaterowania, jezeli zostang one poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia
finansowanego na podstawie bonu szkoleniowego. Wnioski ztozone w pdzniejszym terminie beda
rozpatrywane negatywnie.

10. Podstawa uczestnictwa w szkoleniu finansowanym na podstawie bonu szkoleniowego jest skierowanie

wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu.

11. Skierowanie na szkolenie moze zosta¢ poprzedzone okre§leniem przez doradcg zawodowego predyspozycji

do wykonywania zawodu, ktory osoba bezrobotna uzyska w wyniku szkolenia.

12. Przed wydaniem skierowania na szkolenie tutejszy Urzad moze skierowa¢ osobg bezrobotng na badania

lekarskie i/lub psychologiczne, w celu stwierdzenia braku lub istnienia przeciwwskazan do podjgcia
szkolenia. Koszty tych badan sa finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu.

Tutejszy Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia w szczegdlnych przypadkach od zapisow niniejszych
zasad, majgc na wzgledzie uzasadniony interes spoteczny.

Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego z zatgcznikami mozna pobraé w tutejszym Urzedzie
U specjalistow ds. rozwoju zawodowego (Il p., pok. 308, 309, 310, 317) oraz na stronie internetowej
www.sosnowiec.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania/Bezrobotni i poszukujgcy pracy/Bon
szkoleniowy.

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu z dnia 21 stycznia 2019 r.
znak OA.21-3/ASP/2019 w sprawie wprowadzenia ,,.Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sosnowcu bonéw szkoleniowych”

Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem 14.02.2020 r.

Zalaczniki:

1.  Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego;

2.  Os$wiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia — Formularz A;

3. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia — Formularz B;

4. Umowa w sprawie uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej przez osobg bezrobotng po ukonczonym szkoleniu;

5. Bon szkoleniowy;

6. Whniosek o przyznanie finansowania kosztow przejazdu i zakwaterowania, ktore zostang poniesione w zwigzku

z podjeciem szkolenia finansowanego na podstawie bonu szkoleniowego.


http://www.sosnowiec.praca.gov.pl/

