POWIATOWY URZAD PRACY
W SOSNOWCU

REGULAMIN
FINANSOWANIA KOSZTOW
STUDIOW PODYPLOMOWYCH




§1. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

§2. SLOWNIK

Bezrobotny - osoba zarejestrowana w Urzedzie oraz spetniajgca warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy.

Doswiadczenie zawodowe - doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Indywidualny plan dziatania (IPD) - plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
w tym m.in. umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

Kwalifikacje zawodowe - kwalifikacje do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczone dyplomem,
Swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Opiekun osoby niepetnosprawnej - cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcy sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Osoba uprawniona — posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze:
1. bezrobotny, ktéry ma opracowany indywidualny plan dziatania,
2. poszukujacy pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zotnierzem rezerwy, tj. osobg zwolniong z zawodowej stuzby wojskowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status ten przystuguje przez okres 36 miesiecy od dnia
zwolnienia ze stuzby,

6) pobiera rente szkoleniowg,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb ustawy, z zastrzezeniem
art. 1ust.6i7,

10) jest pracownikiem lub osobg wykonujgcy inng prace zarobkowa lub prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocg w rozwoju zawodowym,

11) jest opiekunem osoby niepetnosprawnej niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym
innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
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Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundéw.

Poszukujacy pracy — osoba zarejestrowana w Urzedzie, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Studia — studia podyplomowe realizowane przez uprawnionego organizatora w formie stacjonarnej lub
on-line.

Stypendium — kwota wyptacana przez Urzad bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie
uczestnictwa w studiach podyplomowych.

Umowa - umowa cywilno-prawna o finansowanie kosztow studiéw podyplomowych, zawarta pomiedzy
Urzedem, a osobg uprawniona.

Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, z siedzibg przy ul. Rzezniczej 12, 41-200 Sosnowiec.
Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Whiosek - wniosek o finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Zasitek — zasitek dla bezrobotnych.

Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o
prace naktadcza.

§3. WARUNKI FINANSOWANIA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH
1. O finansowanie kosztéw studiéw moze ubiegac sie osoba uprawniona.

2. Finansowanie kosztéw studidw uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Urzedu w danym roku
kalendarzowym. Nie jest to Swiadczenie obligatoryjne i nie podlega procedurom odwotawczym.

3. Koszty studiéw sg finansowane z Funduszu Pracy i nie mogg przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia.

4. Zasady i warunki przyznania finansowania kosztéw studiéw okresla umowa.

§4. WNIOSEK O FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie finansowania kosztéw studiéw jest ztozenie wniosku (zatgcznik nr
1) wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy, potwierdzonym np.:

1) oswiadczeniem o zamiarze zatrudnienia,

2) oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,

3) pozytywng opinig doradcy zawodowego o predyspozycjach do wykonywania danego zawodu,

4) pozytywng opinig doradcy klienta sporzgdzong na podstawie analizy ofert pracy, z ktdrej bedzie
wynikato, ze uzupetnienie kwalifikacji przyczyni sie do szybkiego powrotu wnioskujgcego na rynek
pracy lub stanowi warunek przedstawienia mu wtasciwej oferty pracy.

2. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) kserokopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

2) zaswiadczenie wystawione przez organizatora studidw zawierajgce ich nazwe, termin realizacji,
koszt i termin pfatnosci oraz numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokona¢ wptaty,

3) program studiow,

Strona3z5



4) wzoér dokumentu wystawianego po ukorczeniu studiow.

. W przypadku, gdy Wnioskodawca rozpoczat juz studia, istnieje mozliwos¢ ich dofinansowania za okres
od ztozenia wniosku do ukonczenia studidw, przy czym dofinansowaniem mozna objgé tylko
nierozpoczete semestry.

. Wnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie rozpoczetych studiéw powinien dotgczy¢ do wniosku
zaswiadczenie wystawione przez ich organizatora, potwierdzajgce kwote dokonanej ptatnosci oraz
kwote pozostaty do sfinansowania.

. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku powinna zgtosi¢ sie do wtasciwego doradcy klienta w celu
weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Urzedu. W przypadku dopuszczenia przez Urzad sktadania
whioskow w sposdb elektroniczny (za posrednictwem dedykowanej platformy), informacja ta zostanie
umieszczona na stronie internetowej https://sosnowiec.praca.gov.pl/. Wniosek nadestany pocztay
elektroniczng bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg m.in. nastepujgce kryteria:

1) indywidualna sytuacja osoby uprawnionej, w tym poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadane
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

2) aktualne potrzeby rynku pracy, z uwzglednieniem dostepnosci ofert pracy oraz wymagan
pracodawcow,

3) zgodnos¢ kierunku wnioskowanych studiéw z planowanym zatrudnieniem lub dziatalnoscig
gospodarczy,

4) dotychczasowy udziat w organizowanych przez Urzad formach wsparcia oraz ich efektywnosé.

. W przypadku brakéw formalnych dotyczacych kompletnosci wniosku i zatgczonych dokumentéw Urzad
wzywa do ich uzupetnienia. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez
rozpatrzenia.

. Negatywnie rozpatrywane sg wnioski:

1) oséb nieuprawnionych,

2) niezawierajgce uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

3) niekompletne i nieczytelne,

4) dotyczace refundacji poniesionych kosztow studiow,

5) ztozone w terminie uniemozliwiajagcym dopetnienie formalnosci dotyczacych finansowania kosztow
studiéw.

. Urzad udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie rozpatrzenia wniosku przesytajgc jg na adres e-mail lub
adres korespondencyjny osoby uprawnionej w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia. W wyjatkowych
sytuacjach Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu do 60 dni.

§5. REALIZACJA FINANSOWANIA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad zawiera z osobg uprawniong umowe (zatgcznik nr 2), na
podstawie ktdrej nastepuje przyznanie finansowania kosztow studiow.

. Osoba uprawniona, ktérej przyznano finansowanie kosztéw studiéw zobowigzana jest m.in. do:

1) powiadomienia Urzedu o podjeciu studiéw i ich kontynuowaniu na kolejnych semestrach,

2) uczestnictwa w zajeciach zgodnie z programem studiéw oraz ich ukonczenia w przewidzianym
terminie,

3) zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku nieukoriczenia lub przerwania studiéw z wiasnej winy,

4) powiadomienia Urzedu o ukonczeniu studiéw oraz przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego ich
ukonczenie,
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5) niezwtocznego powiadomienia Urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania studiéw lub po ich ukoriczeniu.

. Bezrobotnemu w okresie uczestnictwa w studiach, zgodnie z ich programem, przystuguje stypendium
wynoszgce miesiecznie 20% zasitku.

. Bezrobotnemu, ktéry w trakcie studiéw podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg, nie zawiesza sie finansowania kosztédw tych studiéw i wyptaty stypendium do planowego
terminu ich ukonczenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

. Warunkiem wypfaty stypendium, o ktérym mowa w ust. 3, jest przedtozenie w Urzedzie wtasciwego
dokumentu (np. umowy o prace) oraz przesytanie do 5 dnia kazdego miesigca os$wiadczenia o
kontynuacji studiéw oraz zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

. Bezrobotny, ktory po podpisaniu umowy nie podjat studidw lub przerwat je z wlasnej winy zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego.

§6. POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w §1 oraz przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Wszelkie spory powstate w zwigzku z finansowaniem kosztow studiéw podlegajg rozpatrzeniu przez
Sad powszechny, wtasciwy dla siedziby Urzedu.

. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstgpi¢ od zapiséw
niniejszego Regulaminu.

. Traca moc dotychczas obowigzujgce ,Zasady finansowania kosztéw studidw podyplomowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu”.

Zataczniki:

1. Whniosek o finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

2. Umowa na finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2024 r.
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