KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

I. Informacje ogdlne
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Wielko$¢ przedsiebiorstwa o mikro

0O mate
o $rednie
0O duze

O pracodawca niebedacy przedsiebiorca

Przeznaczenie wnioskowanych $rodkéw | o kurs/y

O studia podyplomowe

O egzamin/y

0 badania lekarskie i/lub psychologiczne
O ubezpieczenie NNW

O okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Wskazany priorytet MPiPS O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujacych w  branzy
motoryzacyjnej

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach




Il. Ocena formalna

R s UWAGI
Zgodno$¢ wnioskowanych dziatan o TAK
z priorytetami wydatkowania
i ) o NIE
srodkow z KFS na dany rok
Szczeg6towe uzasadnienie potrzeby O potrzeby pracodawcy w  obszarze  ksztatcenia
ksztatcenia ustawicznego uwzglednia: ustawicznego
O zgodnos$¢ planowanych dziatan z obowigzujgcymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
o zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku
pracy
o plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym oraz/lub plany co do
dziatania firmy w przysztosci
O brak uzasadnienia potrzeby ksztatcenia
Uzasadnienie wyboru realizatora o TAK
ksztatcenia ustawicznego O NIE
Kompletnosc ztozonych zatgcznikow UWAGI

Zat.nr1 O Formularz A — dotyczacy wybranej oferty kursu
o Formularz B — dotyczacy wybranej oferty studiow podyplomowych
o Formularz C — dotyczacy wybranej oferty egzaminu
Zat. nr2 O oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej
Zat.nr3 o informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy
z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
Pozostate | o program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
zataczniki

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia (o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych)

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG) - kopia dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez wybranego realizatora
ksztatcenia

w przypadku pracodawcow z sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej -
oswiadczenie

w przypadku gdy pracodawca przewiduje, ze ksztatceniem ustawicznym zostanie
objety pracownik, ktéremu umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia —
oswiadczenie o przedtuzeniu umowy

w przypadku gdy wsparciem ma zosta¢ objeta osoba petnigca funkcje zarzadcze
w spotkach akcyjnych i spdtkach z o.0. - osSwiadczenie, potwierdzajgce fakt
pozostawania w zatrudnieniu

w przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik — pethomocnictwo

w przypadku, gdy pracodawca chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 -
os$wiadczenie, ze pracodawca/pracownik przewidziany do objecia wnioskowang
forma ksztatcenia ustawicznego spetnia warunki dostepu do tego priorytetu




Ocena merytoryczna

Spetnienie warunkéw zawartych

w umowach o finansowanie z KFS

dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikow

i pracodawcow oraz ewentualne

nieprawidtowosci w ich realizacji
lezgce po stronie pracodawcy

(dotyczy pracodawcow
korzystajacych ze srodkéw KFS
w latach ubiegtych)

- 3 pkt — niespetnienie warunkéw zawartych w umowach
lub nieprawidtowosci w ich realizacji lezace po stronie
pracodawcy

Lp. Kryterium Punktacja UWAGI
1. Kompletnos¢ i prawidtowos¢ )
ztozonego whiosku o 2 pkt — wniosek kompletny
o 0 pkt — wniosek wymagajacy uzupetnienia lub korekty
2. Korzystanie ze srodkow KFS
w ostatnich 3 latach (2021-2023) 0O 3 pkt — pracodawca nie korzystat ze Srodkéw KFS
o 1 pkt — pracodawca korzystat ze Srodkow KFS jeden raz
o 0 pkt — pracodawca korzystat ze Srodkow KFS wiecej niz
jeden raz
3. Wymiar czasu pracy,
w jakim zatrudnione s3 osoby o0 3 pkt — 100% osdb zatrudnionych jest w petnym wymiarze
przewidziane do objecia czasu pracy . . .
ksztatceniem ustawicznym o 1 pkt — osoby zatrudnione w petnym i/lub w wymiarze
minimum % etatu
0 0 pkt — pozostate
4. Plany dotyczace
dalszego zatrudnienia os6b 0 3 pkt — wszystkie osoby sg zatrudnione od minimum 6
przewidzianych do objecia miesiecy i bedg lub sg zatrudnione na okres dtuzszy niz 1
. . rok
ksztatceniem ustawicznym
liczac od dat zakor‘lcze‘r/'lia' O 1 pkt — minimum 50% oséb jest zatrudnionych od minimum
a Y _ 6 miesiecy i bedzie lub jest zatrudnionych na okres dtuzszy
wsparcia niz 1 rok
O 0 pkt — pozostate
5. Posiadanie przez wybranego
realizatora ustugi ksztatcenia o 3 pkt — certyfikaty do wszystkich szkolen, studiow,
ustawicznego certyfikatow jakosci egzaminow . . i By o
o0 1 pkt — certyfikaty do czesci szkolen, studidw, egzaminéw
o 0 pkt — brak certyfikatow
6.

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW
(max. 14 pkt)

*W przypadku, gdy do objecia ksztatceniem przewidziany jest tylko pracodawca w kryteriach 3 i 4 przyznaje sie maksymalng
liczbe punktéw.




o wniosek niekompletny i/lub wypetniony nieprawidlowo — wyznaczono termin do jego uzupetnienia i/lub
poprawienia w wymiarze ......... dni
O whniosek pozostawiony bez rozpatrzenia z powodu:
O ztozenia wniosku poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru
O ztozenia niewypetnionego wniosku
O ztozenia wniosku na nieaktualnym lub zmodyfikowanym druku (niezgodnym z obowigzujgcym Regulaminem
przyznawania srodkow z KFS przez PUP w Sosnowcu)
O braku podpisu pracodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentacji
O nieuzupetnienia/niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie
O niedotgczenia wymaganych zatgcznikow:
O oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
o informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
O kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEiDG
o programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu
O wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych

O rezygnacji pracodawcy z ubiegania sie o srodki KFS

O wniosek rozpatrzony negatywnie z powodu:
O niezgodnosci z zatozeniami KFS
O niespetnienia przez pracodawce warunku przeprowadzenia rozeznania rynku ustug szkoleniowych
O niedotgczenia wymaganych Formularzy A, B lub C
O wnioskowania o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia odbiegajgcych od cen rynkowych
O niedotrzymania warunkéw wspodtpracy podczas wezedniej zawartej umowy dot. przyznania srodkdéw z KFS

O wyczerpania puli Srodkéw finansowych

O wniosek rozpatrzony pozytywnie

/data/ /pieczed i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego/



