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§1. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Skreslony
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.
Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2. StOWNIK
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu,

2. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

3. Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

4. Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna
lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci prawnej a takze osobe
fizyczng, zatrudniajaca co najmniej jednego pracownika (w ramach umowy o prace).

6. Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

7. Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

8. Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j.

9. Umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zawartg pomiedzy Starostg a Pracodawca.

10. Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujagcg za prace w pefnym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
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§3. WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACII

1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nalezy ztozyé
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

2. Starosta moze zwrdci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy Pracodawcy, ktdéry przez okres co najmniej
36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajagca w zatrudnieniu, w wysokosci okre$lonej w umowie, jednak nie wyzszej niz do 15-krotnego
przecietnego wynagrodzenia.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajgcg odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego, zwigzang
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

Pracodawca, ktéry jest podatnikiem VAT (podatku od towardw i ustug) rozlicza sie z kwot netto, natomiast
Pracodawca niebedacy podatnikiem VAT (podatku od towaréw i ustug) z kwot brutto.

4. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy mozie by¢é uwzgledniony,
gdy Pracodawca spetnia nizej wskazane warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o refundacje,

2) zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

3) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych

4) nie posiada zalegtosci w optacaniu podatkéw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych swiadczen Pracowniczych,

5) nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,

6) spetnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

7) nie toczy sie w stosunku do Pracodawcy postepowanie upadtosciowe lub nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

8) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych oraz
innych danin publicznych,

9) ubiega sie o refundacje stanowisk pracy na ktére Urzad moze skierowac osoby niepetnosprawne bezrobotne
lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, pozostajgce w rejestrze tutejszego Urzedu,

10) przedtozy wniosek na obowigzujgcym druku Urzedu kompletny, prawidtowo sporzadzony i czytelnie
wypetniony.

5. W celu potwierdzenia warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 Urzad moze zgda¢ dodatkowych dokumentéw
i wyjasnien.

§4. WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Pracodawca zamierzajagcy ubiega¢ sie o refundacje sktada wniosek na obowigzujgcym formularzu wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

2. Kserokopie zatgczonych dokumentéw (kazdg strone) nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.
Przez kopie potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem nalezy rozumieé kopie dokumentu zawierajgca klauzule

»Zgodne z oryginatem” lub ,za zgodnos$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
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z podpisem wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jej reprezentowania. Podpis powinien by¢ na tyle czytelny,
aby pozwoli¢ zidentyfikowac osobe, ktdra go ztozyta.

. Modyfikowanie formularza wniosku jest niedopuszczalne.

. Whniosek wraz z kompletem dokumentéw sktada sie online przez System Obstugi Wsparcia — sow.pfron.pl lub
w wersji papierowej w biurze podawczym Urzedu, jak réwniez mozna przestaé poczta.

. Whniosek nadestany faksem lub jego skan za pomocg poczty elektronicznej bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

§5. PRZEZNACZENIE SRODKOW PRZEWIDZIANYCH DO REFUNDACII

. Refundacja obejmuje koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktéorym bedzie
wykonywac prace osoba niepetnosprawna.

. Nie podlegajg refundacji m.in. koszty:

1) nabycia nieruchomosci,

2) zakupu sSrodka transportu,

3) remontu lokali i budynkéw,

4) remontu i modernizacji maszyn i urzadzen,

5) transportu/ przesytki zakupionych rzeczy,

6) podtgczenia wszelkich mediéw oraz abonamentdw (np. linii telefonicznych, Internetu),

7) reklamy i promocji firmy,

8) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia, biezgce koszty zwigzane z prowadzong dziatalnoscig
9) zakupu towaru,

10) zakupu srodkéw obrotowych,

11) szkolen dla pracownikdw,

12) zakupu kasy i drukarki fiskalnej, jesli ich koszt podlega choéby czesciowemu zwrotowi przez Urzad Skarbowy,

13) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka wnioskodawcy.

§6. ZABEZPIECZENIE ZWROTU REFUNDACII
. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze byc¢:
1) WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL) PRZEZ:

a) osoby fizyczne osiggajgce sredni dochdd z ostatnich trzech miesiecy z jednego zrddta w wysokosci
przewyzszajacej o co najmniej 500,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgcg w dniu
zawarcia umowy (brutto) — kazda,

b) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolnos$¢ zabezpieczenia srodkow badana jest w oparciu o dokumenty finansowe,
w szczegdlnosci bilans roczny za poprzedni rok obrotowy, rachunek zyskow i strat, roczne zeznanie
podatkowe,

osoby (podmioty) muszg prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 12 miesiecy, nie by¢ w stanie
likwidacji lub upadtosci i nie mogg na moment udzielenia poreczenia posiada¢ nieuregulowanych
zalegtosci w ZUS i US.

2) PORECZENIE PRZEZ:

a) osoby fizyczne osiggajgce sredni dochdd z ostatnich trzech miesiecy z jednego zrddta w wysokosci
przewyzszajgcej o co najmniej 1.000,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w dniu
zawarcia umowy (brutto) - kazda,

b) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana jest w oparciu o dokumenty finansowe,
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9.

w szczegdlnosci bilans roczny za poprzedni rok obrotowy, rachunek zyskow i strat, roczne zeznanie
podatkowe,

osoby (podmioty) musza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej 12 miesiecy, nie by¢ w stanie
likwidacji lub upadtosci i nie mogg na moment udzielenia poreczenia posiadac nieuregulowanych zalegtosci
w ZUS i US,

3) GWARANCIJA BANKOWA, przy czym kwota gwarantowanych przez bank srodkéw przewyzisza¢ bedzie
0 30 % kwote przyznanych $rodkdw, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie co najmniej
48 miesiecy liczagc od dnia zawarcia umowy,

4) BLOKADA SRODKOW ZGROMADZONYCH NA RACHUNKU BANKOWYM, przy czym kwota zablokowanych
przez bank srodkéw przewyzszaé bedzie o 30 % kwote przyznanych srodkdéw, a termin, na ktéry zostanie
ustanowiona wynosié¢ bedzie co najmniej 48 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy,

5) AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DtUZNIKA — Pracodawca musi dysponowac
majgtkiem przewyzszajacym co najmniej 30% przyznanych $rodkéw a termin na ktéry zostanie ustanowione
zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 48 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje —
w przypadku trwajgcych uméw o refundacje w ktérych zabezpieczenie zostato ustanowione w formie aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika Pracodawca musi dysponowac majgtkiem stanowigcym
wielokrotnosc¢ przyznanych srodkéw plus co najmniej 30% kwoty tych srodkow.

6) ZASTAW NA PRAWACH LUB RZECZACH.
Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawac rekojmie zwrotu przyznanej refundacji.
O liczbie poreczycieli i formie zabezpieczenia decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

Whnioskodawca jest zobowigzany przed zawarciem umowy dostarczyé oswiadczenia poreczycieli o dochodach
i aktualnych zobowigzaniach finansowych — na drukach Urzedu (oswiadczenia wazne sg 1 miesigc liczac
od dnia ich wypetnienia).

Prawdziwos$¢ informacji zawartych w oswiadczeniach poreczyciele potwierdzajg wtasnorecznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci za szkode spowodowang fatszywym oswiadczeniem.

Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska osoby
niepetnosprawnej wymagana jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy ztozona na pismie w obecnosci
pracownika Urzedu.

. Zabezpieczenie w formie poreczenia przez osoby fizyczne lub weksla z poreczeniem przez osoby fizyczne wymaga

dodatkowo akceptacji matzonkdw poreczycieli ztozonej na drukach poreczenia, w obecnosci pracownika Urzedu.

Prawne zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi
obejmowac petng kwote udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji ponosi Pracodawca.

10.Poreczycielami nie mogg byc¢:

1) osoby, ktére ukonczyty 75 lat,

2) osoby uzyskujgce dochdd na podstawie umowy na czas okreslony krotszy niz 48 miesiecy, liczac od dnia
udzielenia poreczenia,

3) uzyskujg dochody z umoéw zlecenie i uméw o dzieto,

4) rencisci, jezeli okres pobierania przez nich renty uptywa wczesniej niz 48 miesiecy od daty udzielenia
poreczenia,

5) osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy,

6) pracownicy zaktadu bedacego w likwidacji lub objeci zwolnieniami z przyczyn zaktadu pracy, oraz bedacy
w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

7) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

8) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgce sie w formie karty podatkowe;j lub ryczattu
od przychoddéw ewidencjonowanych,
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9) pracownicy Pracodawcy ubiegajgcego sie o refundacje (dotyczy to takie o0séb zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych),

10) osoby majgce zajecia egzekucyjne,

11) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu i ich wspétmatzonkowie,

12) wspodtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspdlnocie majatkowej,

13) wspodtmatzonek osoby wskazanej na poreczyciela pozostajgcy z nim w matzenskiej wspdlnocie majgtkowej,

14) osoby, ktére udzielity poreczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy w stosunku do ktérych umowa
z Urzedem nie wygasta oraz ich wspétmatzonkowie,

15) osoby, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw
wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy lub grant na teleprace, w stosunku do ktérych umowa
nie wygasta oraz ich wspdétmatzonkowie.

§7. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI WNIOSKOW O REFUNDACIE

1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku i zatgczonych dokumentach Urzad:
1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w pkt 2 wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

4. Kompletny wniosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku, bierze sie pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysokos$é posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
6. Kompletne wnioski opiniuje Komisja powotana przez Dyrektora Urzedu, ktdra jest organem opiniodawczym.

7. Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego.

8. Prawo gtosu przystuguje Przewodniczgcemu oraz wszystkim cztonkom Komisji.

9. Prace Komisji oparte sg na zasadzie jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujgcych o przyznanie
refundacji, bezstronnosci i pisemnej formy postepowania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami prawa oraz wiedzg
i doswiadczeniem osdb wchodzgcych w sktad Komis;ji.

10.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.
11.0d negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

12.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce wzywajac go
do negocjacji warunkéw umowy, ktdre powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Z negocjacji sporzadza sie protokot.

§8. UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE!)
| ROZLICZENIE PONIESIONYCH KOSZTOW

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa cywilno-prawna, w ktdrej Pracodawca
zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
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1) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej dotyczy
refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

2) udokumentowania realizacji umowy,

3) umotzliwienia, co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
W czasie jej obowigzywania,

4) informowania o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych
zmian,

5) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

6) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej przez tgczny okres co najmniej 36 miesiecy,

7) zwrotu otrzymane] refundacji oraz odsetek, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia jakiegokolwiek warunku umowy,

8) zabezpieczania zwrotu kwoty refundacji,

. W terminie 7 dni od poniesienia ostatniego kosztu Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia
w Urzedzie:

1) orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku,

2) zaswiadczenia o zdolnosci do pracy (wydanego przez lekarza medycyny pracy) osoby niepetnosprawnej
skierowanej na refundowane stanowisko pracy,

3) umowy o prace ze skierowang osobg niepetnosprawng,
4) zestawienia poniesionych kosztow podlegajgcych refundacji,
5) oryginatéw i kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty wraz z potwierdzeniem zaptaty.

. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycenga. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje Pracodawca.

. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg VAT lub rachunkiem. Za poniesienie wydatku
uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu z konta firmy, zapfaty gotdwka,
ptatnosc kartg pfatnicza.

. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie moze by¢ rozliczona
w oparciu o zakup dokonany od wspétmatzonka prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza.

. W przypadku zakupow poza granicami kraju wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace ich dokonanie przetfumaczone przez ttumacza przysiegtego, przy czym koszty zwigzane
z ttumaczeniem ponosi wnioskodawca ze srodkéw wtasnych.

Koszty zakupu poniesione w walucie obcej przelicza sie na ztote wedtug Sredniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien dokonania transakcji.

. Jezeli jednorazowa wartosc transakcji potwierdzajgcej dokonanie zakupdéw, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych
z niej pfatnosci, przekracza réwnowartos¢ 15.000,00 zt ptatnos¢ musi by¢ dokonana za posrednictwem
rachunku bankowego.

. Pracodawca zobowigzany jest dokonywac zakupédw w ramach przyznanej refundacji zgodnie z zwartg umowa.
Dopuszcza sie zmiany z wysokosci nieprzekraczajgcej 20% zaktadanej wartosci wydatkow.

10.Zmiany wydatkéw okreslonych w zakresie rzeczowym i finansowym — zatgczniku nr 1 do umowy refundacje
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej innych niz wskazane w ust. 9,
wymagajg akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

11.W terminie 7 dni od dnia dostarczenia dokumentéw do rozliczenia, Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji
Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.
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12.Urzad przekazuje refundacje na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany w umowie w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy.

13.Refundacja stanowi pomoc de minimis.

§9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca ma obowigzek poddania sie kontroli/wizytom monitorujgcym prowadzonym przez urzad oraz inne
uprawnione do tego instytucje i organy kontroli.

2. W przypadku kontroli/wizyt monitorujgcych pracodawca ma obowigzek przedstawienia dokumentow
zwigzanych
z realizowaniem umowy oraz wskazania zakupdw dokonanych w zwigzku z otrzymang refundacja

3. Uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli / wizyt monitorujgcych lub uporczywe uchylanie sie od nich bedzie
skutkowato wypowiedzeniem umowy i wezwaniem do zwrotu $srodkow.

4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych wskazanych w niniejszym
Regulaminie oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny, wiasciwy
dla siedziby Urzedu.

6. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ od zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

7. Traci moc Regulamin zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze sSrodkdéw
PFRON z dnia 22 marca 2019 .

ZAtACZNIKI:

1. Whniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

2. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w ramach srodkéw
PFRON

3. Oswiadczenie poreczyciela

Sosnowiec, dnia 18.03.2022 r.
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