Panstwwowwy Fundus=
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URZAD PRACY

ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA
FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SOSNOWCU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

Tres¢ powyzszych aktéw prawnych jest dostepna na stronie internetowej: http://isap.sejm.gov.pl/

Kierowanie na szkolenia ze $rodkéw PFRON uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Powiatowego
Urzedu Pracy w danym roku kalendarzowym.

Powiatowy Urzad Pracy moze odmowic skierowania na szkolenie finansowane ze srodkéw PFRON
w przypadku wyczerpania srodkoéw przeznaczonych na t¢ forme wsparcia.

Kierowanie na szkolenia finansowane ze srodkow PFRON nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym
i nie podlega procedurom odwotawczym.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy inicjuje 1 organizuje szkolenia oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych ze statusem poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegolnosci w przypadku:

v’ braku kwalifikacji zawodowych;

v koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

v'  utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

. O skierowanie na szkolenie finansowane ze srodkow PFRON moga ubiega¢ si¢ osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w tutejszym Urzedzie ze statusem poszukujgcych pracy i niepozostajace w zatrudnieniu,
Koszt szkolenia finansowanego z PFRON nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia.



6.

10.

11.

Osoba skierowana na szkolenie finansowane z PFRON zobowigzana jest do:

v regularnego ucz¢szcezania na zajecia;

v kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach poprzez dostarczenie stosownego
dokumentu, a w przypadku choroby zaswiadczenia ZUS ZLA,;

systematycznego realizowania programu szkolenia;

przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowe;j;

ukonczenia szkolenia w terminie zgodnym z harmonogramem zaje¢;

niezwlocznego powiadomienia urzedu o podjeciu zatrudnienia lub rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej w trakcie trwania szkolenia lub po jego ukonczeniu.

ANANENRN

Szkolenia finansowane z PFRON organizowane sg na wniosek osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
w tutejszym Urzedzie ze statusem poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu (zatgcznik nr 1),
jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia.

Uzasadnienie celowosci szkolenia finansowanego z PFRON moze stanowi¢ m.in.:

v 0o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby niepetnosprawnej po ukonczeniu szkolenia —
Formularz A (zalacznik nr 2);

v 0o$wiadczenie o zamiarze podjecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej — Formularz B (zatgcznik nr 3);

v' pozytywna opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach do wykonywania zawodu uzyskanego
w wyniku wnioskowanego szkolenia;

v’ opinia doradcy klienta sporzadzona na podstawie analizy ofert pracy dostepnych w okresie ostatnich
6 miesiecy, z ktorej bedzie wynikaé, ze uzupehlienie kwalifikacji przez wnioskujacego stanowi
warunek przedstawienia mu wilasciwej oferty pracy oraz zaskutkuje szybkim powrotem na rynek
pracy.

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie finansowane

ze $srodkow PFRON powinna:

v' wypelni¢ wniosek o skierowanie na szkolenie finansowane z PFRON (zalgcznik nr 1);

v’ uzasadni¢, ze ukonczenie szkolenia przyczyni sie do podjecia pracy lub jest niezbedne do podjecia
wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

v zglosi¢ sie do wlasciwego doradcy klienta, ktory wypetnia cze$¢ II wniosku;

v’ ztozy¢ wniosek w biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy.

Whniosek o skierowanie na szkolenie finansowane ze $rodkow PFRON nalezy ztozy¢ na minimum
3 tygodnie przed planowanym terminem jego rozpoczecia, celem dokonania niezbednych formalnosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie na szkolenie finansowane z PFRON uwzgledniane sg m.in.

nastgpujace kryteria:

v’ poziom i kierunek wyksztalcenia;

v" do$wiadczenie zawodowe;

v' zgodno$¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z kierunkiem planowanego  zatrudnienia
lub samozatrudnienia;

v dotychczasowy udziat w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy;

v' informacje o wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem ofert
pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu.
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W celu zwigkszenia efektywno$ci szkolen Powiatowy Urzad Pracy przed wydaniem skierowania
na szkolenie zawiera z osobg uprawniong do podj¢cia szkolenia finansowanego ze srodkow PFRON
(dotyczy osob, ktore w uzasadnieniu wniosku przedfozqg Formularz B) umowe¢ w sprawie podjgcia
dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu (zatgcznik nr 4).

Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentdéw, analizie wniosku oraz weryfikacji stanu $rodkow
finansowych przeznaczonych na szkolenia ze srodkéw PFRON, Powiatowy Urzad Pracy udziela pisemnej
odpowiedzi 0 wyniku rozpatrzenia wniosku w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia w biurze podawczym
Powiatowego Urzedu Pracy.

14. Negatywnie rozpatrywane sg WniosKi:

15.
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21.

0sOb nieuprawnionych,
0s6b niespetniajacych kryteriow danego szkolenia,
niezawierajgce uzasadnienia celowosci szkolenia,
niezawierajace oceny dokonywanej przez doradcg klienta,
niekompletne i nieczytelne,

czym wnioskodawca zostaje poinformowany w formie pisemne;j.

=BANANANENEN

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztow szkolenia, na ktore
nie uzyskat skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

Skierowanie na szkolenie finansowane z PFRON poprzedzone jest skierowaniem osoby niepelnosprawnej
na badania lekarskie i/lub psychologiczne, a w przypadku zawodéw wymagajacych szczego6lnych
predyspozycji psychofizycznych moze rdéwniez zostaé poprzedzone okre§leniem przez doradce
zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba ta uzyska w wyniku wnioskowanego
szkolenia.

W przypadku podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej skierowany ma prawo do ukonczenia szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osoba, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

Osoba bezrobotna, ktora nie podjeta szkolenia po skierowaniu lub przerwala je z wlasnej winy zostaje
pozbawiona statusu poszukujacego pracy.

Szkolenia indywidualne realizowane sg przez uprawnione instytucje szkoleniowe wpisane do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamodwien
publicznych z jednoczesnym uwzglednieniem Regulaminu udzielania zaméwien publicznych
obowigzujacego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sosnowcu oraz kryteria okre$lone w przepisach
Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy.



22. Do wniosku o skierowanie na szkolenie finansowane ze srodkow PFRON wnioskodawca moze dotaczyé
informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:

23.

ANANENEN

nazwg¢ i termin szkolenia oraz nazwg i adres preferowanych instytucji szkoleniowych;
koszt szkolenia;

zakres programowy;

inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére wnioskujacy uzna za istotne.

Warunki realizacji szkolenia oraz zasady jego finansowania okresla umowa, ktorg Powiatowy Urzad Pracy
zawiera z wybrang instytucja szkoleniowa.

Zataczniki:

1.

2.
3.
4

Whiosek o skierowanie na szkolenie finansowane z PFRON.

Oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia 0soby niepelnosprawnej po ukonczeniu szkolenia — Formularz A.
Oswiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia — Formularz B.

Umowa w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu finansowanym z PFRON.



