POWIATOWY URZAD PRACY
W SOSNOWCU

REGULAMIN
FINANSOWANIA SKtADEK
OD ZATRUDNIONEGO
W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOtLECZNYM
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§1. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej
2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzoru
whniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny.
7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy.

8. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§2. StOWNIK

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Whnioskodawcy — oznacza to podmiot ekonomii spotecznej, ktory uzyskat status przedsiebiorstwa
spotecznego na podstawie decyzji wojewody.

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12, 41-200
Sosnhowiec.

3) Whniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o finansowanie sktadek od zatrudnionego
w przedsiebiorstwie spotecznym.

4) Umowie — oznacza to umowe o finansowanie sktadek od zatrudnionego w przedsiebiorstwie
spotecznym zawartg  pomiedzy Dyrektorem dziatajgcym z upowaznienia Prezydenta Miasta
Sosnowca a Wnioskodawca

5) Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym
wymiarze czasu pracy ogfoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§3. WARUNKI FINANSOWANIA SKtADEK OD ZATRUDNIONEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOtECZNYM

1. Urzad zwraca cze$¢ wynagrodzenia pracownika przedsiebiorstwa spotecznego bedacego osobg
zagrozong wykluczaniem spotecznym, odpowiadajgcq sktadce naleznej od zatrudnionego
na ubezpieczenie emertytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajgcej sktadce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

2. Sktadki mogg podlegac finansowaniu w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci
miesiecznej sktadki, ktérej podstawg jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

3. Okres finansowania sktadek okresla umowa.
4. O finansowanie sktadek moze ubiegac sie Wnioskodawca, jezeli:

1) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

2) nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikéw oraz optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych oraz zobowigzan cywilnoprawnych.
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5.

Whnioskodawca zapewnia przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych — RODO) oraz przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych.

84. WNIOSEK O FINANSOWANIE SKEADEK OD ZATRUDNIONEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

1.

Whnioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o finansowanie sktadek sktada wniosek na obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami. Kserokopie
zatgczonych dokumentdw (kazda strone) nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodnosc¢ z oryginatem”. Przez kopie
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem nalezy rozumieé kopie dokumentu zawierajaca klauzule
,zgodne z oryginatem” lub ,,za zgodno$é z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu
wraz z podpisem wnioskodawcy lub osoby uprawnionej. Podpis powinien by¢ na tyle czytelny, aby
pozwoli¢ zidentyfikowac osobe, ktéra go ztozyta.

Modyfikowanie formularza wniosku jest niedopuszczalne.

Whiosek wraz z kompletem dokumentdow nalezy ztozy¢é w biurze podawczym Urzedu lub przestac
pocztg. W przypadku dopuszczenia przez Urzad sktadania wnioskéw w sposdb elektroniczny
(za posrednictwem dedykowanej platformy), Urzad zamiesci stosowne informacje na swojej stronie
internetowej.

Whniosek nadestany faksem lub jego skan za pomocg poczty elektronicznej bedzie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

§5. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI WNIOSKOW

Nabér wnioskéw prowadzony jest w okreslonym przez Urzgd terminie i poprzedzony ogtoszeniem
0 naborze zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu www.sosnowiec.praca.gov.pl oraz w jego
siedzibie.

Whioski ztozone w terminach innych niz wskazane w ogtoszeniu, pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku ogtoszenia otwartego naboru wnioskdw (bez wskazania daty zamkniecia naboru)
obowigzujg nastepujace zasady:

1) wnioski podlegajg ocenie na biezgco, w oparciu o kolejnos¢ ich wptywu do Urzedu,

2) wnioski beda przyjmowane i rozpatrywane do wyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych na ich
sfinansowanie,

3) w sytuacji wptyniecia do Urzedu wiekszej ilosci wnioskow niz pozwalajg na to srodki finansowe,
whioski, ktore wptynety jako ostatnie, bedg przesuniete na liste rezerwowga. W powyzszej sytuacji
Urzad zweryfikuje, czy istnieje mozliwos¢ zwiekszenia srodkdw na ich sfinansowanie lub zostang
odrzucone we wzgledu na brak srodkéw finansowych na ich realizacje.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji wnioskodawca powiadamiany jest w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku naboru zamknietego, bieg w/w terminu rozpoczyna sie od daty zakoriczenia naboru.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza
Whnioskodawcy, co najmniej, 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony
we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.
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§6. UMOWA O FINANSOWANIE SKtADEK OD ZATRUDNIONEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOtECZNYM

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta
Miasta Sosnowca zawiera z Wnioskodawcg umowe cywilno-prawna.

2. Finansowanie sktadek realizowane jest na podstawie udokumentowanego wniosku przedsiebiorstwa
spotecznego w okresach kwartalnych.

3. Finansowanie sktadek stanowi pomoc de minimis.

§7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whnioskodawca ma obowigzek poddania sie kontroli / wizytom monitorujgcym prowadzonym przez
Urzad oraz inne uprawnione do tego instytucje i organy kontroli.

2. W przypadku kontroli / wizyt monitorujgcych pracodawca ma obowigzek przedstawienia
dokumentdéw zwigzanych z realizowaniem umowy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw
normatywnych wskazanych w regulaminie oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Powszechny,
wiasciwy dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

5. Traci moc Regulamin finansowania sktadek od zatrudnionego w przedsiebiorstwie spotecznym z dnia
04.04.20203r.

Zataczniki:

1) Whniosek o zawarcie umowy o finansowanie sktadek od zatrudnionego w przedsiebiorstwie
spotecznym.

2) Umowa o finansowanie sktadek od zatrudnionego w przedsiebiorstwie spotecznym.

Niniejszy regulamin obowigzuje od 20.03.2024 r.
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