POWIATOWY URZAD PRACY
W SOSNOWCU

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA
PRAC INTERWENCYJNYCH

TEKST JEDNOLITY

1N




A S

§1. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§2. SLOWNIK

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12, 41-200 Sosnowiec.

2) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach
rynku pracy.

3) Bezrobotnym —oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu oraz
spetniajgcg warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin , Za zyciem”, opiekujacych sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

5) Wnioskodawcy — oznacza to:

a) Pracodawce — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

b) Przedsiebiorce —oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca
osobe prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujgca we wiasnym
imieniu dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspodlnikéw spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

6) Whniosku — oznacza to wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych zawarta pomiedzy
Starostg i Wnioskodawca.

7) Umowie — oznacza to umowe o zorganizowanie prac interwencyjnych zawartg pomiedzy Starostg
i Wnioskodawca.

8) Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce
z czesciowym dofinansowaniem — refundacjg kosztéw) poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

9) Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
w pefnym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3. WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne realizowane sg w ramach:

1) $rodkéw Funduszu Pracy,
2) budzetu projektéw realizowanych przez Urzad, a wspdtfinansowanych lub finansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy.
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Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie obowigzuja w odniesieniu do prac interwencyjnych
pochodzacych z wyzej wymienionych Zzrédet — z zastrzezeniem mozliwosci wprowadzenia odrebnego
regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania refundacji w poszczegdlnych projektach
wspotfinansowanych lub finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach odpowiednich
funduszy, co w sposdb jednoznaczny przekazane zostanie beneficjentom tych projektéow.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli facznie z inng pomoca ze sSrodkdw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegaé sie Wnioskodawca, jezeli:

1) funkcjonuje przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku,

2) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikéwa. oraz optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych oraz zobowigzan cywilnoprawnych.

Whnioskodawca zapewnia przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych — RODO) oraz przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych.

Urzad moze przyznaé refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, za wyjatkiem bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Po okresie refundacji Wnioskodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby
przez okres 3 miesiecy

§4. WNIOSKI O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Whioskodawca zamierzajgcy ubiega¢ sie o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia, nagrod
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych skfada wniosek
na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu formularzu wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Kserokopie zatgczonych dokumentow (kazdg strone) nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.
Przez kopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem nalezy rozumie¢ kopie dokumentu zawierajgca
klauzule ,zgodne z oryginatem” lub ,za zgodnos$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie
dokumentu wraz z podpisem wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jej reprezentowania. Podpis
powinien by¢ na tyle czytelny, aby pozwoli¢ zidentyfikowaé osobe, ktéra go ztozyta.

Modyfikowanie formularza wniosku jest niedopuszczalne. Modyfikacje formularza wniosku moga
zostac uznane za bfad formalny skutkujacy jego odrzuceniem.

Whiosek wraz z kompletem dokumentdw nalezy ztozyé na biurze podawczym Urzedu lub przestac
poczta. W przypadku dopuszczenia przez Urzad sktadania wnioskéw w sposéb elektroniczny
(za pomoca dedykowanej platformy) Urzad zamiesci stosowne informacje na swojej stronie
internetowej.

Whiosek nadestany faksem lub jego skan za pomocg poczty elektronicznej bedzie pozostawiony bez
rozpatrzenia.
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§5. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI WNIOSKOW

Nabdr wnioskdw prowadzony jest w okreslonych przez Urzad terminach i poprzedzony jest ogtoszeniem
0 naborze zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu www.sosnowiec.praca.gov.pl oraz w jego
siedzibie.

Whnioski ztozone w terminach innych niz wskazane w ogtoszeniu, pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku ogtoszenia otwartego naboru wnioskéw (bez wskazania daty zamkniecia naboru),
obowigzujg nastepujace zasady:

1) wnioski podlegajg ocenie na biezgco, w oparciu o kolejnosé¢ ich wptywu do Urzedu,

2) wnioski beda przyjmowane i rozpatrywane do wyczerpania puli Srodkéw przeznaczonych na ich
sfinansowanie,

3) w sytuacji wptyniecia do Urzedu wiekszej ilosci wnioskdw niz pozwalajg na to $rodki finansowe,
whioski, ktore wptynety jako ostatnie, beda przesuniete na liste rezerwowa. W powyzszej sytuacji
Urzad zweryfikuje, czy istnieje mozliwos¢ zwiekszenia puli srodkéw na ten cel. Wnioski
z listy rezerwowej zostang rozpatrzone niezwtocznie po zwiekszeniu Srodkéw na ich
sfinansowanie lub zostang odrzucone ze wzgledu na brak srodkéw finansowych na ich realizacje.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji wnioskodawca powiadamiany jest w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku

W przypadku naboru zamknietego, bieg w/w terminu rozpoczyna sie od daty zakoriczenia naboru.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza
Whioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nie uzupetniony
we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu przez Wnioskodawce warunkéw
okreslonych ustawie, nniniejszym regulaminie, gdy jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych,
2) wnioskowang liczbe oséb bezrobotnych wskazang we wniosku,

3) whnioskowane stanowisko,

4) wymagania, poziom wyksztatcenia na danym stanowisku okreslony przez pracodawce,

5) warunki pracy i ptacy proponowane osobie bezrobotnej,

6) miejsce wykonywania prac interwencyjnych,

7) charakter dotychczasowej wspotpracy z pracodawcg — ocena realizowanych umoéw i ich

efektywnosc,
8) wielko$¢ pomocy uzyskanej dotychczas przez pracodawce

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

. Whniosek pozytywnie rozpatrzony stanowi podstawe do kierowania o0séb bezrobotnych
do Wnioskodawcy na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokonanie wyboru kandydatéw do zatrudnienia stanowi podstawe do podpisania umowy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

§6. KIEROWANIE | ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie bedzie kierowany wspdotmatzonek
Whioskodawcy.

W przypadku realizowania przez Urzad programoéw i projektdw finansowanych ze srodkéw innych niz
$rodki Funduszu Pracy, skierowanie do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mogg otrzymad
wyltgcznie osoby spetniajgce zatozenia tych projektéw i wymogi kwalifikowania do nich. Wymég ten
dotyczy w szczegdlnosci programdw i projektdw wspétfinansowanych ze srodkédw Unii Europejskiej
— Europejskiego Funduszu Spotecznego lub finansowanych z innych zrédet.
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3. W sytuacji powstania wakatu na refundowanym stanowisku i koniecznosci skierowania do pracy
kolejnej osoby, musi ona spetniaé wymagania programu/projektu, w ramach ktdérego zawarto
umowe. Powyzisze wymagania muszg by¢ spetnione przy dopetnianiu zwolnionego stanowiska przez
okres trwania umowy, niezaleznie od zakonczenia okresu realizacji projektu przez Urzad.

4. Bezrobotny skierowany do pracy nie moze zostac zatrudniony w tym samym dniu, w ktérym zostato
wydane skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia jest mozliwe dzief po wydaniu skierowania.

5. Whnioskodawca zawiera ze skierowanym bezrobotnym umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy, a opiekunem osoby niepetnosprawnej, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres
wskazany w umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych.

§7. UMOWA O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH ORAZ WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta
Miasta Sosnowca zawiera z Wnioskodawcg umowe cywilno-prawna.

2.  Umowa okresla w szczegélnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

2) termin rozpoczecia pracy,

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac interwencyjnych oraz niezbedne i pozadane kwalifikacje
bezrobotnych,

4) terminy i wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

5) obowigzki Wnioskodawcy oraz warunki zwrotu wyptaconych refundacji.

3.  Whnioskodawca jest obowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktéry dokonywana jest refundacja oraz przez ustawowo wymagany okres 3 miesiecy.

4. Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okreséw urlopdw bezptatnych.

5. Okres wskazany w umowie, za ktdry dokonywana jest refundacja nie ulega wydtuzeniu
w przypadku okreséw urlopéw bezptatnych.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 3 miesiecy zatrudnienia po okresie refundacji, na zwolnione stanowisko
skierowany jest inny bezrobotny.

7. Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace przez Wnioskodawce w innym przypadku niz
wskazanym w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym réwniez w drodze
porozumienia stron.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego na zwolnione stanowisko, Whnioskodawca
zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

9. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko
pracy, Wnioskodawca nie zwraca otrzymanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
pozostawat w zatrudnieniu.

10. W przypadku braku w rejestrze Urzedu oséb spetniajgcych warunki wskazane we wniosku
dla danego stanowiska, Wnioskodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach
poréwnywalnych lub nizszych i przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku.

11. Urzad moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym jednoczesnie zadajac zwrotu uzyskanej
pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

1) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji lub oswiadczen,
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12.

13.

2) niedotrzymania przez Wnioskodawce ktéregokolwiek z warunkéw umowy,

3) uniemozliwiania przeprowadzenia kontroli/wizyt monitorujgcych lub uporczywego uchylania sie
od nich,

4) zaistnienia innych okolicznosci niezaleznych od Urzedu, podajac przyczyne jej rozwigzania.

Refundacja dokonywana jest na pisemny wniosek Wnioskodawcy sktadany wraz z wymaganymi
dokumentami (zatagcznikami) okreslonymi w umowie.

Woypftata refundacji nastepuje na warunkach oraz przez okres wskazany w umowie.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca ma obowigzek poddania sie kontroli / wizytom monitorujgcym prowadzonym przez
Urzad oraz inne uprawnione do tego instytucje i organy kontroli.

2. W przypadku kontroli / wizyt monitorujagcych pracodawca ma obowigzek przedstawienia
dokumentdéw zwigzanych z realizowaniem umowy.

3. Kontroli mogg dokonywad osoby upowaznione przez Komisje Europejska, w tym jej przedstawiciele,
osoby upowaznione przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach do monitorowania realizacji
projektu oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

4. Uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli / wizyt monitorujgcych lub uporczywe uchylanie sie
od nich bedzie skutkowato wypowiedzeniem umowy i wezwaniem do zwrotu Srodkéw.

5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych wskazanych
w niniejszym Regulaminie oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

6. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny,
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

7. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpic
od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

8. Traca moc Regulaminy organizowania prac interwencyjnych dotychczas obowigzujace.

Zataczniki:

1) Wnhniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych

2) Umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych

Niniejszy regulamin obowigzuje od 05.01.2024 r.

Strona 6z 6



