POWIATOWY URZAD PRACY
W SOSNOWCU

REGULAMIN
KIEROWANIA NA SZKOLENIA
INDYWIDUALNE




§1. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Niniejszy regulamin okre$la zasady udzielania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji w postaci wnioskowanego, wybranego przez niego
szkolenia (art. 99 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy).

Wskazane we wniosku szkolenie powinno zwieksza¢ szanse bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

§2. StOWNIK
Bezrobotny - osoba zarejestrowana w Urzedzie oraz spetniajgca warunki okreslone w art. 2 pkt 1) ustawy.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — bezrobotny nieposiadajgcy swiadectwa ukonczenia szkoty
ksztatcgcej w zawodzie potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji zawodowych lub dyplomu ukonczenia
szkoty ksztatcagcej w zawodzie, sSwiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu zawodowego,
Swiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukoriczenia studiow.

Dtugotrwale bezrobotny — bezrobotny zarejestrowany tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu.

Doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu przez okres co najmniej 3
miesiecy.

Inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie
ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Instytucja szkoleniowa — publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na podstawie odrebnych
przepisow edukacje pozaszkolng, posiadajgcy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS),
obowigzujgcego do 31 grudnia 2025 r., a od 1 stycznia 2026 r. — wpis do rejestru PARP.

Opiekun osoby niepetnosprawne;j -
1. matka lub ojciec,
2. opiekun faktyczny dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacga sie dzieckiem,
jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,
3. rodzina zastepcza spokrewniona albo rodzina zastepcza niezawodowa w rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
4. rodzic zastepczy zawodowy albo prowadzacy rodzinny dom dziecka niepobierajgcy z tego tytutu
wynagrodzenia,
5. matzonek,
6. inna osoba, na ktdérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opiekuiczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
— opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzient opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Poszukujacy pracy — osoba, ktdra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy, zarejestrowana w Urzedzie oraz spetniajgca warunki okreslone w art. 1 ust. 3 ustawy.
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Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rejestr instytucji szkoleniowych (RIS) — rejestr prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy dla
siedziby instytucji szkoleniowej pod adresem: www.ris.praca.gov.pl, obowigzujgcy do 31 grudnia 2025 r.
Rejestr PARP — rejestr podmiotdw, ktére zapewniajg nalezyte swiadczenie ustug szkoleniowych, o ktérym
mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych, dostepny na platformie Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

Umowa — umowa zawarta pomiedzy Urzedem, a instytucjg szkoleniowa.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, z siedzibg przy ul. Rzezniczej 12, 41-200 Sosnowiec.
Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Whiosek — wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy o skierowanie na szkolenie.

Zasitek — zasitek dla bezrobotnych.

Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza.

§3. WARUNKI ORGANIZACJI WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy Urzad moze sfinansowaé wybrane przez niego

szkolenie, jesli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny

instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez Urzad nie przekroczy 300 % przecietnego

wynagrodzenia.

Kierowanie na szkolenia osdb zarejestrowanych uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Urzedu

w danym roku kalendarzowym. Nie jest to $wiadczenie obligatoryjne i nie podlega procedurom

odwotawczym.

Ze wzgledu na koniecznos¢ gospodarnego zarzadzania srodkami publicznymi na rozwdj i aktywizacje

zawodowg 0sob zarejestrowanych, Urzad zastrzega sobie prawo odmowy sfinansowania tgczonych

form pomocy okreslonych w Ustawie, np. szkolenia z jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, za wyjgtkiem osdb, ktére Urzad skierowat do realizacji pakietu aktywizacyjnego.

Szkolenia finansowane s3:

1) ze srodkéw Funduszu Pracy,

2) z budzetu projektéw realizowanych przez Urzad, a wspodffinansowanych lub finansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy.

Skierowanie na szkolenie moze otrzymac osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, a w ramach

projektéw realizowanych przez Urzad, wspétfinansowanych lub finansowanych ze srodkéw Unii

Europejskiej, osoba spetniajaca zatozenia projektéw.

Pierwszenstwo w skierowaniu na szkolenie przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,
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5) dtugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystaé ze szkolen na zasadach takich jak bezrobotny.

Szkolenie moze trwac do 24 miesiecy i jest realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Urzad, w celu zapewnienia najwyzszej jakos$ci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej, zzachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majagc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Warunki realizacji szkolenia oraz zasady jego finansowania okresla umowa, ktérg Urzad zawiera
z wybrana instytucjg szkoleniowa.

taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajagcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103
i art. 104 ustawy, nie mogg przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

§4. WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

. Podstawa ubiegania sie o skierowanie na szkolenie jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 1), zawierajgcego

uzasadnienie celowosci tego szkolenia, potwierdzone np.:

1) os$wiadczeniem o zamiarze zatrudnienia / podejmowania innej pracy zarobkowej

2) oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw wtasnych,

3) rzeczowag analizg ofert pracy, z ktérej bedzie wynikato, ze uzupetnienie kwalifikacji przyczyni sie do
szybkiego powrotu na rynek pracy lub stanowi warunek otrzymania konkretnej oferty pracy.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Urzedu. W przypadku dopuszczenia przez Urzad sktadania

whioskéw w sposéb elektroniczny (za posrednictwem dedykowanej platformy), informacja ta zostanie

umieszczona na stronie internetowej https://sosnowiec.praca.gov.pl/. Wniosek nadestany pocztg

elektroniczng bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg m.in. nastepujace kryteria:

1) indywidualna sytuacja Wnioskodawcy, w tym: pozostawanie bez pracy lub potwierdzone
zagrozenie jej utraty, poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,

2) aktualne potrzeby rynku pracy, z uwzglednieniem dostepnosci ofert pracy oraz wymagan
pracodawcow,

3) zgodnos¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z planowanym zatrudnieniem lub dziatalnoscig
gospodarczg,

4) dotychczasowy udziat w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez Urzad oraz
ich efektywnosc.

W przypadku brakéw formalnych dotyczgcych kompletnosci wniosku i zatgczonych dokumentéw
Urzad wzywa do ich uzupetnienia. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez
rozpatrzenia.

Negatywnie rozpatrywane sg wnioski:

1) osdb nieuprawnionych,

2) niezawierajgce uzasadnienia celowosci szkolenia,

3) niekompletne,

4) nieczytelne,

5) dotyczace refundacji poniesionych kosztéw szkolenia, bez skierowania z Urzedu,

6) ztozone w terminie uniemozliwiajgcym dopetnienie formalnosci dotyczacych skierowania

na szkolenie.
Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy skierowania na kurs prawa jazdy kat. B, a takze na szkolenia
z zakresu kosmetologii, w tym makijazu permanentnego, osobom nieposiadajagcym wyksztatcenia
kierunkowego lub doswiadczenia zawodowego w tym obszarze.
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Urzad udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie rozpatrzenia wniosku przesytajac jg na adres e-mail lub
adres korespondencyjny Wnioskodawcy, w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia.

§5. REALIZACJA SZKOLEN

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad wydaje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy

skierowanie na szkolenie do wybranej instytucji szkoleniowe;j.

. W przypadku zawoddw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie na

szkolenie moze by¢ poprzedzone:
1) okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania danego zawodu,
2) skierowaniem na badania lekarskie i/lub psychologiczne.

. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia i ukoniczenia szkolenia w terminie zgodnym z ustalonym
harmonogramem,

2) kazdorazowego informowania o niezdolnosci do udzialu w zajeciach oraz niezwtocznego
usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie nieprzekraczajgcym 2 dni od daty jej wystgpienia,

3) udokumentowania faktu wystgpienia niezdolnosci do udziatu w zajeciach z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, albo koniecznos$ci sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny,

4) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

5) przystgpienia do egzaminu koriczacego szkolenie, jezeli zostat przewidziany,

6) niezwtocznego powiadomienia Urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia lub po jego zakorhczeniu

7) zwrotu kosztow naleznych instytucji szkoleniowej w przypadku niepodjecia lub nieukonczenia
szkolenia oraz, o ile zostaty poniesione, takze kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych,
ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania, chyba ze przyczynga niezrealizowania w/w dziatan byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, trwajgce co najmniej
miesigc.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wynoszgce miesiecznie 120%

zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku

nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

. Stypendium jest naliczane i wyptacane na podstawie list obecnosci, potwierdzajgcych obecnos¢

uczestnika na zajeciach. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypetnienie skutkuje nienaliczeniem
stypendium do momentu otrzymania przez Urzad poprawne;j listy obecnosci z instytucji szkoleniowe;j.
Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia,
za ktdre pracownicy, zgodnie z przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej

nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w

wysokosci 50% jego kwoty.
Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 i 8 nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

10. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje

stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

11. Stypendium nie przystuguje:

1) bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium,
dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy,

2) za dni nieobecnosci na szkoleniu,

3) poszukujgcemu pracy.

12. Bezrobotny, ktéry z wtasnej winy nie podjat szkolenia po skierowaniu lub przerwat je bez uzasadnionej

przyczyny, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres 90 dni.
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13. Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 65 ust 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w art. 68 ust 1 pkt 4 ustawy, Urzad
nie zawiesza finansowania tego szkolenia.

§6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Urzad moze monitorowac przebieg szkolenia poprzez wizytacje zajec.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy odpowiedniego
rozporzadzenia wykonawczego oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Wszelkie spory powstate w zwigzku z realizacjg szkolen podlegaja rozpatrzeniu przez Sad powszechny,
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

4. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstgpi¢ od zapiséw
niniejszego Regulaminu.

5. Traci moc dotychczas obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu ,Regulamin
kierowania na szkolenia indywidualne”.

Zataczniki:
1. Whniosek o skierowanie na szkolenie.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025 r.
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