KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Numer wniosku | SYRIUSZ WhNKSZUSEKFS/25/....cccovrvrneeeerienerneenes

Numer sprawy | 24750/PSZ-KFS/.......ccecevvrrernrrrereesessmsensesesnsssssesasanes

. Informacje ogdlne
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa:
0O mikroprzedsiebiorca lub pracodawca niebedacy przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz 10 oséb
o maty, sredni lub duzy przedsiebiorca

O pracodawca niebedacy przedsiebiorca zatrudniajgcy wiecej niz 10 oséb

KwWota WNIOSKOWEANA Z KFS .........ooooviiiieiece ettt st v st ear e st s et e e saesenanan 0100% o 80%

Liczba pracownikéw przewidzianych do objecia ksztalceniem ...............cccooeviii i

Liczba pracodawcow, przewidzianych do objecia ksztatceniem ..............ccccooeveeviiiniicicncce e

Przeznaczenie wnioskowanych srodkow:
o kurs/y

o studia podyplomowe

0O egzamin/y

0 badania lekarskie i/lub psychologiczne
0O ubezpieczenie NNW

O okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Planowany okres realizacji dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego: od ..................... dO ccocevererrecnnee.



Il. Ocena formalna

Kompletno$¢ wniosku dotyczaca zatacznikoéw, o ktérych mowa w §5 ust. 2 pkt 1-5 Rozporzadzenia MPiPS:

Tak | Nie Nie
dotyczy

Zatacznik

Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1
ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do
KRS lub CEiDG

Program kursu

Program studiow podyplomowych

Zakres egzaminu

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego - o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych

0 kompletnosé wniosku w zakresie ww. zatgcznikdw
0 brak ww. zatgcznika/zatgcznikdw — wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia, nie podlega dalszej ocenie

Kompletno$¢ wniosku dotyczaca pozostatych wymaganych zatgcznikéw:

Tak | Nie Nie

Zatacznik dotyczy

Oswiadczenie, potwierdzajace fakt pozostawania w zatrudnieniu - w przypadku gdy wsparciem ma zosta¢ objeta osoba
petnigca funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych i spétkach z o.0.

Petnomocnictwo - w przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik

Ugoda - w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych i innych danin
publicznych na dzier ztozenia wniosku, a ugoda o warunkach sptaty zadtuzenia zostata zawarta z wierzycielem

Oswiadczenie o spetnianiu zatozen priorytetu nr 6

Oswiadczenie o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekuriczych w ramach priorytetu nr 7

Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2025 rok:

Nie

Wskazany priorytet Spefnia spetnia

1) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub
wojewddztwie

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie
na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku

4) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia
z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

6) wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych
0s06b na rynku pracy

7) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych

8) rozwdj umiejetnosci cyfrowych

9) wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng




lll. Ocena merytoryczna

Lp. Kryterium Punktacja

O 10 pkt — wniosek kompletny

K letnos¢ i idtowos¢ ztoz iosk
OMPIEINOSC 1 prawidiowosc ziozonego wniosku | - g pkt — wniosek wymagajacy uzupetnienia lub korekty

2.
0O 20 pkt — pracodawca nigdy nie korzystat ze Srodkéw KFS
Korzystanie ze srodkéw KFS w latach ubiegtych 0 10 pkt — pracodawca korzystat ze srodkéw KFS tylko w latach 2014-2023
0O 0 pkt — pracodawca korzystat ze Srodkéw KFS w 2024 r.
P05|at#an|e c’ertyflkatIOWJakosq przez wybranych 0O 20 pkt — certyfikaty do wszystkich szkolen, studiéw, egzaminéw
realizatoréw ustugi ksztatcenia ustawicznego ' ol . - .
. . 0 10 pkt — certyfikaty do czesci szkolen, studidw, egzaminéw
(uwzgledniane sa tylko aktualne certyfikaty S
- o0 0 pkt — brak certyfikatéw
zatgczone do wniosku)
4, ; : :
Liczb ki h f ksztat
|’cz @ wn.l?s owanych form kszta cen{a , o 20 pkt — tylko jedna forma ksztatcenia (jeden kurs lub studia podyplomowe lub egzamin)
(kurséw, studiow podyplomowych, egzamindw) na kazda osobe
przypadajacych na jedng osobg o 0 pkt — wiecej niz jedna forma ksztatcenia na minimum jedng osobe
5.
Spetnienie warunkéw zawartych w umowach
dotyczacych przyznania srodkéw KFS O minus 10 pkt — niespetnienie warunkéw zawartych w umowach realizowanych w latach
w latach ubiegtych oraz ewentualne ubiegtych lub nieprawidtowosci w ich realizacji lezace po stronie pracodawcy

nieprawidtowosci w ich realizacji
lezace po stronie pracodawcy

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW
(max. 70 pkt)

O wniosek kompletny, niewymagajgcy uzupetnienia lub korekty, ktéry spetnia wymagania przynajmniej
jednego z priorytetéw okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy na 2025 rok

O whniosek niekompletny i/lub wypetniony nieprawidtowo, ktdry spetnia wymagania przynajmniej jednego
z priorytetéw okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy na 2025 rok — wyznaczono termin jego
uzupetnienia i/lub korekty w wymiarze ............. dni

O uzupetniono w dniu ........cccvcuveuenneee.

O nie uzupetniono do dnia .......cceeeeveunnene.

O wniosek kompletny, niewymagajgcy uzupetnienia lub korekty, ktéry nie spetnia wymagan przynajmniej
jednego z priorytetéw okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy na 2025 rok

/data/ /pieczec i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego/



O whniosek pozostawiony bez rozpatrzenia z powodu:

O

O

niepoprawienia/nieuzupetnienia w wyznaczonym terminie
niedotgczenia wymaganych zatgcznikow:

O zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1
i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

o informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

o kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEiDG,

o programu ksztatcenia ustawicznego opatrzonego pieczecig realizatora ksztatcenia (kursu/studiow
podyplomowych) lub zakresu egzaminu,

o wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych

o whniosek rozpatrzony negatywnie z powodu:

O

O

O

ztozenia w sposdb inny niz za posrednictwem portalu praca.gov.pl
ztozenia z kontekstu osoby fizycznej, a nie organizacji

ztozenia poza wyznaczonymi terminami i godzinami naboru
niewypetnienia

braku uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
planéw wzgledem osoby objetej ksztatceniem ustawicznym i/lub uzasadnienia wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia

brak podpisu elektronicznego, tj. potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do reprezentacji pracodawcy zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem

niespetnienia warunku przeprowadzenia rozeznania rynku
niedotgczenia wymaganych zatacznikéw dotyczgcych odpowiednio kursu, studiéw podyplomowych, egzaminu
whioskowania o sfinansowanie kosztow ksztatcenia odbiegajgcych od ogdlnie przyjetych cen rynkowych

niedotrzymania warunkéw wspodtpracy podczas wczedniej zawieranych uméw o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéow i pracodawcy

wyczerpania puli srodkéw finansowych

O whniosek rozpatrzony pozytywnie

/data/ /pieczec i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego/



