POWIATOWY URZAD PRACY
W SOSNOWCU

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO




§1. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2. StOWNIK

Certyfikaty jakosci ustug — certyfikaty i inne formalne, powszechnie uznawane dokumenty, potwierdzajgce
jakos¢ ustug wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego. Lista certyfikatow jakosci
dotyczaca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug znajduje sie na stronie PARP (www.parp.gov.pl) i jest
na biezgco aktualizowana.

KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) - wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu
Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcow, ktérej gtéwnym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Kurs — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Osoba pracujagca w szczegdlnych warunkach lub wykonujaca prace o szczegélnym charakterze — osoba
wykonujgca prace wykazane w zatgczniku nr 1 i 2 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze.

Osoba wspoétpracujgca — matzonek, dziecko wtasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione,
rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace, pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Pomoc de minimis — pomoc w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.
Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osoba prawng, ktérej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg oraz
wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego — wykonawca dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, w tym
wybrany przez pracodawce podmiot $wiadczgcy ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgcy wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego, w ktérych
zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci.

Umowa — umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Sosnowcu,
a pracodawca.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, z siedzibg przy ul. Rzezniczej 12, 41-200 Sosnowiec.

Whiosek — wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy (PSZ-KFS), sktadany w formie elektronicznej za
posrednictwem portalu praca.gov.pl z kontekstu organizacji, podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do reprezentacji pracodawcy
zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem do reprezentowania pracodawcy oraz
sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

§3. INFORMACJE OGOLNE

1. Dysponentem KFS jest Minister wtasciwy ds. pracy, ktéry ustala limity srodkéw na dziatania finansowane
z tego funduszu oraz ogdlnokrajowe priorytety ich wydatkowania.

2. Srodki KFS przyznane pracodawcy stanowig pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

3. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa
o podatku od towardéw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych.

§4. ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA | WYSOKOSC WSPARCIA

1. Urzad moze przeznaczy¢é srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:

1)

w przypadku mikroprzedsiebiorstw — do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca
niebedgcy przedsiebiorcg zatrudniajgcy ponizej 10 pracownikéw traktowany jest jak
mikroprzedsiebiorca)

w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pozostate 20%
kosztow pokrywa pracodawca (koszt ten nie moze by¢ ponoszony przez pracownika objetego
ksztatceniem ustawicznym).

. Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje pracodawca, powinny rozpoczynaé sie

i konczy¢ w 2025 roku. Wyjatek stanowig studia podyplomowe, ktérych zakonczenie moze nastgpic

w kolejnych latach.

. Kompetencje nabywane w ramach ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS muszg by¢ bezposrednio

powigzane z zakresem zadan zawodowych, obowigzkdw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub

planami zatrudnieniowymi pracodawcy.

. Srodki KFS nie moga zostac przeznaczone na:

1)

2)

8)

przejazd, zakwaterowanie i wyzywienie zwigzane z ksztatceniem wustawiezaym oraz inne dodatkowe
koszty, ktére nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego,

staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre$lonymi w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolenia specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

ksztatcenie ustawiczne, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw
(np. z zakresu BHP, PPOZ, pierwszej pomocy, ochrony danych osobowych),

zajecia integracyjne i inne dziatania niezwigzane z tematyka okreslonej formy ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy,

konferencje branzowe i kongresy naukowe,
ksztatcenie ustawiczne pracownikdédw samodzielnie przeprowadzone przez pracodawce,

ksztatcenie  ustawiczne, ktérego wykonawcg jest podmiot powigzany z pracodawca
organizacyjnie/kapitatowo lub osobowo, w szczegdlnosci poprzez: udziat w spétce jako wspdlnik spétki
cywilnej lub spdtki osobowej, posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki kapitatowej,
petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika,
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ksztatcenie ustawiczne realizowane przez podmiot niezarejestrowany na terenie Polski oraz
nieprowadzacy rozliczen w PLN zgodnie z przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi obowigzujgcymi
na terenie Polski,

10) ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy,

11) ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujace;j,

12) ksztatcenie ustawiczne oséb wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,
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13) ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie byt zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia
whniosku,

14) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw przebywajgcych na urlopie macierzyfiskim, ojcowskim,
wychowawczym lub urlopie bezptatnym, a takze pobierajacych zasitek chorobowy,

15) ksztatcenie ustawiczne oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych i spdtkach
z ograniczong odpowiedzialnoscig, z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te sg w spdtce zatrudnione
na umowe o prace,

16) ksztatcenie ustawiczne prezesa/wiceprezesa spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jej
jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,

17) ksztatcenie ustawiczne pracownikow stuzb mundurowych, nieposiadajgcych statusu pracownika
zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§5. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

. O przyznanie sSrodkow KFS przez Urzad mogg ubiegaé sie pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji swoich pracownikéw oraz majg siedzibe lub
prowadzg dziatalnosé na terenie Sosnowca.

. Urzad przyznaje srodki wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow swiadczgcych prace na terenie
Sosnowca.

. Ksztatceniem ustawicznym mogg zosta¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz
wymiar etatu na jaki sg zatrudnieni, z zastrzezeniem, ze pozostajg w zatrudnieniu przynajmniej do czasu
zakonczenia ksztatcenia. Pracodawca moze korzystac z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach
jak jego pracownicy.

. O przyznanie srodkéw KFS nie moze ubiegaé sie pracodawca, ktory na dzien ztozenia wniosku zalega
z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
i innych danin publicznych, o ile nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia (ugoda ta
powinna zosta¢ dotgczona do wniosku).

. W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski kompletne, ktére spetniajg wymagania
przynajmniej jednego z priorytetéw okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy na 2025 rok:

1) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub wojewddztwie,
2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku,

4) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy,

5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j,
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6) wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

7) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekurnczych,
8) rozwdj umiejetnosci cyfrowych,
9) wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

. Szczegotowy opis priorytetdw dostepny jest w Kierunkowych wytycznych dla urzeddw pracy dotyczacych KFS
na 2025 rok.

. Podstawga oceny, czy wniosek spetnia wymagania priorytetu nr 1, tj. czy wnioskowana forma ksztatcenia
dotyczy zawoddw zidentyfikowanych jako deficytowe, jest Barometr zawoddéw dla miasta Sosnowiec,
bedacy prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2025 roku (dane dostepne na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl).

. Warunkiem skorzystania ze sSrodkéw KFS w ramach priorytetu nr 6 i 7 jest ztozenie os$wiadczenia
potwierdzajgcego spetnienie zatozen wybranego priorytetu, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do
whniosku.

. Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktdry nie wpisuje sie w zaden z priorytetow, gdy
pozostang w jego dyspozycji Srodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety.

§6. PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS | PRZYZNAWANIA WSPARCIA

. Urzad organizuje nabdr wnioskéw pracodawcéw poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
oraz na stronie internetowej Urzedu.

. Nabér wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania pozostajacych w dyspozycji Urzedu srodkdw KFS, o czym
Urzad informuje odrebnymi komunikatami.

. Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkdow KFS jest ztozenie przez pracodawce wniosku w formie
elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie wyznaczonym przez Urzad. Za date
ztozenia wniosku uwaza sie dzien i godzine wptywu wniosku, zgodnie z Urzedowym Poswiadczeniem
Przedtozenia.

. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie portalu praca.gov.pl oraz niewfasciwie przestane lub
uszkodzone pliki.

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow KFS.

. Pracodawca sktada jeden wniosek, bez wzgledu na liczbe i rodzaj wnioskowanych form ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskéw rozpatrywany bedzie wytgcznie pierwszy
z nich, a kolejne pozostang bez rozpatrzenia.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie zatgczniki wymagane zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz pozostate okreslone we wniosku, wtasciwe dla danego pracodawcy. Urzad zastrzega
sobie prawo Zadania dodatkowych dokumentéw, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

. Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku, w celu
dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty ksztatcenia ustawicznego, gwarantujgcej efektywne
wykorzystanie srodkéw publicznych.

. Nie jest wymagane, aby wybrany realizator ksztatcenia ustawicznego posiadat aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.
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10.W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu, do rozpoczecia ktérego wymagane sg
odpowiednie badania lekarskie (np. kurs prawa jazdy), koszty obu dziatan mogg zosta¢ wykazane we
whniosku tgcznie — tj. wliczone w koszty kursu, jak i odrebnie — tj. wykazane w osobnej pozycji dotyczacej
rodzaju badan. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan zdrowotnych u osoby przewidzianej do objecia
ksztatceniem, koszty badan lekarskich bedg mogty zosta¢ sfinansowane wytgcznie w sytuacji, w ktorej
pracodawca ubiegat sie o sfinansowanie tych dziatan odrebnie. Jesli koszt badan byt uwzgledniony w cenie
kursu, to w catosci ponosi go pracodawca.

11.Ceny ustug ujete w ztozonym wniosku powinny ksztattowad sie na poziomie cen rynkowych za podobne,
dostepne na rynku ustugi zwigzane z ksztatceniem ustawicznym. W sytuacjach budzgcych watpliwosci Urzad
zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do ztozenia wyjasnien i szczegdtowego uzasadnienia
ksztatcenia ustawicznego u wybranego realizatora. Uzasadnienie niewystarczajgce lub nieprzekonujace
moze byé podstawg do odmowy udzielenia wsparcia. Whnioski wskazujgce na razgco wysokie ceny
w stosunku do cen rynkowych beda rozpatrywane odmownie.

12.Niedopuszczalne jest sztuczne manipulowanie programem i harmonogramem kursu, skutkujgce zawyzeniem
jego ceny w poréwnaniu do cen rynkowych za tozsame lub podobne kursy.

13.Planowany termin rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego powinien uwzglednia¢ czas
rozpatrywania wniosku (do 30 dni, z zastrzezeniem §6 ust. 22) oraz dopetnienia niezbednych formalnosci
zwigzanych m.in. z podpisaniem umowy.

14.Uzupetnianie przez pracodawce wniosku po jego ztozeniu, poza terminem trwajgcego naboru, nie jest
mozliwe, z wyjatkiem uzupetniern dokonywanych w wyniku wezwania z Urzedu.

15.Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane sa:
1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2025 rok,
2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdw z potrzebami lokalnego rynku pracy,
3) koszty ustugi w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
4) posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0sdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym,
a w przypadku wniosku dotyczgcego samego pracodawcy — plany co do dziatania firmy w przysztosci,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

16.0cena wniosku dokonywana jest na podstawie informacji w nim zawartych — na dzien ztozenia wniosku lub
po dokonaniu uzupetnienia/korekty, w oparciu o kryteria wskazane w Karcie oceny wniosku o przyznanie
Srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego.

17.W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidiowo lub jest niekompletny, Urzad
wyznacza termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego korekte lub uzupetnienie.

18.Jezeli suma kwot wnioskowanych przez pracodawcéw przekroczy wysokos¢ dostepnych srodkéw KFS,
na podstawie dokonanej oceny utworzona zostaje lista rankingowa wnioskow, uszeregowana w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow.

19.W pierwszej kolejnosci realizowane sg wnioski z najwyzszg punktacjg, ktére s kompletne, niewymagajace
uzupetnienia i korekty oraz spetniajg wymagania przynajmniej jednego z priorytetow okreslonych przez
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Ministra witasciwego ds. pracy na 2025 rok. W przypadku wnioskéw, ktére otrzymaty takg samg liczbe
punktow, brana jest pod uwage kolejnos¢ ich wptywu do Urzedu.

20.Kolejno do realizacji przyjete zostajg wnioski pracodawcéw, ktérzy dokonali uzupetnien i korekt
w wyznaczonym przez Urzad terminie, z uwzglednieniem uzyskanej liczby punktdow.

21.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem, a pracodawcyg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasad zapewnienia najwyzsze] jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego i gospodarnego wydatkowania srodkéw publicznych.

22.Whnioski pracodawcdow rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty ich ztozenia. Urzad zastrzega sobie —
w wyjatkowych sytuacjach (np. wptywu do Urzedu duzej liczby wnioskéw) — mozliwosé wydtuzenia tego
terminu do 90 dni.

23.0 sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia Urzad powiadamia pracodawce
w formie pisemnej za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

24.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe przyznania Srodkéw z KFS.
Od negatywnego stanowiska Urzedu nie przystuguje odwotanie, poniewaz nie stanowi ono decyzji
administracyjnej.

25.Negatywnie rozpatrywane sg wnioski:
1) ztozone w sposdb inny niz za posrednictwem portalu praca.gov.pl,
2) ztozone z kontekstu osoby fizycznej, a nie organizacji,
3) ztozone poza wyznaczonymi terminami i godzinami naboru,
4) niewypetnione,

5) niezawierajgce uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych planéw wzgledem osoby objetej ksztatceniem ustawicznym i/lub uzasadnienia wyboru
realizatora ustugi ksztatcenia

6) niezawierajgce podpisu elektronicznego, tj. potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do reprezentacji
pracodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem

26.Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy realizacji wnioskédw pracodawcow, ktérzy:
1) nie spetnili warunku przeprowadzenia rozeznania rynku,

2) nie dotaczyli do wniosku wymaganych zatgcznikéw dotyczgcych odpowiednio kursu, studidéw
podyplomowych, egzaminu (wzory do pobrania ze strony internetowej Urzedu w ogtoszeniu o naborze
whioskow),

3) wnioskujg o sfinansowanie kosztow ksztatcenia odbiegajgcych od ogdlnie przyjetych cen rynkowych,

4) nie dotrzymali warunkéw wspdtpracy podczas wczesniej zawieranych umow o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy (np. nieprawidtowosci przy realizacji
umowy, opdznienia dotyczace rozliczen i ptatnosci).

27.Bez rozpatrzenia pozostajg wnioski:
1) niepoprawione/nieuzupetnione w wyznaczonym terminie,

2) niezawierajgce nizej wymienionych zatgcznikow:
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a. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (wydruk z systemu SUDOP nie bedzie uznawany),

b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

c. kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG,

d. programu ksztatcenia ustawicznego opatrzonego pieczecig realizatora ksztatcenia (kursu/studiow
podyplomowych) lub zakresu egzaminu,

e. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.

§7. REALIZACJA UMOWY DOTYCZACEJ PRZYZNANIA SRODKOW Z KFS

[

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe oraz wystawia
zaswiadczenie o przyznaniu pomocy de minimis.

2. Integralng czes¢ umowy stanowi wniosek pracodawcy.

3. Termin wyptaty $Srodkdw z KFS jest skorelowany z terminem zaptfaty za ustuge w zakresie ksztatcenia
ustawicznego. Wyptata srodkéw jest dokonywana przez Urzad na wskazane przez pracodawce we wniosku
nieoprocentowane konto bankowe. Po otrzymaniu $rodkéw pracodawca z tego samego konta dokonuje
ptatnosci naleinej realizatorowi ustugi. W przypadku jednostek budzetowych miasta, dopuszcza sie
mozliwosé dokonania ptatnosci z innego rachunku bankowego.

4. W przypadku kursdw Urzad dokonuje powyzszej wyptaty po zakoriczeniu ksztatcenia i po udokumentowaniu
przez pracodawce posiadania wiasciwej faktury wystawionej przez wybranego realizatora.

5. Pracodawca w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego
dofinansowania, w tym do przedtozenia oswiadczenia dotyczacego ukonczenia ksztatcenia oraz
dokumentéw potwierdzajagcych wydatkowanie srodkéw w postaci kserokopii lub skanu rachunku/faktury
wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci.

6. W przypadku badan lekarskich i ubezpieczenia NW pracodawca po zrealizowaniu badan lub podpisaniu
polisy ubezpieczeniowej przedktada kserokopie rachunku/faktury i oswiadczenie dotyczace zrealizowania
powyzszych dziatan.

7. Faktura lub rachunek powinny by¢ odpowiednio wystawione i zawiera¢ informacje dotyczgce nazwy ustugi,
formy ksztatcenia, liczby oséb, ceny jednostkowej za osobe oraz informacje o Zrédle finansowania z KFS
z podaniem procentowego udziatu srodkéw KFS.

8. W przypadku kurséw zakonczonych egzaminem pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia oswiadczenia
zawierajgcego termin przystgpienia osoby objetej ksztatceniem do takiego egzaminu oraz jego wyniku.

9. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym zobowigzanie pracownika do
zwrotu kosztéw, w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

10.Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu

Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow. W takim wypadku pracodawca
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zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika. Zwrot ten nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem.

11.Urzad moze przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania postanowienn umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich danych,
dokumentdéw (m.in. umowy o prace zawartej z pracownikiem, umowy o ktérej mowa w §7 ust. 9 niniejszego
regulaminu, dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie ksztatcenia ustawicznego, rachunkéw/faktur, polisy
ubezpieczeniowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) i udzielania stosownych wyjasnien
pracownikom Urzedu w sprawach objetych zakresem kontroli, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw
w zakresie ochrony danych osobowych.

12.Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgcg w miejscu prowadzenia zaje¢ w ramach ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS w godzinach wskazanych w harmonogramie.

13.Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pi$mie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majacych
wplyw na realizacje umowy.

14.Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zagdanie Urzedu danych dotyczacych liczby oséb objetych
dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkdow KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego,
ptci, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegélnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze.

15.Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ srodki KFS w przypadku:

1) wydania $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do
innych grup lub innej liczby osdb, realizowane w innym terminie niz wskazane w umowie,

2) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika z powodu jego odejscia z pracy,
3) niespetnienia warunkéw zawartych w umowie,

4) niepoddania sie kontroli przeprowadzanej przez Urzad.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w §1 oraz przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Wszelkie spory powstate w zwigzku z przyznawaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
podlegajg rozpatrzeniu przez Sgd powszechny, wtasciwy dla siedziby Urzedu.

3. W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstgpi¢ od zapisow
niniejszego Regulaminu.

4. Traci moc dotychczas obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu ,,Regulamin przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.

Zataczniki:

1. Karta oceny wniosku o przyznanie $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.02.2025 r.
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