POWIATOWY URZAD PRACY
W SOSNOWCU

REGULAMIN
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY




1.

§ 1 PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 2 SLtOWNIK

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12, 41-200 Sosnowiec.
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu oraz spetniajaca
warunki okreslone w art. 2 pkt 1 ustawy.

Poszukujagcym pracy niezatrudnionym i niewykonujagcym innej pracy zarobkowej opiekunie osoby
niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art.2 ust. 16 ustawy.

Whnioskodawcy — oznacza to:

a) Przedsiebiorce — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018r. —
Prawo przedsiebiorcéw.

b) Producenta rolnego — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgcg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb
prawnych zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.

c) Przedszkole lub inng forme wychowania przedszkolnego, szkote — oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

d) Ztobek lub klub dzieciecy — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 |lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzace dziatalnos$¢ polegajacg na bezposrednim
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

e) Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — oznacza to przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne
prowadzgce dziatalno$¢ polegajagcg bezposrednio na sSwiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.

f) Przedsiebiorstwo spoteczne oznacza podmiot ekonomii spotecznej oraz jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, jezeli spetnia warunki okreslone w ustawie o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia
2022r.

Whioskodawcy uprawnionym — oznacza to wnioskodawce wskazanego w § 2 ust. 1 pkt 6 spetniajgcego warunki
okreslone w Ustawie oraz aktach oraz niniejszym regulaminie.

Whiosku — oznacza to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawartg
pomiedzy Starostg i Wnioskodawca.

Staroscie — oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujgcego
zwierzchnictwo nad PUP.

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujacy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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10.

13) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
14) Przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadfosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 i 11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 3 WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACII
Refundacja moze by¢ przyznawana w ramach:
1) $rodkdéw Funduszu Pracy,

2) budzetu projektow realizowanych przez Urzad, a wspotfinansowanych lub finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy.

Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie obowigzujg w odniesieniu do refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy pochodzacych z wyzej wymienionych Zréodet — z zastrzezeniem mozliwosci
wprowadzenia odrebnego regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania refundacji w poszczegdlnych projektach
wspotfinansowanych lub finansowanych ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy, co w sposéb
jednoznaczny przekazane zostanie beneficjentom tych projektéw.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy udzielana producentowi rolnemu stanowi pomoc
de minimis w rolnictwie.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy
de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocy ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zzrédfa
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Whioskodawca niebedacy pracodawcg moze ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia jednego
stanowiska pracy.

Whnioskodawca nie moie korzysta¢ z form pomocy, w tym z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez:

staroste z powodu nierealizowania przez wnioskodawce programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania,

wnioskodawce (organizatora stazu) bez uzasadnionej przyczyny.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanga osobe.

Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota musi spetni¢ tacznie
nastepujace warunki:

1) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
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11.

12.

13.

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej);

w okresie ostatnich 6 miesiecy oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

whnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
whioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
whioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

whnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcag w okresie ostatnich 2 lat
nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznai lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

whnioskodawca spetnia warunki okres$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

whnioskodawca przedtozy wniosek kompletny, prawidtowo sporzadzony i czytelnie wypetniony na aktualnym druku
Urzedu.

Producent rolny musi spetnic tacznie nastepujace warunki:

1) wnioskodawca przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolnej;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy;

3) spetnia warunki okreslone w ust. 10 pkt 2-8.

Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory wnioskuje
0 wyposazenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziecmi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub zwigzanego bezposrednio ze s$wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych oraz przedsiebiorca, ktory wnioskuje
0 wyposazenie stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym musi spetnic tfgcznie nastepujgce warunki:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania (w przypadku, gdy wykonuje dziatalnos¢

gospodarczg krécej niz 6 miesiecy) oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

2) spetnia warunki okreslone w ust. 10 pkt 3-8.

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére wnioskuje o wyposazenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych musi spetni¢ tacznie
nastepujgce warunki:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku, gdy
posiada ten status krécej niz 6 miesiecy oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
whioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

2) spetnia warunki okreslone w ust. 10 pkt 4-8.
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§ 4 WNIOSKI O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

. Whnioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o refundacje sktada wniosek na obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sosnowcu formularzu wraz z wymaganymi zatacznikami.

Kserokopie zataczonych dokumentéw (kazda strone) nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem. Przez kopie
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem nalezy rozumie¢ kopie dokumentu zawierajacg klauzule ,zgodne
z oryginatem” lub ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z podpisem
whnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jej reprezentowania. Podpis powinien by¢ na tyle czytelny, aby pozwoli¢
zidentyfikowad osobe, ktdra go ztozyta.

Modyfikowanie formularza wniosku jest niedopuszczalne. Modyfikacje formularza wniosku mogg zostaé¢ uznane
za btad formalny skutkujacy jego odrzuceniem.

. Whniosek wraz z kompletem dokumentdow nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Urzedu lub przesta¢ poczta. W przypadku
dopuszczenia przez Urzad sktadania wnioskow w sposob elektroniczny (za pomocg dedykowanej platformy) Urzad
zamiesci stosowne informacje na swojej stronie internetowej.

. Whnioskodawca, ktéry posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym wnosi wniosek wraz zatgcznikami
po posrednictwem tego konta.

. Whniosek nadestany faksem lub jego skan za pomoca poczty elektronicznej bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.
§ 5 PRZEZNACZENIE SRODKOW PRZEWIDYWANYCH DO REFUNDACJI
. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania zatrudnienia i stanowiska pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy albo

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania
zatrudnienia i stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy.

UWAGA:

Przy refundacji stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej refundacji stanowi kwote nie
wyiszg niz iloczyn kwoty przyznanej refundacji oraz liczby skierowanych oséb w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, zatrudnionych na tym stanowisku pracy. Przyktadowo, jesli stanowisko pracy dotyczy pracy
dwuzmianowej, to na to stanowisko urzad pracy kieruje dwie osoby.

Jezeli wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku
od towardw i ustug.

Whioskowana refundacja moze by¢ przyznana w szczegdlnosci na:

1) zakup Srodkéw trwatych, maszyn i urzadzen, oprogramowania i innych rzeczy badz przedmiotéw, ktére
charakteryzujg sie dtugim okresem uzytkowania, postacia rzeczowg oraz stanowig niezbedny element
wyposazenia stanowiska pracy,

2) zakup niezbednego wyposazenia do zapewnienia zgodnosci tworzonego stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

Zakupy dokonane w celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg by¢:

1) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci dokonanych zakupdw,

2) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem pracy.

Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy oraz srodki wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci, gruntéw, dzierzawy, lokali (kioskdw, kontenerdw, garazy, altan, straganéw, domkow
drewnianych, namiotow itp.);

2) zakup srodka transportu,

3) remont lub modernizacje lokali, budynkéw, maszyn i urzadzen,

4) pokrycie kosztow transportu (przesytek i dostawy zakupionych rzeczy),

5) pokrycie kosztow podtgczenia medidw oraz abonamentdéw (np. linii telefonicznych, Internetu),

6) reklame i promocje firmy (ulotki, banery reklamowe, ogtoszenia w prasie, strony internetowe, itp.);
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1.

7)

8)
9)

10

optaty administracyjne, skarbowe, sagdowe, kaucje, przewozowe, rejestracyjne, raty, ubezpieczenia, zezwolenia,
gwarancje, koncesje, licencje, itp.;

wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

pokrycie biezgcych kosztéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa,
prad, woda, telefon, paliwo itp.),

zakup towardw handlowych (do odsprzedazy), materiatéw i surowcéw do produkcji,

11) zakup materiatow eksploatacyjnych, tj. zakup materiatéw ulegajgcych zuzyciu w trakcie eksploatacji np. materiaty
biurowe, tusze, tonery, filtry, oleje, smary, paliwo;

12) szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na stanowisku pracy,

13) zakupu kasy fiskalnej lub drukarki fiskalnej, jesli jej koszt podlega choéby czeSciowemu zwrotowi przez Urzad
Skarbowy,

14) zakup garderoby, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami,

15) zakup programéw komputerowych, oprogramowania, licencji itp. dotyczacych dodatkowych niz refundowane
stanowiska pracy,

16) zakup inwentarza zywego,

17) zakup klimatyzacji, monitoringu, alarmu,

18) zakup telefonu komdrkowego powyzej kwoty 1 000,00 ztotych,

19) ustuge wykonania strony internetowej oraz koszty jej utrzymania (np. sklepy online),

20) finansowanie umow leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

21) zakupy dokonane w firmie, w ktérej wnioskodawca jest wspdlnikiem badz wspotwiascicielem,

22) zakup dokonany od wspdétmatzonka,

23) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w miejscu zamieszkania osoby, ktora miataby zostac¢ zatrudniona
na tym stanowisku.

§ 6 ZABEZPIECZENIE ZWROTU REFUNDACII

Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢:

1) weksel in blanco,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez:

3)

4)

5)

a)

osobe fizyczng osiggajacg Sredni dochdd z ostatnich trzech miesiecy z jednego Zrdodta w wysokosci
przewyzszajgcej o co najmniej 500,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w dniu zwarcia
umowy (brutto),

osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolnosé¢ zabezpieczenia srodkéw badana jest w oparciu o dokumenty finansowe,
w szczegoblnosci bilans roczny za poprzedni rok obrotowy, rachunek zyskéw i strat, roczne zeznanie
podatkowe,

poreczenie przez:

a)

osobe fizyczng osiggajacg Sredni dochdd z ostatnich trzech miesiecy z jednego Zrddta w wysokosci
przewyzszajgcej o co najmniej 1.000,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace obwigzujace w dniu zwarcia
umowy (brutto),

osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia s$rodkéow badana jest w oparciu o dokumenty finansowe,
w szczegdlnosci bilans roczny za poprzedni rok obrotowy, rachunek zyskéw i strat, roczne zeznanie
podatkowe,

gwarancja bankowa, przy czym kwota gwarantowanych przez bank srodkéw przewyzsza¢ bedzie o 30 % kwote
przyznanych srodkdéw, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona, wynosi¢ bedzie co najmniej 36 miesiecy liczac
od dnia zawarcia umowy o refundacje,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym, przy czym kwota zablokowanych przez bank srodkow
przewyzszac bedzie o 30 % kwote przyznanych srodkéw, a termin, na ktory zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie
co najmniej 36 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje,
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6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuinika — Wnioskodawca musi dysponowaé majgtkiem
przewyzszajgcym co najmniej 30% przyznanej refundacji, a termin na ktéry zostanie ustanowione zabezpieczenie
wynosi¢ bedzie co najmniej 36 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje — w przypadku trwajacych
umoéw o refundacje, w ktérych zabezpieczenie zostato ustanowione w formie aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika Wnioskodawca, musi dysponowac majatkiem stanowigcym wielokrotnos¢ przyznanych
refundacji plus co najmniej 30% kwoty tych refundacji,

7) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach bedacych w posiadaniu Wnioskodawcy, ktdrych wartos¢ przewyzsza
o co najmniej 30 % przyznanej refundacji.

Zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy czym zabezpieczenie w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Na jedno stanowisko pracy wymagany jest jeden poreczyciel.

Dyrektor Urzedu moze odmowic¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie
nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawac rekojmie zwrotu przyznanych srodkow.

Whnioskodawca jest zobowigzany przed zawarciem umowy dostarczyé oswiadczenie(a) poreczyciela(i) o dochodach
i aktualnych zobowigzaniach finansowych — na druku Urzedu stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu
(oswiadczenie wazne jest 1 miesigc liczac od dnia jego wypetnienia).

Prawdziwos$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci za szkode spowodowang fatszywym oswiadczeniem.

Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wymagana jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy ztozona na pismie.

Zabezpieczenie w formie poreczenia przez osobe fizyczng lub weksla z poreczeniem przez osobe fizyczng wymaga
dodatkowo akceptacji matzonkdw poreczycieli ztozonej na drukach poreczenia, w obecnosci pracownika Urzedu.

Prawne zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi obejmowac
petng kwote udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania refundacji.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji ponosi wnioskodawca.
Poreczycielami NIE mogg by¢:
1) osoby, ktére ukonczyty 75 lat,

2) osoby uzyskujgce dochody na podstawie umoéw na czas okreslony krétszy niz 36 miesiecy, liczac od dnia
udzielenia poreczenia,

3) osoby uzyskujgce dochdd z umdw zlecenia i umoéw o dzieto,
4) rencisci, jezeli okres pobierania przez nich renty uptywa wczesniej niz 36 miesiecy od daty udzielenia poreczenia,
5) osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy,

6) pracownicy zaktadu bedacego w likwidacji lub objeci zwolnieniami z przyczyn zaktadu pracy, oraz bedacy
w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

7) osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, ktora jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

8) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgce sie w formie karty podatkowej lub ryczattu
od przychoddéw ewidencjonowanych,

9) pracownicy Wnioskodawcy,

10) osoby majgce zajecia egzekucyjne,

11) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu i ich wspétmatzonkowie,

12) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspdlnocie majgtkowej,

13) wspotmatzonek osoby wskazanej na poreczyciela pozostajgcy z nim w matzenskiej wspdlnocie majatkowe;j,

14) osoby, ktére udzielity poreczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy, w stosunku do ktérych umowa nie wygasta
oraz ich wspétmatzonkowie,

15)osoby, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztdw wyposazania
lub doposazenia stanowiska pracy lub grant na teleprace, w stosunku do ktérych umowa nie wygasta oraz
ich wspétmatzonkowie.
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§ 7 PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI WNIOSKOW

1. Nabdr wnioskéw o refundacje prowadzony jest w okreslonych przez Urzad terminach i poprzedzony jest
ogtoszeniem o naborze zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu www.sosnowiec.praca.gov.pl oraz w jego
siedzibie.

2. Whnioski ztozone w terminach innych niz wskazane w ogtoszeniu, pozostang bez rozpatrzenia.

3. W przypadku ogtoszenia otwartego naboru wnioskow (bez wskazania daty zamkniecia naboru), obowigzujg
nastepujace zasady:

1) wnioski podlegajg ocenie na biezgco, w oparciu o kolejnos¢ ich wptywu do Urzedu,
2) wnioski bedg przyjmowane i rozpatrywane do wyczerpania puli Srodkdw przeznaczonych na ich sfinansowanie,

3) w sytuacji wptyniecia do Urzedu wiekszej ilosci wnioskow niz pozwalajg na to srodki finansowe, wnioski, ktére
wptynety jako ostatnie, bedg przesuniete na liste rezerwowg. W powyzszej sytuacji Urzad zweryfikuje, czy istnieje
mozliwos¢ zwiekszenia puli srodkdw na ten cel. Wnioski z listy rezerwowej zostang rozpatrzone niezwtocznie
po zwiekszeniu Srodkéw na ich sfinansowanie lub zostang odrzucone ze wzgledu na brak srodkéw finansowych
na ich realizacje.

4.  Whnioski o refundacje podlegajg ocenie w dwdch etapach:
1) Etap pierwszy — weryfikacja formalna, ktorej celem jest ustalenie, czy:
a) Whnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie o refundacje,
b) wniosek zostat ztozony z zachowaniem warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
c) wniosek zostat ztozony na obowigzujgcym formularzu,
d) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
e) do wniosku zostaty zatgczone inne wymagane dokumenty,
f) zataczone kserokopie dokumentdow sg potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem,
g) Whnioskodawca wskazat zgodng z niniejszym Regulaminem forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

h) w rejestrze 0séb bezrobotnych Urzedu s osoby spetniajgce wymogi kwalifikacyjne wskazane przez
Whnioskodawce i posiadajace niezbedne uprawnienia do $wiadczenia pracy na wnioskowanym stanowisku
oraz czy istnieje mozliwosc¢ skierowania osoby na wnioskowane stanowiska pracy.

W przypadku brakéw formalnych dotyczacych kompletnosci wniosku, zatgczonych dokumentéw lub potwierdzenia
za zgodnos¢ z oryginatem zataczonych dokumentéw, Urzad wzywa Whnioskodawce do ich uzupetnienia w terminie 7 dni
od otrzymania wezwania. Nieuzupetniony wniosek we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Uzupetniony wniosek podlega ponownej ocenie formalnej.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej wnioski o refundacje podlegajg ocenie merytorycznej. Wnioski niespetniajgce
wymogow formalnych nie bedg podlegaty ocenie merytoryczne;j.

2) Etap drugi — ocena merytoryczna dokonywana zgodnie z Kryteriami Oceny Whniosku stanowigcymi zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

NIE PODLEGAJA OCENIE MERYTORYCZNEJ WNIOSKI:

a) ztozone przez Wnioskodawce nieuprawnionego,

b) ztozone bez zachowania warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

c) ztozone na nieobowigzujgcym formularzu,

d) w ktdérych proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji jest niezgodna z niniejszym Regulaminem,
e) nieuzupetnione w terminie okreslonym przez Urzad,

f) ztozone na stanowiska pracy, na ktére nie istnieje mozliwos¢ skierowania osoby na wnioskowane stanowisko.

5. Decyzja w sprawie udzielenia refundacji podejmowana jest w oparciu o Kryteria Oceny Wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Kryteria sg jawne i upowszechnione w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej www.sosnowiec.praca.gov.pl.

6. Whnioski budzgce watpliwos¢ co do zasadnosci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda mogty
by¢ skierowane do Zespotu powotanego przez Dyrektora Urzedu petnigcego funkcje doradczg w wyzej wymienionym
zakresie.
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W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Wnioskodawca powiadamiany jest w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku wraz z wszystkimi dokumentami
niezbednymi do jego oceny.

W przypadku naboru zamknietego, bieg ww. terminu rozpoczyna sie od daty zakoriczenia naboru.
§ 8 UMOWA O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawg przyznania refundacji jest umowa cywilno — prawna zawierana w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze by¢ dokonana na wniosek
kazdej ze stron.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie wnioskodawcy, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do:

1) wydatkowania srodkow zgodnie ze szczegétowa specyfikacjg wydatkow stanowigcg zatgcznik do umowy,

2) rozliczenia oraz udokumentowania wydatkowania Srodkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

3) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 18
miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia
— o najmniej przez 12 miesiecy;

4) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres wskazany w pkt 3
W wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego,

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku:

— skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej — dotyczy wyposazenia stanowiska pracy przez
przedsiebiorce, niepubliczne przedszkole, niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkote oraz producenta rolnego,

— skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego na stanowisku
pracy zwigzanym z dzie¢mi niepetnosprawnymi, tj. zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ w ztobkach lub klubach dzieciecych lub
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
ustug mobilnych, w podmiotach $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne,

— skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego na stanowisku
pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym;

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z urzedu, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres, w przypadku naruszenia
obowigzku okreslonego w pkt 3-4, oraz nieuzupetnienia w terminie 6 miesiecy zatrudnienia na wyposazonym
stanowisku pracy z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, w szczegdlnosci w przypadku nieuzasadnionej
odmowy zatrudnienia skierowanych osob;

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z urzedu, $rodkéw wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu (zwrotowi podlega ta czes$¢ srodkdw, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci);

7) zwrotu podatku VAT od zakupionych w ramach refundacji towardéw i ustug, w terminie nie dtuzszym niz 90 dni
od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego
podatku mogta byé wykazana do odliczenia. Zwrot réwnowartosci podatku od towardéw i ustug po tym terminie
powoduje naliczenie odsetek ustawowych za opdinienie — dotyczy podmiotu, ktéry nabedzie prawo
do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.
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8) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z urzedu, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, w przypadku naruszenia
pozostatych warunkéw umowy;

9) sktadania o$wiadczen dotyczacych podatku VAT,
10) poddania sie kontroli prowadzonym przez Urzad oraz inne uprawnione do tego instytucje i organy kontroli.
§ 9 KIEROWANIE | ZATRUDNIENIE OSOB NA TWORZONE STANOWISKA PRACY

Skierowanie do zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze otrzymacé: osoba
bezrobotna lub poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawne;j.

W przypadku realizowania przez Urzad programoéw i projektdw finansowanych ze srodkdw innych niz srodki Funduszu
Pracy, skierowanie do zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
mogg otrzymac wytgcznie osoby spetniajace zatozenia tych projektow i wymogi kwalifikowania do nich. Wymég ten
dotyczy w szczegdlnosci programéw i projektow wspoétfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub finansowanych z innych zréodet.

Osoba skierowana do pracy na refundowane stanowisko nie moze zostaé¢ zatrudniona w tym samym dniu, w ktédrym
zostato wydane skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia mozliwe jest najwcze$niej dzier po wydaniu skierowania.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktérym mowa w pkt 1, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot,
ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia (art.
52 i art. 53 Kodeksu Pracy), lub wygasniecia umowy o prace, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktdrym mowa w pkt 1.

W sytuacji powstania wakatu na refundowanym stanowisku i koniecznosci skierowania do pracy kolejnej osoby, musi
ona spetnia¢ wymagania programu/projektu, w ramach ktérego zawarto umowe.

Powyzsze wymagania muszg by¢ spetnione przy dopetnianiu zwolnionego stanowiska przez okres trwania umowy,
niezaleznie od zakoriczenia okresu realizacji projektu przez Urzad.

§ 10 PROCEDURA REFUNDACIJI W RAMACH ZAWARTEJ UMOWY

Refundacji podlegajg koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy poniesione od dnia
zawarcia umowy do dnia ztozenia rozliczenia.

Rozliczenie dokonywane jest na podstawie zestawienia wydatkéw na poszczegdlne towary i ustugi, sporzgdzonego
na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych dokumentéw ksiegowych, z wyszczegdlnieniem kwot
podatku od towardw i ustug oraz w rozbiciu na srodki trwate i srodki wyposazenia.

Nie uwzglednia sie do rozliczenia kosztdw poniesionych w oparciu o umowy sprzedazy, umowy o dzieto i umowy
zlecenie oraz umowy leasingu.

Rozliczenie dokonywane jest zgodnie z wydatkami ujetymi w szczegdétowg specyfikacji wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, tj. zatgcznika do umowy

Jezeli wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, rozliczenie otrzymanych srodkédw obejmuje wydatki bez podatku od towardw i ustug, a w przypadku
gdy prawo to nie przystuguje @ rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug.

W razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci co do wiarygodnosci przedmiotu i ceny zakupu, Urzad zastrzega sobie
prawo zadania opinii rzeczoznawcy na koszt wnioskodawcy.

Jezeli jednorazowa wartos$c transakcji potwierdzajgcej dokonanie zakupdéw, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej
ptatnosci, przekracza rownowarto$¢ 15.000,00 zt ptatno$¢ musi by¢ dokonana za posrednictwem rachunku
bankowego.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonanie przelewu z konta firmy,
zaptaty gotdwka, ptatnos¢ kartg ptatnicza.

Whioskodawca zobowigzany jest dokonywac zakupow w ramach przyznanej refundacji zgodnie ze szczegdétowg
specyfikacjg wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcg zatacznik do umowy.
Dopuszcza sie zmiany w specyfikacji w wysokosci nieprzekraczajagcej 20% zaktadanej wartosci wydatku
z zastrzezeniem § 5 ust. 5 pkt 18 oraz z zachowaniem wynikéw oceny wniosku.

W przypadku wskazania w zatgczonej do wniosku kalkulacji wydatkéw srodkéw wiasnych w wysokosci co najmniej
10% wnioskowanej kwoty, wnioskodawca zobowigzany jest do udokumentowania i rozliczenia tych srodkéw
(dotyczy to srodkdw, ktére zostang poniesione w okresie od zawarcia umowy do dnia ztozenia rozliczenia).
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

1.

2.

W przypadku zakupdw poza granicami kraju Wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce
ich dokonanie przettumaczone przez ttumacza przysiegtego, przy czym koszty zwigzane z ttumaczeniem ponosi
Whioskodawca ze $rodkéw wtasnych.

Koszty zakupu poniesione w walucie obcej przelicza sie na ztote wedtug s$redniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzierh dokonania transakcji.

Przed dokonaniem refundacji i przed skierowaniem osoby Urzad stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

Pracodawca, ktéry utworzyt stanowisko pracy w ramach refundacji kosztéw jego wyposazenia lub doposazenia
i zakupit, m.in. srodki trwate, nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej odpisow z tytutu zuzycia Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych, ktdére zostaly sfinansowane ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego lub jakichkolwiek innych srodkéw publicznych.

Powyisze ograniczenie wynika z zalecen Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, a takze ze stanowiska
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, w porozumieniu z Ministerstwem Finansow.

Niezastosowanie sie do zalecen wskazanych w ust. 15 bedzie uznawane za podwadjne finansowanie wydatkow.

Pracodawca ma obowigzek poddania sie kontroli prowadzonym przez Urzad oraz inne uprawnione do tego instytucje
i organy kontroli.

W przypadku kontroli pracodawca ma obowigzek przedstawienia dokumentéw zwigzanych z realizowaniem umowy
oraz wskazania zakupdw dokonanych w zwigzku z otrzymang refundacja.

Kontroli mogg dokonywa¢ osoby upowaznione przez Komisje Europejskg, w tym jej przedstawiciele, osoby
upowaznione przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach do monitorowania realizacji projektu oraz pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

Uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli lub uporczywe uchylanie sie od nich bedzie skutkowato wezwaniem
do zwrotu srodkow.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych wskazanych w niniejszym
Regulaminie oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny, wtasciwy
dla siedziby Urzedu.

W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ od zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Traci moc Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z dnia 24.07.2024 r.

Zataczniki:

nkhwN e

Kryteria Oceny wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie poreczyciela

Karta Oceny Formalnej

Karta Oceny Merytorycznej

Sosnowiec, 17.06.2025 r.
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