POWIATOWY URZAD PRACY
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§1. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§2. SLOWNIK

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, ul. RzeZnicza 12, 41-200 Sosnowiec.

2) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy,

4) Bonie na zasiedlenie — oznacza to bon stanowigcy gwarancje przyznania osobie bezrobotnej
Srodkow finansowych w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

5) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

6) Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o $wiadczenie ustug , do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy
przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni.

7)  Wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

8) Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

9) Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski” na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

10) Umowie o przyznawanie bonu na zasiedlenie — oznacza to cywilnoprawng umowe w zakresie
przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg, zawartg pomiedzy Starostg, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w  Sosnowcu a bezrobotnym, stanowigca  podstawe
do otrzymania Bonu na zasiedlenie.

§3. WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w ramach:

1) $rodkéw Funduszu Pracy,

2) budzetu projektéw realizowanych przez Urzad, a wspdtfinansowanych lub finansowanych
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy.

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna, w zwigzku z zamiarem podjeciem poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli

spetni tacznie 3 warunki:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd brutto w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

2) odlegtosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub t3czny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w terminie 240 dni liczonych od dnia zawarcia
umowy z Urzedem.
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Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Urzad okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4) dostepnos¢ srodkéw finansowych.

§4. WYLACZENIA

Bon nie przystuguje osobom, ktére:

1) planuja podjecie pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza granicami Polski,

2) planuja podjecie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego bedzie osiggata
wynagrodzenia dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

3) planuja wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, na ktérg otrzymaty z Funduszu Pracy dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4) zamierzajg podja¢ prace u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub
wykonywata inna prace zarobkowg w okresie 180 dni przepadajgcych bezposrednio przed rejestracja
jako bezrobotny.

§5. PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU
Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu sktada wniosek na obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sosnowcu formularzu wraz z zatgcznikami.
Whiosek nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Urzedu lub przesta¢ pocztg. W przypadku dopuszczenia przez
Urzad sktadania wnioskdw w sposdb elektroniczny (za posrednictwem dedykowanej platformy), Urzad
zamiesci stosowne informacje na stronie internetowej Urzedu.
Whioskodawca, ktéry posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym wnosi wniosek wraz
zatgcznikami po posrednictwem tego konta.

4. Modyfikowanie formularza wniosku jest niedopuszczalne.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

. W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza

Whnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Whniosek nieuzupetniony
we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

. Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych

w ustawie, niniejszym regulaminie, gdy jest prawidtowo sporzgdzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie.

8. Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskdw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie

10.

nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Pozytywna decyzja stanowi podstawe do podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie.

§6. ZABEZPIECZENIE WYKONANIA WARUNKOW UMOWY
Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata $rodkéw jest uzalezniona
od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie:
1) poreczenia przez osobe fizyczng osiggajgca dochdd z jednego zrédta w wysokosci przewyzszajgcej
o co najmniej 300 zt minimalne wynagrodzenie za prace obwigzujgce w dniu zawarcia umowy (brutto),
2) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - przy czym kwota zablokowanych przez bank
srodkédw przewyzsza¢ bedzie o 30% kwote otrzymanych srodkéw, a termin na ktéry zostanie
ustanowione niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 12 miesiecy, liczac od dnia zawarcia
umowy.
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. Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawaé rekojmie zwrotu przyznanych

Srodkow.

. Whnioskodawca jest zobowigzany przed zawarciem umowy dostarczy¢ Oswiadczenie poreczyciela

o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych — na formularzu Urzedu (Zatacznik nr

2 do niniejszego Regulaminu).

. Prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem pod

rygorem odpowiedzialnosci za szkode spowodowang fatszywym oswiadczeniem.

. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu udzielonej pomocy finansowej w formie bonu

na zasiedlenie wymagana jest zgoda wspdétmatzonka ztozona na piSmie w obecnosci pracownika Urzedu.

. Zabezpieczenie w formie poreczenia przez osobe fizyczng wymaga dodatkowo akceptacji matzonkéw

poreczycieli, ztozonej na drukach poreczenia w obecnosci pracownika Urzedu.

. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych sSrodkéw ponosi

bezrobotny.

. Poreczycielami nie moga by¢:

1) osoby, ktére ukonczyty 75 lat,

2)  osoby, uzyskujgce dochdd na podstawie uméw na czas okreslony kroétszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
udzielenia poreczenia,

3) rencisci, jezeli okres pobierania przez nich renty uptywa wczesniej niz 12 miesiecy od daty udzielenia
poreczenia,

4) osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy,

5) pracownicy zaktadu bedgcego w likwidacji lub objeci zwolnieniami z przyczyn zaktadu pracy,

6) pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

7) osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktdra jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

8) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajagce sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

9) osoby posiadajace zajecia egzekucyjne,

10) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu i ich wspétmatzonkowie,

11) wspdtmatzonek bezrobotnego pozostajacy z nim w matzenskiej wspdlnocie majgtkowej,

12) wspdtmationek osoby wskazanej na poreczyciela pozostajacy z nim w matzeniskiej wspdlnocie
majatkowej,

13) osoby, ktdre udzielity poreczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy w stosunku, do ktédrych umowa
nie wygasta oraz ich wspétmatzonkowie,

14) osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacje kosztéw
wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy w stosunku do ktérych umowa nie wygasta oraz ich
wspdtmatzonkowie.

§7. UMOWA W ZAKRESIE PRZYZNANIA BONU

. Przyznanie bezrobotnemu bonu jest dokonywane na podstawie umowy, ktérej stronami sg bezrobotny oraz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca.
. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1) wysokosé przyznanych srodkéw w ramach bonu,

2) termin wyptaty przyznanych srodkéw,

3) zobowigzanie bezrobotnego do:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci w ktérej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrdtszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godzinny dziennie,

b) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 180 dni w terminie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy,
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c) osiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

d) ztozenia w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
oswiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a - ¢, oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcego spetnienie w/w warunkow,

e) zwrotu, w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty bonu
w catosci w przypadku niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a i d oraz w ust. 3,

f) zwrotu, w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku niespetnienia warunku,
o ktérym mowa w pkt 3 lit. b.

3. W przypadku niepetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa pkt 3 lit. d, urzad wzywa
do ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

4. Na wniosek bezrobotnego starosta w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres 240 dni,
o ktérych mowa ust. 2 pkt 3 lit. b, nie dtuzej niz o 90 dni, o ile wniosek zostanie ztozony przed uptywem
30 dni, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 3 lit. d.

Whioski ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w §7 ust. 2 pkt 3 lit. b wlicza sie okres, w ktédrym bezrobotny zostat
powotany do ¢éwiczer wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny.

6. Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania innych dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie lub podjecie
innej pracy zarobkowej czy podjecie dziatalnosci gospodarczej we wskazanym okresie.

7. Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie dla oséb uruchamiajgcych dziatalno$é gospodarcza
stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, i s3 udzielane zgodnie z zasadami w nim okre$lonymi.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny,
3) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
2. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy o bon na zasiedlenie podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
powszechny, wtasciwy dla siedziby Urzedu.
3. Traci moc ,,Regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”
z dnia 15.02.2024 r.

ZALACZNIKI:
1. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
2. Oswiadczenie poreczyciela.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025r.
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