
                                                                                              Załącznik nr 4 do Zasad Organizowania szkoleń grupowych przez PUP w Sosnowcu 

          KRYTERIA OCENY KARTY KANDYDATA NA SZKOLENIE GRUPOWE           

 

 

IMIĘ I NAZWISKO  PROFIL  

DATA URODZENIA  DATA REJESTRACJI  

STATUS  BEZROBOTNY  POSZUKUJĄCY PRACY 

PRAWO DO ZASIŁKU  NIE POSIADA  POSIADA W TERMINIE OD…………DO………….… 

UWAGI  

 

PUNKTACJA 

Możliwość zatrudnienia 

po ukończeniu 

szkolenia 

 pisemna gwarancja pracy od przyszłego pracodawcy lub oświadczenie o 

zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po szkoleniu 

 brak gwarancji pracy lub deklaracji podjęcia działalności gospodarczej 

3 

 

0 

Kwalifikacje zawodowe 

(wykształcenie, 

doświadczenie 

zawodowe)  

zgodne z zakresem 

tematycznym 

szkolenia* 

 brak kwalifikacji zawodowych 

 utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 

zawodzie 

 konieczność przekwalifikowania z uwagi na brak propozycji odpowiedniej 

pracy 

 konieczność uzupełnienia kwalifikacji zawodowych 

 dezaktualizacja uprawnień w zakresie wnioskowanego szkolenia 

 posiadanie praktyki / doświadczenia zawodowego zgodnych  z kierunkiem 

szkolenia, ale bez kwalifikacji zawodowych 

2 

2 

 

2 

   

2 

1 

1 

Udział  

w szkoleniach 

finansowanych  

przez PUP  

 Kandydat do tej pory nie korzystał ze szkoleń finansowanych przez PUP 

 Kandydat w okresie ostatnich 3 lat korzystał przynajmniej z jednego szkolenia  

(w trybie indywidualnym lub grupowym) finansowanego przez PUP  

i nie ukończył lub przerwał szkolenie z własnej winy 

 Kandydat w okresie ostatnich 3 lat korzystał przynajmniej z jednego szkolenia  

(w trybie indywidualnym lub grupowym )finansowanego przez PUP  

i do trzech miesięcy od daty ukończenia szkolenia nie został pozbawiony 

statusu bezrobotnego z tytułu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej  

lub działalności gospodarczej 

1 

-2 

 

 

-1 

Szczególna sytuacja 

na rynku pracy     

(art.49 Ustawy)** 

 

 nie 

 tak: 

 bezrobotny do 30 roku życia 

 bezrobotny długotrwale 

 bezrobotny powyżej 50 roku życia 

 bezrobotny korzystający ze  świadczeń z pomocy społecznej 

 bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

 bezrobotny niepełnosprawny 

0 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

Odmowa aktywizacji 

zawodowej  

bez uzasadnionej 

przyczyny 

 w okresie ostatnich 12 miesięcy kandydat odmówił bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, szkolenia, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych,  

prac interwencyjnych lub robót publicznych  

-3 

 

Ocena celowości skierowania na szkolenie 

 

1 

2 

3 
 

SUMA PUNKTÓW 
 

*w tej kategorii kryteriów punktów nie sumuje się 

**tą kategorię stosuje się tylko do osób posiadających status osoby bezrobotnej 

 

KANDYDAT       ZAKWALIFIKOWANY         NIEZAKWALIFIKOWANY NA SZKOLENIE  

       

 

   

      …..………………….................................................................... 
                         /data, podpis i pieczęć specjalisty ds. rozwoju zawodowego/ 

 

 



 SŁOWNICZEK: 

 

1.  Brak kwalifikacji zawodowych: nieposiadanie kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 

zawodu.  

2. Utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie: osobą niezdolną 

do pracy w myśl art. 12 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych                          

(Dz. U. z 2018 r.,  poz. 1270 z późn. zm. ) jest osoba, która całkowicie lub częściowo utraciła zdolność 

do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawności organizmu i nie rokuje odzyskania zdolności 

do pracy po przekwalifikowaniu. Niezdolność do pracy winna być potwierdzona odpowiednim 

orzeczeniem lekarskim wydanym zgodnie z przepisami w/w ustawy. 

3. Propozycja odpowiedniej pracy: propozycja pracy przedstawiona przez Urząd w ciągu ostatnich 120 dni 

liczonych do momentu złożenia karty kandydata. 

4. Konieczność uzupełnienia kwalifikacji zawodowych: posiadanie przez kandydata kwalifikacji                    

w zakresie danego szkolenia (do wykonywania danego zawodu) wymagających uzupełnienia. 

 

 OCENA CELOWOŚCI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE:  

ocena realnej szansy na podjęcie zatrudnienia przeprowadzona w oparciu o analizę posiadanych przez  

kandydata kwalifikacji, umiejętności, doświadczenia  zawodowego, motywacji do podjęcia szkolenia oraz 

analizę rynku pracy dotyczącą wymagań stawianych przez pracodawców w ofertach pracy zgodnych                     

z tematyką szkolenia.  

  

 

 

http://www.arslege.pl/ustawa-o-emeryturach-i-rentach-z-funduszu-ubezpieczen-spolecznych/k63
http://www.arslege.pl/ustawa-o-emeryturach-i-rentach-z-funduszu-ubezpieczen-spolecznych/k63

