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Zatacznik nr 4 do Zasad Organizowania szkolefi grupowych przez PUP w Sosnowcu

AWz

5 v
waappracy KRYTERIA OCENY KARTY KANDYDATA NA SZKOLENIE GRUPOWE 3‘ 5
IMIE I NAZWISKO PROFIL |
DATA URODZENIA DATA REJESTRACIJI
STATUS ] BEZROBOTNY ] POSZUKUJACY PRACY
PRAWO DO ZASIEKU | [] NIE POSIADA | POSIADA W TERMINIE OD............ DO....coveennn.
UWAGI PUNKTACJA
Mozliwo$¢ zatrudnienia | > pisemna gwarancja pracy od przysztego pracodawcy lub oswiadczenie o 3
po ukonczeniu zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu
szkolenia » brak gwarancji pracy lub deklaracji podjgcia dziatalnosci gospodarczej 0
Kwalifikacje zawodowe | > brak kwalifikacji zawodowych 2
(wyksztalcenie, » utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 2
doswiadczenie zawodzie
zawodowe) » konieczno$¢ przekwalifikowania z uwagi na brak propozycji odpowiedniej 2
zgodne z zakresem pracy
tematycznym » konieczno$¢ uzupehienia kwalifikacji zawodowych 2
szkolenia* » dezaktualizacja uprawnien w zakresie wnioskowanego szkolenia 1
» posiadanie praktyki / do§wiadczenia zawodowego zgodnych z kierunkiem 1
szkolenia, ale bez kwalifikacji zawodowych
Udzial » Kandydat do tej pory nie korzystat ze szkolen finansowanych przez PUP 1
w szkoleniach » Kandydat w okresie ostatnich 3 lat korzystal przynajmniej z jednego szkolenia -2
finansowanych (w trybie indywidualnym lub grupowym) finansowanego przez PUP
przez PUP i nie ukonczyt lub przerwat szkolenie z wlasnej winy
» Kandydat w okresie ostatnich 3 lat korzystal przynajmniej z jednego szkolenia -1
(w trybie indywidualnym lub grupowym )finansowanego przez PUP
i do trzech miesi¢cy od daty ukonczenia szkolenia nie zostal pozbawiony
statusu bezrobotnego z tytutu podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej
Szczegolna sytuacja » nie 0
na rynku pracy » tak:
(art.49 Ustawy)** v" bezrobotny do 30 roku zycia 1
v’ bezrobotny dlugotrwale 1
v’ bezrobotny powyzej 50 roku zycia 1
v" bezrobotny korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1
v' bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co 1
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
v' bezrobotny niepetnosprawny 1
Odmowa aktywizacji » w okresie ostatnich 12 miesigcy kandydat odmowit bez uzasadnionej -3
zawodowej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
bez uzasadnionej zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
przyczyny prac interwencyjnych lub roboét publicznych
1
Ocena celowosci skierowania na szkolenie 2
3

SUMA PUNKTOW

*w tej kategorii kryteriow punktow nie sumuje sie

**tq kategorie stosuje sie tylko do 0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej

KANDYDAT [] ZAKWALIFIKOWANY 11 [] NIEZAKWALIFIKOWANY NA SZKOLENIE

/data, podpis i pieczeé specjalisty ds. rozwoju zawodowego/




SEOWNICZEK:

1. Brak kwalifikacji zawodowych: nieposiadanie kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu.

2. Utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie: osoba niezdolng
dopracy w mysl art. 12 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 z poézn. zm. ) jest osoba, ktora calkowicie lub cze$ciowo utracita zdolnosé
do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci
do pracy po przekwalifikowaniu. Niezdolno$¢ do pracy winna by¢ potwierdzona odpowiednim
orzeczeniem lekarskim wydanym zgodnie z przepisami w/w ustawy.

3. Propozycja odpowiedniej pracy: propozycja pracy przedstawiona przez Urzad w ciagu ostatnich 120 dni
liczonych do momentu zlozenia karty kandydata.

4. Konieczno$¢ uzupelnienia kwalifikacji zawodowych: posiadanie przez kandydata kwalifikacji
w zakresie danego szkolenia (do wykonywania danego zawodu) wymagajacych uzupetnienia.

OCENA CELOWOSCI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE:

ocena realnej szansy na podjecie zatrudnienia przeprowadzona w oparciu o analize posiadanych przez
kandydata kwalifikacji, umiejetno$ci, dos§wiadczenia zawodowego, motywacji do podjgcia szkolenia oraz
analize rynku pracy dotyczaca wymagan stawianych przez pracodawcow w ofertach pracy zgodnych
z tematyka szkolenia.


http://www.arslege.pl/ustawa-o-emeryturach-i-rentach-z-funduszu-ubezpieczen-spolecznych/k63
http://www.arslege.pl/ustawa-o-emeryturach-i-rentach-z-funduszu-ubezpieczen-spolecznych/k63

