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URZAD PRACY 2

ZASADY ORGANIZOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SOSNOWCU

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy,

— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

— Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

— Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych;

— Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.
Tres$¢ powyzszych aktow prawnych jest dostepna na stronie internetowej: http://isap.sejm.gov.pl/

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych;

v" konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

v’ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
v’ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze szkolen w toku grupowym sg osoby:

a) bezrobotne posiadajace okreslony I profil pomocy w przypadkach wskazanych w punkcie 1
niniejszych Zasad,;
b) bezrobotne posiadajace okreslony II profil pomocy;
C) poszukujace pracy, ktore:
v s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
v’ sg zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadlo$¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
v' otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gorniczy zasilek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;
v’ uczestniczag w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

sg zolnierzami rezerwy;

pobieraja rente szkoleniowa;

pobierajag $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

v' podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierzaja
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

v' s3 cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h oraz ha z zastosowaniem art. 1
ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

v' sg pracownikami lub osobami wykonujacymi inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju zawodowym, zarejestrowanymi
w Urzedzie Pracy.
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Kierowanie na szkolenia grupowe osob uprawnionych odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen.

Plan szkolen sporzadzany jest na okres jednego roku kalendarzowego w oparciu o informacje

uzyskane miedzy innymi na podstawie:

v’ listy zawodow i specjalno$ci uwzgledniajgcej kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;

v' wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem $rodkéw
finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia;

V' skuteczno$ci i efektywnos$ci zakoficzonych szkolen;

v’ zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych, o ile takie
zgloszenia wptyng do PUP;

v zgloszen z o$rodkéw pomocy spolecznej, oraz centrow integracji zawodowej oraz innych
partnerow rynku pracy, o ile takie zgtoszenia wptyng do PUP.

Plan szkolen obejmuje:

v’ szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup bezrobotnych lub innych o0sob
uprawnionych kierowanych przez PUP;

v’ szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Plan szkolen upowszechniany jest na tablicy informacyjnej w siedzibie urzgdu oraz na stronach

internetowych Urzedu.

Nabor kandydatow na szkolenia w toku grupowym dokonywany jest sposrod osdb uprawnionych,

ktore zlozyly biurze podawczym tutejszego Urzgdu w wymaganym terminie Karte kandydata

na szkolenie stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Osoba ubiegajgca si¢ o skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie grupowe powinna:

v' wypehi¢ Kart¢ kandydata na szkolenie (zatacznik nr 1);

v'uzasadnié, ze ukonczenie szkolenia przyczyni si¢ do podjecia pracy;

v zglosi¢ sie do wlasciwego doradcy klienta, ktory wypeia cz. 1T Karty kandydata;

v zlozy¢ Karte kandydata w biurze podawczym tutejszego Urzedu.

Wypeliong Karte kandydata na wybrane przez siebie szkolenie grupowe nalezy ztozy¢

w wymaganym terminie, ktory jest wyszczegélniony na tablicy informacyjnej lub stronie

internetowej tutejszego Urzedu.

Na szkolenia grupowe w pierwszej kolejnosci kierowane beda:

osoby ktore uzasadnia, ze ukonczenie szkolenia przyczyni si¢ do podjecia pracy.

inne osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj,.

bezrobotne do 30 roku Zycia,

bezrobotne dlugotrwale,

bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne korzystajace ze §wiadczen pomocy spoleczne;,

bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

V' bezrobotne niepelnosprawne.

Uzasadnienie celowosci szkolenia moze stanowi¢ m.in.:

v O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukoficzeniu szkolenia
— Formularz A do Karty kandydata na szkolenie

v O$wiadczenie o zamiarze podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
— Formularz B do Karty kandydata na szkolenie.

v' Pozytywna opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach do wykonywania zawodu
uzyskanego w wyniku wnioskowanego szkolenia i/lub opinia doradcy klienta.

Przy kwalifikowaniu kandydatéw na szkolenia w toku grupowym uwzglednia si¢ kryteria oceny Karty

kandydata zgodne z zatgcznikiem nr 4.

Przy kwalifikowaniu 0os6b na szkolenie grupowe uwzgledniane sg takze:

v poziom i kierunek wyksztalcenia;

v" do$wiadczenie zawodowe;

v zgodno$¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z kierunkiem planowanego zatrudnienia lub samo
zatrudnienia;
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v dotychczasowy udzial w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez PUP
w Soshowcu;

v efektywno$¢ szkolen w okresie ostatnich 3 lat — tj. pozbawienie statusu bezrobotnego z tytutu

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu;

okres pozostawania w ewidencji osob zarejestrowanych;

informacje o wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem ofert

pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu;

v' ewentualnej odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie

uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych w okresie ostatnich 12 miesigcy,

umiejetnosci, predyspozycje zwigzane z tematyka szkolenia;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania Pracy na stanowisku zwigzanym

z kierunkiem szkolenia.

Negatywnie rozpatrywane sg Karty kandydata:

0sOb nieuprawnionych,

0s0b niespetiajgcych kryteriow danego szkolenia,

niekompletne i nieczytelne,

niezawierajace motywacji do udzialu we wnioskowanym szkoleniu,

niezawierajace opinii doradcy klienta,

ztozone poza wymaganym terminem naboru wyznaczonym przez tutejszy Urzad.

Biorac pod uwage racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych, wyklucza si¢ mozliwosé

jednoczesnego finansowania kosztow szkolenia 1 innej formy aktywizacji zawodowej przewidzianej

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu na biezaco przygotowuje 1 upowszechnia w swojej siedzibie

oraz na stronie internetowej ,,0gloszenia o terminach naboru na szkolenia” przewidzianych

do realizacji.

Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego prowadza rejestr Kart kandydatéw na szkolenia,

ztozonych w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na dane szkolenie.

Ztlozenie przez osob¢ uprawniong Karty kandydata na szkolenie nie jest réwnoznaczne

z zakwalifikowaniem si¢ na szkolenie.

Kierunek szkolenia, o ktére ubiega si¢ osoba uprawniona powinien by¢ zgodny z zalozeniami

Indywidualnego Planu Dziatania.

Kwalifikacji uczestnikow na szkolenia w toku grupowym dokonuje specjalista do spraw rozwoju

zawodowego, a w przypadku szkolen wymagajacych okreslenia specyficznych predyspozycji

kandydatow specjalista do spraw rozwoju zawodowego z udziatem doradcy zawodowego.

O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje liczba punktow uzyskana przez kandydata. Specjalista ds.

rozwoju zawodowego sposrod osob, ktore uzyskaly najwyzszg liczbe punktow sporzadza liste

podstawowa osob zakwalifikowanych na dane szkolenie. Pozostate osoby umieszczane sg na liscie

rezerwowej.

Osoby z listy rezerwowe] zostang zakwalifikowane na szkolenie w przypadku, gdy osoby z listy

podstawowej zrezygnujg z udziatlu w szkoleniu, nie zgloszg si¢ po odbioér skierowania na szkolenie,

badz uzyskaja wynik badan lekarskich, ktéry uniemozliwi udziat w szkoleniu.

W przypadku gdy dwie lub wigcej 0sob uzyska takg samg liczbe punktow o zakwalifikowaniu

na szkolenie decydowa¢ bedzie:

v' w pierwszej kolejnosci opinia doradcy zawodowego i/lub doradcy klienta;

v’ ostatecznie kolejno$¢ zgtoszen zgodna z rejestrem Kart kandydata.

Na miejsce osoby, ktora nie zglosita si¢ na rozpoczecie zaje¢ badz przerwata szkolenie, moze by¢

skierowana inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia pozwala na uzupetnienie grupy

kursowej.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu o wyniku rekrutacji beda zawiadamiane

telefonicznie lub pisemnie.

Rekrutacja na szkolenie zostanie zamknigta w sytuacji, gdy uptynie termin sktadania zgtoszen.

W przypadku, gdy na szkolenie grupowe nie zostanie ztozona wystarczajaca liczba Kart kandydata,

zostanie ogtoszony nabor uzupehniajacy.
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Osoba skierowana na szkolenie pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z informacja o prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy i niepodjecia
szkolenia lub jego nieukonczenia z wtasnej winy.
Bezrobotnemu, ktory jest skierowany na szkolenie przystuguje stypendium wysokosci 120% zasitku
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosicie mniej niz 150 godzin miesigcznie.
W przypadku, gdy miesigczny wymiar godzin szkolenia jest nizszy wysokos¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tymze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru $§wiadczenia, poprzez ztozenie stosownego o$§wiadczenia.
Stypendium szkoleniowe jest naliczane 1 wyplacane na podstawie list obecnosci, na ktorych
uczestnik szkolenia wlasnorgcznym podpisem potwierdza swoja obecno$¢ na zaj¢ciach. Brak listy
obecnosci lub niekompletne jej wypelnienie moze skutkowa¢ nienaliczeniem stypendium
do momentu otrzymania przez Powiatowy Urzad Pracy poprawnej listy obecnosci z jednostki
szkoleniowej.
Za czas nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej stypendium nie przystuguje.
Poszukujacemu pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.
Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia.
Wyjatkiem jest podjecie w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wtedy skierowany ma prawo do ukonczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia
jego kosztow.
Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia. Stypendium to przystuguje od dnia podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W celu jego wyptaty wymagane jest
dostarczenie do Powiatowego Urzgdu Pracy np. umowy o prace lub zaswiadczenia o wpisie
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

Osobom skierowanym na szkolenie, ktore z tego tytulu nie posiadaja prawa do stypendium

z wyjatkiem stypendium o ktéorym mowa w pkt. 32 przystuguje odszkodowanie z tytutlu

ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych  wypadkow  wyplacane przez  instytucje

ubezpieczeniows.

Osoba skierowana na szkolenia ma obowigzek:

v’ uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajagcy z harmonogramu zajeé, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania Regulaminu obowiazujacego w jednostce szkolace;j;

v kazdorazowego informowania o niezdolnosci do udzialu w zajeciach oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w terminie nieprzekraczajagcym 2 dni od daty jej wystapienia;

v' w przypadku wystgpienia niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od daty jego
wystapienia;

v’ ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia do egzaminu
koncowego;

v' aktywnego poszukiwania pracy po ukonczeniu kursu;

v" dostarczenia w terminie 7 dni od podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej potwierdzong
za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopi¢ umowy lub innego dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

v' w przypadku osob rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza dostarczenia w terminie 7 dni
od uzyskania wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej potwierdzong za zgodno$¢
Z oryginalem kserokopi¢ wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Na miejsce osoby, ktora nie zglosila si¢ na rozpoczecie zaje¢ badz przerwata szkolenie, moze by¢

skierowana inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia pozwala na uzupetnienie grupy

kursowej.

Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i1 innych uprawnionych oséb nastepuje zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami ustawy prawo zamowien publicznych.



41. Wyboru instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie dokonuje Powiatowy Urzad Pracy.
42. PUP w Sosnowcu monitoruje przebieg szkolen, w szczegdlno$ci poprzez:
v wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,
v'analiz¢ wynikow badania opinii uczestnikow szkolenia,
v’ analize dokumentacji dotyczacej szkolenia.

Tutejszy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia w szczegdlnych przypadkach od zapiséw
niniejszych zasad, majac na wzgledzie uzasadniony interes spoteczny.

Karte kandydata o skierowanie na szkolenie grupowe wraz z zatgcznikami mozna pobraé¢ w tutejszym
Urzedzie U specjalistow ds. rozwoju zawodowego (111 p., pok. 308, 309, 310, 317) oraz na stronie
internetowej www.sosnowiec.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania/Bezrobotni i poszukujgcy
pracy/Szkolenia grupowe.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Sosnowcu z dnia 20.03.2017 r. znak
OA.021-26/ASP/2017 w sprawie wprowadzenia ,,Zasad organizowania szkolen grupowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu”.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 11.03.2019 r.

Zakaczniki:

1. Karta kandydata na szkolenie grupowe.

2. Oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia — Formularz A.
3. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia — Formularz B.

4. Kryteria oceny Karty kandydata.


http://www.sosnowiec.praca.gov.pl/

