Zalacznik nr 1

do Zasad organizowania przez PUP
w Sosnowcu szkolen na podstawie
trojstronnych uméw szkoleniowych

Sosnowiec, dnia ...............coooiiiiiinan..

pieczeé Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Rzeznicza 12
41-200 Sosnowiec

WNIOSEK W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA NA PODSTAWIE
TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ

Na zasadach okre$lonych w art. 40 ust. 2e-g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa pracodawcy:

6. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD

Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy: ...........ccceevveevvnnnn.

Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe os6b upowaznionych do zawarcia umowy



Il. DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA:

1. Proponowany kierunek/nazwa szkolenia:

2. Liczba uczeStnIKOW SZKOLEMIA: .. ... .i ittt ettt e ettt ettt e et e e et e
3.  Wymagania wstepne dla kandydatow na szkolenia:

Poziom i 1odzaj WyKSzZtalCenia: ...........ooiiii i
Posiadane Kwalifikacje: ..........oiiui i
Predyspozycie ZATOWOLNE: . ....... ottt e e e e et et et ettt e

Predyspozycje pSYChOTIZYCZNEG: .. .. .onieit i e e e e

4. Zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia:

5. Proponowany wymiar godzin szkolenia (z uwzglgdnieniem podziatu na cze$¢ teoretyczng i praktyczng)

7. Preferowany realizator szkolenia (nazwa i adres jednostki szkolacej wpisanej do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych)



8. Termin i miejsce realizacji proponowanego szkolenia:

10. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w trakcie lub po ukonczonym szkoleniu albo po

zdanym egzaminie jezeli zostanie PrzeprowadZony . .........o.eueutuen ittt

11. Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres ......... (min. 7

MIESISCY), NA STAMOWISKIL ...ttt t ettt et ettt et et e et e e et et e e e e e e e e e e et e e e e e a e e e e e e ae e enenans

12. Miejsce zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia:

13. Dane 0soby/osob bezrobotnych proponowanych do odbycia szkolenia:

IMiC 1 NAZWISKO, PESE L : .. ittt ettt et e et et e e et e e e et e et e et e e aa e e ne s
Imig 1 NaZWISKO, PESEL: ... . . it et et e et et e e e e e et et

Imie 1 NAZWISKO, PESE L : ... ottt et et et et et e e et e e et e et e e e ae e e e e e e aa e

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

2.

3.

b)

Zobowigzanie do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych po ukonczeniu szkolenia/zdaniu egzaminu;
Pelnomocnictwo o0séb dziatajacych w imieniu Pracodawcy, jezeli nie wynika bezposrednio
z dokumentow rejestrowych (np. KRS);

Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skladek ZUS oraz o niezaleganiu z optacaniem podatkow
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem
sktadania wniosku) — w przypadku spotek cywilnych wymagane sa odrgbne za§wiadczenia na kazdego
ze wspolnikow;

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko prawom pracowniczym oraz o toczacym si¢
W jego sprawie postgpowaniu wyjasniajacym w tej sprawie, jak rowniez o stanie likwidacji lub upadtosci
firmy;

Zaswiadczenia lub o§wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej obejmujace:

wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktorym ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie;

wszystkie za$wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o§wiadczenia
0 wielko$ci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie;
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b) informacje niezb¢dne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczace
W szczegbOlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem Rady Ministrow

zdnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajqgce si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

(Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji doste;pne sa na stronie
internetowej Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc
publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych pr: ieganiu si¢ 0 pOMOC.).



http://www.uokik.gov.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA WEDLUG art. 13 RODO

(‘l. WZGLEDEM PODMIOTU DANYCH OBOWIAZUJACA OD DNIA 25.05.2018 r.

URZAD PRACY

PRACODAWCA/PRZEDSIEBIORCA — DOTYCZY TROJSTRONNEJ UMOWY
SZKOLENIOWEJ

Informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu przy
ul. Rzezniczej 12, dalej jako ,,ADO”.

Administrujacym danymi osobowymi w imieniu PUP w Sosnowcu jest Dyrektor PUP
w Sosnowcu

tel. kontaktowy 32 2978714, e- mail kaso@praca.gov.pl

Dane kontaktowe - Inspektora Ochrony Danych (I0OD) w PUP Sosnowiec,
Elzbieta Koral tel. kontaktowy 32 2978703, e-mail iod@pup.sosnowiec.pl

Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r., zgodnie z art. 6 ust.1 lit a, b, c RODO.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) Iub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawa prawna.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbgdny do realizacji
celow przetwarzania danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
¢) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jesli
do przetwarzania doszto na podstawie zgody.
e Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
e Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ,,RODO”.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia wniosku w sprawie
zorganizowania szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej, zawarcia umowy
trojstronnej z wybranym realizatorem szkolenia, kontrolowania prawidtowos$ci realizacji
umowy, a takze kontroli zgodnoS$ci tych czynno$ci z przepisami prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO.

Powyzsza informacja speinia obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), zwanym ,,RODO”.

( czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjna)
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