AKTYWIZric,

URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZOWANIA PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SOSNOWCU
SZKOLEN NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH UMOW
SZKOLENIOWYCH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej;
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu  przyznawania zasitku dla  bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego;

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegolowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Rozporzqdzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

Tresé¢ powyzszych aktéw prawnych jest dostepna na stronie internetowej: http://isap.sejm.gov.pl/

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1zdn. 24.12.2013 r.);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dn. 24.12.2013 r.);

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z dn. 04.05.2016 r.).

Informacje ogolne

Organizacja szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych, zwanych dalej TUS,
0 ktérych mowa w niniejszych zasadach, uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Sosnowcu w danym roku kalendarzowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu moze odmoéwié sfinansowania kosztow szkolenia
organizowanego na podstawie TUS w przypadku wyczerpania srodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

Finansowanie kosztow szkolen na podstawie TUS nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym 1 nie
podlega procedurom odwolawczym.

Tréjstronne umowy szkoleniowe zawierane sg pomi¢dzy Urzedem Pracy, Pracodawcg 1 Instytucja
szkoleniowa i1 dotycza sfinansowania przez Urzad Pracy szkolenia realizowanego przez instytucje
szkolgcg dla 0s6b bezrobotnych lub innych oséb uprawnionych, ktére Pracodawca zobowigzuje sie
zatrudni¢. Zakres tematyczny i program szkolenia dostosowywane sa do okreslonych potrzeb
pracodawcy.

Szkolenie osob na podstawie TUS stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.


http://isap.sejm.gov.pl/

Il. Wykaz podmiotow, ktore moga ubiega¢ si¢ o realizacj¢ szkolen na podstawie trojstronnych
umoéw szkoleniowych

1. O zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej moga ubiegac si¢ wszyscy pracodawcy w rozumieniu
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzaja zatrudnié
osoby skierowane przez Urzad Pracy na szkolenie, na podstawie tej umowy. Zgodnie z definicja
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt. 25 w/w ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca
zadnego pracownika.

I11. Osoby uprawnione do odbycia szkolenia realizowanego w ramach tréjstronnej umowy
szkoleniowej

1. bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu, ktorzy majg opracowany
Indywidualny Plan Dziatania.

2. poszukuja}cy pracy, ktorzy:

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

v sg zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

v’ otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrgbnych przepisach;

v’ uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,

0 ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej;

sa zolnierzami rezerwy;

pobieraja rente szkoleniowa;

pobieraja $§wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

v podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierzaja
podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem;

v’ sg cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h oraz ha lub hb, z zastrzezeniem art.
lust.6i7,

v’ sg pracownikami lub osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomoca w rozwoju zawodowym, zarejestrowanymi
W urzedzie pracy.

v’ nie pozostaja w zatrudnieniu lub nie wykonujg innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepisow o §wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla
opiekundw.

ANENEN

IV. Procedura rozpatrywania wnioskow i realizacji szkolen na podstawie trojstronnych umow
szkoleniowych
1. Podstawg ubiegania si¢ o zamowienie szkolenia dostosowanego do potrzeb Pracodawcy jest ztozenie
przez niego w PUP wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosku stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Do wniosku o zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej Pracodawca
powinien dotaczyc¢:
v zobowigzanie do zatrudnienia os6b bezrobotnych po ukonczeniu szkolenia/zdaniu egzaminu
na okres co najmniej 7 miesiecy;
v pelnomocnictwo 0sob dziatajagcych w imieniu Pracodawcy, jezeli nie wynika bezposrednio
z dokumentow rejestrowych (np. KRS);
v’ za$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skladek ZUS oraz o niezaleganiu z optacaniem
podatkéw na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce
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v

v

v

przed dniem zlozenia wniosku) — w przypadku spotek cywilnych wymagane sa odrebne

zaswiadczenia na kazdego ze wspolnikow;

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko prawom pracowniczym oraz o toczacym

si¢ w jego sprawie postgpowaniu wyjasniajagcym w tej sprawie, jak rowniez o stanie likwidacji lub

upadlosci firmy;

zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) za ostatnie trzy lata obrotowe

oraz w przypadku spotek prawa handlowego sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat

obrotowych, sporzadzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

o$wiadczenie o pomocy de minimis lub zaswiadczenie/a o pomocy de minimis w zakresie,

0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej obejmujace:
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsi¢biorca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
0 wielkos$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie;

v wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie;

v' wszystkie za$wiadczenia o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie przedsi¢biorca
otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie.

W przypadku pracodawcow, ktorzy nie otrzymali pomocy de minimis w roku, w ktérym ubiegaja sie

0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o pomocy de minimis.

v

a)

b)

informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obejmujace:
informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace W szczegodlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej oraz wielkosci
I przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc
de minimis, na formularzu okre§lonym  w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajqgcy si¢ o pomoc de minimis,
informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczace w szczegolnosci wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarcze;j
oraz wielkosci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie na formularzu okreslonym aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;
(Wzory formularzy niezbgdnych do przekazania powyzszych informacji dostgpne sa na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow www.uokik.gov.pl w zaktadce
pomoc publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc.).

Whiosek o zorganizowanie szkolenia nalezy ztozy¢ odpowiednio wczesniej przed preferowanym
terminem jego realizacji, celem dokonania niezbgdnych formalnosci i umozliwienia doboru
kandydatow.

o)

sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu Pracy powiadamia wnioskodawce w formie

pisemnej, W terminie nieprzekraczajacym 7 dni od daty zlozenia wniosku i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieprawidtowo wypetionego lub niekompletnego wniosku Dyrektor Urzedu Pracy
wyznacza Pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Nieztozenie wymaganego uzupelnienia, o ktérym mowa w pkt. 5 jest jednoznaczne z rezygnacja
Pracodawcy z ubiegania si¢ o zorganizowanie szkolenia na zasadach TUS i skutkuje negatywnym
sposobem rozpatrzenia wniosku, o czym Whnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie.


http://www.uokik.gov.pl/

7.

10.

11.

12.

13.

We wniosku, o ktorym mowa Pracodawca moze wskazaé preferowanego realizatora szkolenia,
termin i miejsce jego realizacji, ktore uwzglednione zostang wylgcznie wtedy, jesli dopuszcza to tryb
wylonienia instytucji realizujacej szkolenie, a wskazana jednostka posiada wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

Wiytonienie instytucji szkoleniowej nast¢puje w oparciu o wskazane przez Pracodawce we wniosku
informacje dotyczace zakresu szkolenia, umicje¢tnosci, uprawnien i kwalifikacji do uzyskania
w wyniku ukonczenia kursu z zachowaniem przepisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz
zgodnie z obowigzujacym w Urzedzie Pracy w Sosnowcu Regulaminem udzielania zaméwien
publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po dokonaniu przez Urzad wyboru jednostki
szkolacej i naboru kandydatow Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy zawiera z wnioskodawcy
| wybrang instytucjg szkoleniowg trojstronng umowe o sfinansowanie kosztow szkolenia osob
uprawnionych, ktére zostang zatrudnione przez Pracodawcg. Umowa okresla miedzy innymi:

v’ oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;

v' formg¢ i nazwe szkolenia;

v miejsce i termin realizacji szkolenia;

v' liczbe uczestnikow szkolenia;

v" nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia;

v’ zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia wiasciwej dokumentacji przebiegu
szkolenia;

v’ zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie, na okres

Co najmniej 7 miesigcy, w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu jezeli
zostanie przeprowadzony.

v’ zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

v odwolanie do wlasciwego rozporzgdzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki dopuszczalno$ci
pomocy de minimis;

Integralng cz¢$cig umowy sa:

v’ program szkolenia zawierajacy:

— nazwe szkolenia;

— czas trwania 1 SposOb organizacji szkolenia;

— wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia;

— cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych;

— plan nauczania okre§lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej 1 czg¢sci praktycznej;

— opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;

— wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

— przewidziane sprawdziany i egzaminy.

v wzbr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej zawierajacy:

v wzor anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow szkolenia.

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe na dang form¢ wsparcia Urzad Pracy zastrzega sobie
mozliwos¢ skierowania na szkolenie w ramach TUS mniejszej niz wnioskowana przez Pracodawce
liczby 0s6b bezrobotnych.

Dopuszcza si¢ realizacje czgsci praktycznej szkolenia na stanowiskach pracy u Pracodawcy, jesli
wynika to z ustalonego programu szkolenia i wylacznie za wczedniejsza zgoda Dyrektora Urzedu
Pracy, na zasadach okreslonych w zawartej umowie.

Pracodawcy przystuguje prawo biezacego monitorowania przebiegu szkolenia w celu dokonywania
oceny postepow uczestnikow.
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VI.

~

Procedura naboru kandydatow uprawnionych do odbycia szkolenia na podstawie trojstronnej

umowy szkoleniowej

Dobor kandydatow na szkolenie Urzad Pracy dokonuje w oparciu o wskazane we wniosku

Pracodawcy preferencje dotyczace wymagan wstepnych dla uczestnikow szkolenia oraz

z uwzglednieniem wskazan zawartych w Indywidualnych Planach Dziatania os6b bezrobotnych.

Celem umozliwienia Pracodawcy dokonania wyboru oséb, ktore zostang skierowane na szkolenie,

kandydatom spelniajacym wszystkie wymagania wstepne Urzad Pracy wydaje skierowanie

na rozmowe kwalifikacyjna.

O wyniku przeprowadzonej rozmowy Pracodawca informuje wtasciwego pracownika Urzedu.

Osobie zakwalifikowanej Urzad Pracy wydaje skierowanie na szkolenie zawierajace m in.:

v' +nazwe i adres instytucji szkoleniowej;

v’ imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ i1 adres zamieszkania tej osoby;

v’ nazwe, termin i miejsce realizacji szkolenia;

v informacje¢ o prawach i obowigzkach wynikajacych z udzialu w szkoleniu.

. Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest ztozeniem przez osobg¢ bezrobotng oswiadczenia

0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu
w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzgdu pracy, ktory wydat skierowanie. L.aczna kwota srodkow
na koszty szkolenia jednej osoby nie moze przekroczy¢ dziesigeciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace W okresie kolejnych trzech lat.

. Biorgc pod uwage racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych wyklucza sie jednoczesne

zastosowanie wobec osoby skierowanej innej formy aktywizacji zawodowej przewidzianej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uprawnienia i obowiazki skierowanych na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy

szkoleniowej

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

v’ regularnego uczeszczania na zajecia;

v’ systematycznego realizowania programu szkolenia;

v’ przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowe;j;

v ukoficzenia szkolenia w terminie zgodnym z harmonogramem zajec;

v' powiadomienia urzedu o podjeciu zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przysluguje stypendium w miesiecznej wysokosci

120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin

miesigcznie. W przypadku mniejszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢

stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo

wyboru $§wiadczenia, poprzez ztozenie stosownego o$§wiadczenia.

Stypendium szkoleniowe jest naliczane 1 wyptacane na podstawie list obecno$ci, na ktorych

uczestnik szkolenia wtasnorgcznym podpisem potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach.

Stypendium przystuguje réwniez za czas nieobecnosci na szkoleniu spowodowane;:

v" chorobg udokumentowang zaswiadczeniem na druku ZUS ZLA, tj. ,,L4” (uczestnik szkolenia jest
zobowigzany powiadomi¢ PUP o chorobie w terminie 2 dni oraz dostarczy¢ ,,.4” w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od daty jego wystawienia);

v’ obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;.

Za czas nieobecnosci nieusprawiedliwionej stypendium nie przystuguje.

Poszukujgcemu pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.

W przypadku podjgcia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej skierowany ma prawo do ukonczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego

kosztow.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé¢

gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin
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11.

12.

szkolenia. Stypendium to przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Bezrobotnym oraz uprawnionym poszukujagcym pracy skierowanym na szkolenie, ktorzy w czasie
jego trwania podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza przystuguje
odszkodowanie z tytulu nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku z odbywanym
szkoleniem, w szczegdlnosci w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j

Osoba, ktora nie podjela szkolenia po skierowaniu lub przerwala je z wiasnej winy zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego.

VII. Postanowienia koncowe

1.

Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia osob, ktore ukonczg szkolenie z wynikiem pozytywnym
i uzyskaja wymagane kwalifikacje w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
na okres nie krotszy niz 7 miesigcy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od ukonczenia szkolenia
i uzyskania stosownych dokumentéw oraz przedtozenia w Urzg¢dzie Pracy w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty zatrudnienia kserokopii uméw o prace potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem przez osob¢ uprawniong do reprezentowania Pracodawcy.

Szkolenia organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowig pomoc
de minimis w rozumieniu art. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Pracodawca, z ktorym =zawarta =zostata trojstronna umowa szkoleniowa ma obowigzek
przechowywania calej dokumentacji zwigzanej z jej realizacja przez okres co najmniej 10 lat od dnia
przyznania pomocy tj. podpisania umowy.

Tutejszy Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia w szczegolnych przypadkach

od zapisOw niniejszych zasad, majac na wzgledzie uzasadniony interes spoleczny.

Druki Wniosku w sprawie zorganizowania szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej sg
dostepne w tutejszym Urzedzie (I1I p., pok. 308, 309, 310 1 317) oraz na stronie internetowe;j
http://sosnowiec.praca.gov.pl/.

Traca moc Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu z dn. 20 lutego 2017 r. znak
OA.021-15/ASP/2017 w sprawie wprowadzenia ,Zasad organizowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sosnowcu szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych”

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 14.02.2020 r.

Zataczniki:

1. Wnhiosek w sprawie zorganizowania szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej;

2. Wzdr trojstronnej umowy szkoleniowe;.

3. Oswiadczenie Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o zorganizowanie szkolenia w ramach trojstronnej umowy
szkoleniowej

4. Oswiadczenie Pracodawcy o zatrudnieniu.

5. Oswiadczenie o pomocy de minimis.



