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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

SLOWNIK

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

Beneficjencie pomocy - oznacza to Wnioskodawce prowadzacego dziatalno$é gospodarcza, w tym prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb
finansowania, ktdry uzyskat pomoc publiczna.

Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentdw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze czasu
pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Whioskodawcy — oznacza to:

1) Pracodawce — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

2) Przedsiebiorce - 0znacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawng,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.
Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalno$ci gospodarcze;.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Soshowcu.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

Na wniosek Wnioskodawcy Urzad moze przyzna¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoficzyt 60 lat.

W ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra ukoriczyta 50
rok zycia.
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INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
Dofinansowanie wynagrodzenia moze zosta¢ przyznane Wnioskodawcy, jezeli:
1)  funkcjonuje przez okres co najmniej 3 miesigcy bezpo$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2) nie toczy sie w stosunku do firmy, ktdrg reprezentuje postepowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,

3) nie zalega z zaplata wynagrodzen pracownikéw, naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych,

4)  nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5)  zlozy wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia wraz z wymaganymi dokumentami, {;.:
a) oswiadczenie 0 pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,*
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,*

)

)
c) zgtoszenie krajowej oferty pracy,
d) deklaracje ZUS DRA za miesiac poprzedzajacy ztozenie wniosku,
)

e) petnomocnictwo do podejmowania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, jezeli zostato udzielone, a nie
wynika z innych dokumentow zatgczonych przez Wnioskodawce.

f) Aktualng umowe spotki w przypadku spotek cywilnych,

g) W przypadku przedszkoli i szkél oraz niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét - zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji szkdt i placéwek niepublicznych,

* dotyczy beneficjentow pomocy

10.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

Whnioskodawca zamierzajacy ubiegaC si¢ o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia skfada ,wniosek
0 zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia”.

Whniosek o przyznanie dofinansowania moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez Wnioskodawce warunkdw
okre$lonych w ustawie, niniejszych zasadach, gdy jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje
$rodkami na jego sfinansowanie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie
przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Przez date zlozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Preferowane beda wnioski, w ktérych Wnioskodawca deklaruje zatrudnienie po zakonczeniu dofinansowania i
okresie zatrudnienia wymaganym ustawowo na dalszy okres co najmniej 1 miesigca ( nie mniej niz 30 dni).

Whniosek pozytywnie rozpatrzony stanowi podstawe do kierowania oséb bezrobotnych do Wnioskodawcy na
rozmowe kwalifikacyjna.

Dokonanie wyboru kandydatéw do zatrudnienia stanowi podstawe do podpisania umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia.

Po podpisaniu umowy Wnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy.

Bezrobotny skierowany do pracy nie moze zosta¢ zatrudniony w tym samym dniu, w ktérym zostato wydane
skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia jest mozliwe dziefi po wydaniu skierowania.

Do zatrudnienia w ramach dofinansowania nie bedzie kierowany wspétmatzonek Wnioskodawcy.
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10.

1.
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13.

UMOWA O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Skierowanie osoby bezrobotnej do zatrudnienia w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem odbywa sie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy Dyrektorem lub Zastepca Dyrektora Urzedu dziatajacych z
upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca, a Wnioskodawca.

Umowa okresla w szczegdlnoSci:

1) termin rozpoczecia pracy przez bezrobotnego,

N

) miejsce wykonywania pracy,
3) terminy i wysoko$¢ wyptaty z Funduszu Pracy dofinansowania,
4) obowigzki Wnioskodawcy oraz warunki zwrotu wyptaconych dofinansowan.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego przez okres:

1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.

Dofinansowanie dokonywane jest na pisemny wniosek Wnioskodawcy skfadany w Urzedzie wraz z wymaganymi
dokumentami wymienionymi w umowie.

Wyptata dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na warunkach oraz przez okres wskazany w umowie.

Whioskodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres:

1) 6 miesiecy i okres deklarowany we wniosku - w przypadku umowy 12 miesiecznej,

2) 12 miesiecy i okres deklarowany we wniosku - w przypadku umowy 24 miesieczne;.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia umowy o prace na okres wskazany w umowie 0 dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia.

Do okresu zatrudnienia nie wilcza si¢ okresow urlopéw bezptatnych.

W przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, oraz nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu wszystkich
otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w ust. 6, Wnioskodawca jest obowigzany do
zwrotu 50% facznej kwoty, o ktdrej mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12
miesiecy, o ktorym mowa w ust. 6, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace przez Wnioskodawce w innym przypadku niz wskazanym w art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy w tym rowniez w drodze porozumienia stron.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okre$lonej w ust. 11 Wnioskodawca nie zwraca
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
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14.

W przypadku braku w rejestrze tutejszego Urzedu osob spetniajacych stawiane warunki, wskazane we wniosku dla
danego stanowiska, Wnioskodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach porownywalnych i
przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku.

15. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:
1) zZtozenia niezgodnych z prawdg informacii, zaswiadczen lub o$wiadczen,
2) niedotrzymania przez Wnioskodawce ktéregokolwiek z warunkdw umowy,
3) zaistnienia innych okolicznosci niezaleznych od Urzedu, podajac przyczyne jej rozwigzania.

16. Przyznane $rodki w ramach dofinansowania stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i sg udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli w zakresie objetym umowg o dofinansowanie wynagrodzenia
w okresie trwania umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktdw normatywnych
wskazanych w niniejszych zasadach.

3. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny, wtasciwy dla
siedziby Urzedu.

4. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ od warunkdw
okreslonych w niniejszych zasadach.

5. Tracg moc obowigzujace ,Zasady przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukoficzyt 50 rok zycia” w ramach Funduszu Pracy z dnia 03.02.2020 r.

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.02.2021r.

ZALACZNIKI:

1. Whniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia,

2. Umowa o dofinansowanie kosztéw poniesionych na wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
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