KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Numer wniosku | SYRIUSZ WhNKSZUSEKFS/25/....cccovrerneecernenerneenes

Numer sprawy | 24750/PSZ-KFS/.......ccocevvrreenrrereerensmsensesesssessseasanes
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Il. Ocena formalna

Whiosek ztozony w terminie naboru okreslonym w ogtoszeniu
O Tak O Nie - Wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia

Whiosek ztozony w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl
O Tak 0 Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie

Whiosek ztozony z kontekstu organizacji (dotyczy wnioskodawcédw niebedgcych osobg fizyczng)
O Tak O Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie O Nie dotyczy

Whiosek ztozony przez podmiot majacy siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci na terenie Sosnowca
0 Tak 0 Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie

Whniosek zawierajagcy podpis elektroniczny, tj. potwierdzony profilem zaufanym ePUAP albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do reprezentacji
whnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem

0 Tak 0 Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie

Whiosek ztozony przez podmiot, ktéry w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku optacat sktadki na Fundusz Pracy (dotyczy podmiotéw, ktére nie sg zwolnione
z optacania ww. sktadek na mocy prawa)

O Tak 0 Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie O Nie dotyczy

Whiosek ztozony przez przedsiebiorce, ktéry posiada aktywny wpis w CEiDG (nie dokonat zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej)
O Tak 0 Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie O Nie dotyczy

Wskazany we wniosku realizator posiada wpis w Bazie Ustug Rozwojowych (dotyczy szkolen)
O Tak O Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie O Nie dotyczy




Whiosek ztozony przez podmiot, ktéry nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 125 ust.9 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj.
® nie pozostaje pod zarzagdem komisarycznym lub w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego

[0 Tak [0 Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie

®" nie ma orzeczonego przez sad zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy
finansowanej ze srodkdw publicznych
O Tak 0 Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie

® nie naruszyt w sposéb razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw KFS, zawartej z Urzedem
w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
O Tak O Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie

® nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne
0 Tak [ NI€ - serreeercenssnesnssnnssnssssssanssnsssssnssssssssssassses (kwota zalegtosci)

® nie posiada zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
O Tak O NI€ = cerrererreereesnrsseeseessesssessnessssseennennnneneees (KWOta zalegtosci)

Wskazane koszty ustug sg razgco wyzsze od cen rynkowych za podobne, dostepne ustugi zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym
0 Nie O Tak - Wniosek rozpatrzony negatywnie

Zgodno$¢ wnioskowanych dziatan z priorytetami ministra wtasciwego ds. pracy Tak

1. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub
wojewddztwie

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,
ze szczegllnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy

4. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie
rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na licie / rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z priorytetami samorzadu wojewodztwa Slaskiego Tak

Nie

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub
w wojewddztwie

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany na rynku pracy, tj.: oséb bez
kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia

3. wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa
Slaskiego, wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju, w szczegdlnosci: medycyna, technologie
informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzace.

Whiosek spetnia przynajmniej jeden z priorytetow KFS na 2026 r.
0 Tak O Nie - Wniosek rozpatrzony negatywnie

[0 Nie —Wniosek podlega dalszej ocenie
(dotyczy naboru uwzgledniajgcego wnioski nie spetniajgce priorytetéw)




I1l. Kompletnos¢ ztozonych zatgcznikéw

Zataczniki, o ktérych mowa w §2 ust. 2 Rozporzgdzenia MRPiPS

Tak

Nie

Nie
dotyczy

kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji
whnioskodawcy (o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu) —
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG

program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgca na jednego uczestnika, cele
ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia, a w przypadku programu studidw podyplomowych okreslajacy efekty
uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub efekty
uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci

wzér dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile wzdr takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych

w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ww. ustawy,

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy.

Pozostate wymagane zataczniki

Tak

Nie

Nie
dotyczy

os$wiadczenie, potwierdzajgce fakt pozostawania w zatrudnieniu - w przypadku gdy wsparciem ma zostac¢ objeta osoba
petnigca funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych i spétkach z o.0.

os$wiadczenie, potwierdzajgce fakt pozostawania w zatrudnieniu - w przypadku gdy wsparciem ma zostac¢ objeta osoba
wspotpracujgca

petnomocnictwo okreslajagce jego zakres, tj. do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczern woli
i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - w przypadku gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik

ugoda - w przypadku gdy wnioskodawca zalega z zaptata naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a zostata zawarta
z wierzycielem ugoda o warunkach sptaty zadtuzenia

[J wniosek kompletny, niewymagajgcy uzupetnienia lub korekty

[J wniosek niekompletny i/lub wypetniony nieprawidtowo - wyznaczono termin jego uzupetnienia i/lub

korekty w wymiarze ............. dni od dnia otrzymania korespondencji, tj. do ......cccccerververrrrrreecrrrrceerenrenenne

[J uzupetniono w wyznaczonym terminie - W dniu .......ccceceeeveeveenrenneenn.

[] nie uzupetniono w wyznaczonym terminie - wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia

IV. Ocena merytoryczna

Lp. Kryterium Punktacja

zgodno$¢ wnioskowanych dziatan z priorytetami
1. wydatkowania $rodkéw KFS na 2026 r.
ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy
i/lub samorzad wojewddztwa $lgskiego

[m]

o 0 pkt — niezgodno$¢

o 2 pkt — zgodnos¢ dla wszystkich wnioskowanych form ksztatcenia
1 pkt — zgodnos¢ dla minimum jednej wnioskowanej formy ksztatcenia

zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

[m]

ustawicznego z potrzebami lokalnego Ilub
regionalnego rynku pracy (ocena na podstawie | o 0 pkt—niezgodnos¢
Barometréw zawoddéw dla miasta Sosnowiec
i wojewddztwa $Slaskiego)

nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia | o 2 pkt—zgodnosé¢ dla wszystkich wnioskowanych form ksztatcenia
1 pkt — zgodnos¢ dla minimum jednej wnioskowanej formy ksztatcenia

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
3. wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku (ocena na podstawie
danych w sekcji V pkt 2 lit. F wniosku)

O

o 0 pkt — brak poréwnania kosztu ksztatcenia

o 2 pkt — poréwnanie kosztu ksztatcenia wzgledem dwdch konkurencyjnych realizatorow
1 pkt — poréwnanie kosztu ksztatcenia wzgledem jednego konkurencyjnego realizatora

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW
(max. 6 pkt)

[] wniosek rozpatrzony pozytywnie

[0 wniosek rozpatrzony negatywnie




Wysoko$¢ kosztéw mozliwych do przyznania:

O do90%

O podmiot niezatrudniajgcy pracownikéw

O podmiot zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb
o do70%

KwWota WNIOSKOWANA Z KFS .......c.oooiiieiei ettt ettt st e v st ea e sbe s et e e sreeennaas s b i %
O nie przekracza 200% przecietnego wynagrodzenia dla wskazanych uczestnikéw
O nie przekracza kwoty:

O 4-krotonsci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw
albo ktére zatrudniajg nie wiecej niz 9 oséb,

O 8-krotonsci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg wiecej niz 9
0s6b, jednak nie wiecej niz 49 osdb,

o 12-krotonsci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg wiecej niz 49
0s0b, jednak nie wiecej niz 249 osdb,

O 14-krotonsci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg wiecej niz
249 os6b.

Liczba oséb przewidzianych do objecia ksztatceniem:

O PraCoOWNICY eeeceeveerrerrreieiersieneeseeneenne

O Pracodawey ...cceceeeeeeeveveressierveninreneens

O osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg .......ceceveeeeceeeeeeeveenrennne,

O osoby Swiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych ........cccoeeveeveveeieeeceeeene

Przeznaczenie wnioskowanych srodkow:

o szkolenie/a

O potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci / wydanie dokumentéw potwierdzajgcych ich nabycie
O studia podyplomowe

O badania lekarskie i/lub psychologiczne

O ubezpieczenie NNW
Planowany okres realizacji dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego: od ..................... dO ccucuvererrrennee.

[\ 0T g LTl 1o T 1 | <~ N

/data/ /pieczec i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego/



