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W SOSNOWCU

REGULAMIN
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§1. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2. StOWNIK
Beneficjent — podmiot, ktéry zwart z Urzedem umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) - wydzielona cze$¢ s$rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczona na
wspomaganie podmiotdw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych, w celu utrzymania ich
zatrudnienia i rozwoju potencjatu przez dostosowanie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki KFS przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalnoéé gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Pomoc de minimis — pomoc w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.

Pracodawcy nie jest osoba petnigca funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych lub w spétkach z o.0., tj. prezes,
wiceprezes, cztonek zarzadu.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspodtpracujgca, tj. matzonek, dziecko wiasne, dziecko drugiego matzonka
i dziecko przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajaca, pozostajacy we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Nie dotyczy to o0sdb
wspdtpracujacych zatrudnionych na umowe o prace.

Pracownikiem nie jest rdwniez osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umoéw cywilnoprawnych.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza, a takze wspdlnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Realizator — wykonawca dziatain zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym finansowanych z udziatem $rodkéw
KFS, w tym wybrana przez wnioskodawce instytucja realizujgca szkolenie posiadajgca wpis w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR) pod adresem https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania
pracy.
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Umowa — umowa o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, zawarta pomiedzy Urzedem, a wnioskodawca.
Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, z siedzibg przy ul. Rzezniczej 12, 41-200 Sosnowiec.
Whiosek — wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

Whnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

§3. INFORMACJE OGOLNE

1. Pomoc w zakresie przyznawania $rodkédw KFS jest udzielana wedtug nastepujgcych réwnorzednych
priorytetdw wydatkowania ustalonych na 2026 r.:

1) priorytety Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy,

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy,

4) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw Iub pracownikéw
spotdzielni  socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

2) priorytety samorzadu wojewddztwa $lgskiego:

1) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie,

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany na rynku pracy,
tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia,

3) wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewoddztwa  $lgskiego, wskazanych w  dokumentach  strategicznych/planach  rozwoju,
w szczegdlnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty
wschodzace.

2. Szczegotowy opis priorytetow ustalonych przez Ministra wiasciwego do spraw pracy dostepny jest
w Kierunkowych wytycznych dla urzedow pracy dotyczacych KFS na 2026 rok.

3. Podstawg oceny, czy wniosek spetnia wymagania priorytetu nr 2 ministra oraz priorytetu nr 1 samorzadu
wojewddztwa, tj. czy forma ksztatcenia dotyczy zawodéw zidentyfikowanych jako deficytowe, s Barometry
zawodéw dla miasta Sosnowiec i wojewddztwa s$laskiego, bedace prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w 2026 roku (dane dostepne na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl),

4. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 ministra powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku, badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/zostang wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Jako potwierdzenie nalezy przedtozy¢ kopie
dokumentéw zakupu lub decyzje dyrektora/zarzagdu np. o wprowadzeniu norm ISO wraz z logicznym
i wiarygodnym uzasadnieniem.
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§4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

1. O przyznanie $rodkdow KFS przez Urzad mogg ubiegaé sie podmioty, ktore majg siedzibe albo adres

prowadzenia dziatalnosci na terenie Sosnowca.

2. Ze srodkdéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1)

2)
3)
4)

pracownikéw wykonujgcych prace na terenie Sosnowca, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz
wymiar etatu na jaki sg zatrudnieni,

pracodawcow,

0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg, tj. posiadajacych aktywny wpis do CEiDG,

0sb6b swiadczacych na terenie Sosnowca ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych, tj. np. umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

3. Ze srodkéw KFS mogg korzystac:

1)

podmioty, ktore:

1) w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku optacaty
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania na mocy prawa,

2) nie posiadajg zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

3) nie pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub nie znajduja sie w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego,

4) nie naruszyty w sposdb razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkow KFS, zawartej z Urzedem
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

5) nie posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad nie orzekt zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych

form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych.

§5. ZAKRES DZIAtAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA | WYSOKOSC WSPARCIA

1. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1)
2)

3)
4)

5)

dla instytucji realizujacej szkolenia,

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu,

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez wnioskodawce lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

2. Urzad moze przyznaé srodki KFS w wysokosci:

1)

2)

do 90% kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw lub zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 oséb (minimum 10% wnioskodawca pokrywa z wtasnych srodkéw),

do 70% kosztéow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym - w przypadku pozostatych podmiotéw
(minimum 30% wnioskodawca pokrywa z wtasnych srodkow).
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3. Ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw KFS sg zwolnione od podatku.

4. Przyznane przez Urzad srodki KFS nie mogg przekroczy¢é 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

5. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1)

2)

3)

4)

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw
albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osob,

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osdb,
12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb,
14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotdéw, ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

6. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na:

1)

ksztatcenie ustawiczne, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkdw publicznych,

2) pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw (np. z zakresu BHP,
PPOZ, pierwszej pomocy, ochrony danych osobowych),

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy,

dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym, ktdrych realizator jest powigzany z wnioskodawcay

osobowo lub kapitatowo, poprzez:

1) uczestniczenie w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadanie udziatéw lub co najmniej 5% akgji,

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora,

przejazd, zakwaterowanie i wyzywienie oraz inne dodatkowe koszty, ktére nie spetniajg definicji
ksztatcenia ustawicznego,

staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolenia specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) ktore nie zostaly rozpoczete i zakoriczone w 2026 roku (wyjatek stanowig studia podyplomowe,
ktorych zakonczenie moze nastgpi¢ w kolejnych latach),

2) samodzielnie przeprowadzone przez pracodawce,

3) realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) osoby wspdtpracujacej, o ile nie jest zatrudniona na umowe o prace,

5) o0séb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych i spoétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig, o ile nie sg w spdtce zatrudnione na umowe o prace,

6) prezesa/wiceprezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem,

7) pracownikow stuzb mundurowych, nieposiadajgcych statusu pracownika zgodnie z art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

STRONAS579



§6. PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS | PRZYZNAWANIA WSPARCIA

1. Niezwtocznie po uzyskaniu informacji o kwocie $rodkéw KFS Urzad organizuje nabdr wnioskéw, ktory jest
ogftaszany na stronie internetowej co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem,
ze wskazaniem:

1) kwoty srodkéw KFS,

2) priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

3) terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru, ktdrego czas trwania nie moze by¢ krotszy niz 5 dni
roboczych (w uzasadnionych przypadkach Urzagd moze wydtuzy¢ termin sktadania wnioskow),

4) zasad i kryteridow naboru.

2. Nabér wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw KFS, przy czym o liczbie
ogtaszanych naboréw decyduje Urzad.

3. Jezeli przeprowadzony nabdr wnioskdw nie wyczerpie dostepnej kwoty srodkéw KFS, Urzagd moze ogtosic
nabdr na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskdw niespetniajacych priorytetéw na dany rok.

4. Whniosek nalezy ztozy¢é w wyznaczonym terminie naboru, w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie ww. portalu
oraz niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie wymagane zataczniki, tj.:

1) w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej - kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy (o ile dokument ten nie jest dostepny
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu),

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcg na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych
opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajagcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie
z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora, o ile wzdr takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych,

4) w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1i ust. 2 pkt 1 ww. ustawy,
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy,

oraz pozostate, w zaleznosci od sytuacji wnioskujacego:

5) oswiadczenie potwierdzajgce fakt pozostawania w zatrudnieniu - w przypadku gdy wsparciem ma
zosta¢ objeta osoba petnigca funkcje zarzadcze w spodtce akcyjnej lub spdtce z ograniczong
odpowiedzialnoscia, albo osoba wspétpracujaca,

6) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skfadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu - w przypadku gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik,

7) ugoda - w przypadku gdy wnioskodawca zalega z zaptata naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a zostata zawarta z wierzycielem ugoda o warunkach
sptaty zadtuzenia.
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6. Wybdr realizatora pozostawia sie do decyzji wnioskodawcy, ktéry powinien dokonac rozeznania rynku,

majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rGwnego traktowania i przejrzystosci.

7. Whnioski rozpatrywane sg w terminie do 60 dni od daty ich ztozenia, przy czym Urzad zastrzega sobie

mozliwosé wydtuzenia tego terminu.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane s3:

1)
2)

3)

zgodnos¢ dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

9. Ocena wniosku dokonywana jest w oparciu o kryteria wskazane w Karcie oceny wniosku o finansowanie

dziatan ze srodkéw z KFS, a dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktéw do

wysokosci limitu srodkow.

10.Wszelka korespondencja dotyczgca wnioskdw prowadzona jest w postaci elektronicznej za posrednictwem

indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl.

11.W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy

termin na jego uzupetnienie - co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy.

12.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na pismie:

1)

2)

3)

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje o wysokosci przyznanego
finansowania,

whiosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci, a zakres finansowania podlega
ustaleniom miedzy Urzedem a wnioskodawcg, informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci
zawiera uzasadnienie,

w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe, od negatywnego
stanowiska Urzedu nie przystuguje odwofanie, poniewaz nie stanowi ono decyzji administracyjnej.

13.Negatywnie rozpatrywane sg wnioski:

ztozone w sposdb inny niz w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
praca.gov.pl,

ztozone z kontekstu osoby fizycznej, a nie organizacji (w przypadku wnioskodawcéw niebedacych osobg
fizyczng),

ztozone przez podmiot niemajacy siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci na terenie Sosnowca,
niezawierajgce podpisu elektronicznego, tj. potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do reprezentacji
whioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem,

ztozone przez podmiot, ktéry w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku nie optfacat sktadek na Fundusz Pracy, o ile nie byt zwolniony z ich optacania na mocy
prawa,

ztozone przez przedsiebiorcéw, ktdrzy dokonali w CEiDG zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

w ktorych wskazany realizator szkolen nie posiada wpisu w Bazie Ustug Rozwojowych pod adresem
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/,

ztozone przez podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 125 ust 9 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

w ktdérych wskazane koszty ustug s razgco wyzsze od cen rynkowych za podobne, dostepne ustugi
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.
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14.Bez rozpatrzenia pozostajg wnioski:

1) ztozone poza terminem naboru okreslonym w ogtoszeniu, przy czym za date ztozenia wniosku uwaza sie
dzien i godzine wptywu, zgodnie z Urzedowym Poswiadczeniem Przedfozenia,
2) nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, ktére nie zostaty uzupetnione w wyznaczonym terminie.

§7. REALIZACJA UMOWY DOTYCZACEJ PRZYZNANIA SRODKOW Z KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowe, do ktérej dotacza
sie wniosek wraz z zatgcznikami.

2. Ptatno$é ze srodkédw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy beneficjenta, w terminie
okreslonym w umowie.

3. Termin przekazania S$rodkéw KFS jest skorelowany z terminem ptatnosci za dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym. Beneficjent po otrzymaniu srodkéw z tego samego rachunku ptatniczego
dokonuje zaptaty naleznej realizatorowi. W przypadku jednostek budzetowych miasta, dopuszcza sie
mozliwo$¢ dokonania przelewu z innego rachunku.

4. W przypadku szkolen Urzad dokonuje powyzszej ptatnosci po zakonczeniu ksztatcenia i po
udokumentowaniu przez beneficjenta posiadania wtasciwej faktury wystawionej przez realizatora.

5. Beneficjent, w terminie okreslonym w umowie, zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanych s$rodkow,
w tym do przedtozenia:

1) listy oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub przystgpity do
procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

2) listy osdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktdre ukonczyty szkolenie, studia
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) wystawionych przez realizatora dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego
oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

4) dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, tj. faktury/
rachunku, zawierajgcych informacje dotyczgce nazwy ustugi, formy ksztatcenia, liczby osdéb, ceny
jednostkowe] za osobe oraz informacje o zrédle finansowania z KFS z podaniem procentowego udziatu
tych srodkow.,

5) potwierdzenia zapfaty, tj. wydruku z bankowosci elektronicznej.

6. Beneficjent zobowigzany jest do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres

co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

1) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

2) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy,

4) otrzymania na te osobe finansowania, o ktdrym mowa w art. 217 ustawy (Swiadczenie szkoleniowe
przyznawane przy zwolnieniach monitorowanych),

2) niezawieszenia albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia ukoniczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci,
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1.

3) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawne]j dotyczacych swiadczenia ustug przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osobg, ktdra swiadczy ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Urzad ustala czy beneficjent spetnit warunek o ktérym mowa w ust. 6 w oparciu o niezbedne dane
pozyskane za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub dokumenty pozyskane od beneficjenta.
W przypadku niedotrzymania tych warunkdw beneficjent nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od
dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania, a takze
kontrole w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy,

2) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

3) wtasciwego dokumentowania wykorzystania srodkow,

4) wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 6.

Beneficjent zwraca na rachunek bankowy Urzedu srodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
1) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
2) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
3) nie przystagpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu,
2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsg,
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust 6.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w §1 oraz w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Wszelkie spory powstate w zwigzku z przyznawaniem srodkéw z KFS podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
powszechny, wtasciwy dla siedziby Urzedu.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.03.2026 .
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