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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

StOWNIK

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

Bonie na zasiedlenie — oznacza to bon stanowigcy gwarancje przyznania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
srodkéw finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu spetniajgca
przestanki art.2 ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
do dnia wyptaty srodkéw finansowych w ramach bonu nie ukoriczyta 30 roku zycia.

Bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to osobe bezrobotng pozostajgcy bez pracy nieprzerwanie przez okres
co najmniej 6 miesiecy (w przypadku oséb do 25 roku zycia) lub co najmniej 12 miesiecy (w przypadku oséb
powyzej 25 roku zycia).

Bezrobotnym o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe bezrobotng posiadajgcg wyksztatcenie maksymalnie
na poziomie do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa
Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011). Poprzez niskie kwalifikacje nalezy rozumie¢ wyksztatcenie:
podstawowe/gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, S$rednie ogdlnoksztatcagce oraz $rednie zawodowe,
z wytgczeniem policealnego/pomaturalnego.

Bezrobotnym z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe bezrobotng niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatania przygotowany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego, obejmujacy ustugi i/lub instrumenty rynku pracy dostosowane do potrzeb bezrobotnego, w celu
doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy, zgodnie z art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkowstwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujacy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Osobie nalezgcej do kategorii NEET — oznacza to osobe do 30 roku zycia, ktdra tgcznie spetnia nastepujace
warunki: nie pracuje, nie ksztatci sie, nie szkoli sie oraz nie szkolita sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze Srodkéw

publicznych.
Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. , Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Sosnowiec (V)” — wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeciethe miesieczne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Umowie w zakresie przyznawania Bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowgq lub dziatalno$¢ gospodarczg — oznacza to cywilnoprawng umowe w zakresie przyznawania Bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢
gospodarczg, zawartg pomiedzy Starostg, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu a bezrobotnym, stanowigcg podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12, 41-200 Sosnowiec.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Whiosku —oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.
Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza.
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WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca nastepujgce kryteria:

1) wiek do 30 roku zycia (tj. do dnia 30 urodzin),

2) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu jako bezrobotna,

3) nalezaca w szczegdlnosci do kategorii NEET, dtugotrwale bezrobotna, z niepetnosprawnosciami lub o niskich
kwalifikacjach.

Osoba do 25 roku zycia moze otrzymac bon w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji w Urzedzie.
Osoba powyzej 25 roku zycia moze otrzymac bon w okresie do 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

2.

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna na podstawie indywidualnego planu dziatania, w zwigzku
z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli spetni
tacznie 3 warunki:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w terminie 8 miesiecy od otrzymania bonu.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznawany w zwigzku z podejmowaniem innej pracy zarobkowej. Wykonywanie innej
pracy zarobkowej bedzie mozliwe wytgcznie w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, tj. koniecznosci
udokumentowania wymaganego okresu pracy.

. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Urzad okreslajac wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4) opinie doradcy klienta.

5) dostepnos¢ srodkéw finansowych w ramach buzetu projektu

WYtACZENIA

Bon nie przystuguje osobom, ktére:

1) wnioskujac o przyznanie bonu planujg podjecie innej pracy zarobkowej,

2) podejmujg prace w miejscowosci, w ktérej juz posiadajg meldunek staty lub czasowy,

3) planuja podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byty zatrudnione lub $wiadczyty inng prace zarobkowg
w okresie 6 miesiecy przypadajgcych bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Soshowcu,

4) planujg podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej poza granicami Polski,

5) korzystaty z tej formy wsparcia i ubiegajgc sie ponownie o przyznanie bonu na zasiedlenie zamierzajg podjgé
prace u tego samego pracodawcy i w tej samej miejscowosci,

6) bedg zatrudnione w ramach stosunku stuzbowego w policji,

7) beda zatrudnione w ramach stosunku stuzby wojskowe;j,

8) beda zatrudnione w ramach stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej oraz
Stuzbie Ochrony Panstwa,

9) beda zatrudnione w ramach stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej,

10) bedga zatrudnione w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

11) beda odbywaty praktyke jako aplikant komorniczy, w ramach ktérej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

12) bedy pobieraty stypendium z tytutu ksztatcenia sie w KSAP (Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego),

13) bedg odbywaty staz podyplomowy, w ramach ktdérego lekarz/ lekarz dentysta wykonuje zawdd na podstawie
ograniczonego prawa do wykonywania zawodu,

14) bedg odbywaty szkolenie specjalizacyjne prowadzone w trybie pozarezydenckim na wniosek lekarza w ramach
poszerzenia zaje¢ programowych stacjonarnych studiow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej
samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiow i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego
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lub urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiéw w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy
o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

15) planujg otwarcie dziatalnosci gospodarczej i skorzystanie z mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

16) planuja otwarcie dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

17) zawiesity dotychczasowaq dziatalno$¢ gospodarcza, nie planujg podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierzajg odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos$é gospodarczg,

18) planujg podjecie zatrudnienia u pracodawcy bedacego dla osoby kierowanej: matzonkiem, rodzicem,
rodzerstwem, dzieckiem wtasnym lub przysposobionym jego matzonka lub rodzerstwa.

PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie do doradcy klienta w Urzedzie celem
pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. Doradca klienta wydaje pisemng opinie w zakresie zgodnosci
wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD osoby bezrobotnej z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

2. Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu sktada wniosek, zawierajgcy m. in.:

1) dane osobowe wraz z adresem zamieszkania,

2)  miejscowosc, w ktorej podejmie zatrudnienie lub bedzie prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg,

3) informacje o odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wyrazonej w kilometrach lub informacje o czasie dojazdu
do miejscowosci, w ktdrej podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego,

4) wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu, ktdéry bedzie osiggat z tytutu podjecia zatrudnienia
lub podjecia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

5) informacje o kosztach zamieszkania jakie zostang poniesione w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
lub podjecia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

6) uzasadnienie celowosci przyznania bonu,

7) opinie doradcy klienta w zakresie zgodnosci z kryteriami dostepnosci bonu.

3. Do wniosku bezrobotny zatacza:

1) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej (Zatgcznik nr 1 do wniosku), lub

2) Oswiadczenie osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2 do wniosku) wraz
z oswiadczeniem o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku
(zatacznik nr 3 do wniosku) oraz formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zatacznik nr 4 do wniosku).

3)  Wypetniony wniosek zawierajgcy opinie doradcy klienta oraz wymagane zatgczniki, osoba bezrobotna sktada
w biurze podawczym Urzedu lub przesyta na adres Urzedu, maksymalnie w terminie 14 dni od dnia wydania
opinii przez doradce klienta.

4) Whnioski o przyznanie bonu mozna sktada¢ réwniez drogg elektroniczng lub faksem, jednak nie bedg one
rozpatrywane do momentu ztozenia wniosku w oryginale.

5)  Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

6) W sytuacji gdy osoba bezrobotna ztozy wniosek niekompletny nie bedzie on podlegat rozpatrzeniu do momentu
jego uzupetnienia.

7)  Whniosek o przyznanie bonu, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez wnioskodawce warunkéw okreslonych
w niniejszych zasadach oraz gdy Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.

8) Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

9) O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

10) Pozytywna decyzja stanowi podstawe do podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie.

ZABEZPIECZENIE WYKONANIA WARUNKOW UMOWY

1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest uzalezniona od przedstawienia
przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie:
1) poreczenia przez osobe fizyczng osiggajgcg dochdd z jednego zrdodta w wysokosci co najmniej 2.900,00 zt
miesiecznie (brutto),
2) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - przy czym kwota zablokowanych przez bank srodkow
przewyzsza¢ bedzie o 30% kwote otrzymanych srodkéw, a termin na ktéry zostanie ustanowione niniejsze
zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 12 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy.

2. Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawac rekojmie zwrotu przyznanych srodkéw.
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Whioskodawca jest zobowigzany przed zawarciem umowy dostarczy¢ Oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych
dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych — na druku Urzedu (Zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad).
Prawdziwos¢ informacji zawartych w Os$wiadczeniu poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci za szkode spowodowang fatszywym oswiadczeniem.

Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu udzielonej pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie
wymagana jest zgoda wspétmatzonka ztozona na pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

Zabezpieczenie w formie poreczenia przez osobe fizyczng wymaga dodatkowo akceptacji matzonkéw poreczycieli,
ztozonej na drukach poreczenia w obecnosci pracownika Urzedu.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkdw ponosi bezrobotny.

Poreczycielami nie mogg by¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

osoby, ktore ukonczyty 75 lat,

osoby, uzyskujgce dochdd na podstawie umow na czas okreslony krétszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
udzielenia poreczenia,

renciéci, jezeli okres pobierania przez nich renty uptywa wczesniej niz 12 miesiecy od daty udzielenia poreczenia,
osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesigcy,

pracownicy zaktadu bedacego w likwidacji lub objeci zwolnieniami z przyczyn zaktadu pracy,

pracownicy bedgcy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg, ktdra jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajace sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

osoby posiadajace zajecia egzekucyjne,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu i ich wspétmatzonkowie,

wspoétmatzonek bezrobotnego pozostajacy z nim w matzeniskiej wspdélnocie majatkowej,

wspotmatzonek osoby wskazanej na poreczyciela pozostajagcy z nim w matzenskiej wspdlnocie majgtkowe;j,
osoby, ktére udzielity poreczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy w stosunku, do ktérych umowa nie
wygasta oraz ich wspétmatzonkowie,

osoby, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacje kosztéw
wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy w stosunku do ktérych umowa nie wygasta oraz ich
wspotmatzonkowie.

Po podpisaniu umowy zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.

Ztozenie Wniosku nie zwalnia bezrobotnego z obowigzku stawienia sie na wyznaczone wizyty w Urzedzie.

Podjecie zatrudnienia lub dziatalnoSci gospodarczej moze nastgpi¢ dopiero w dniu nastepujacym po dniu otrzymania
bonu.

UMOWA W ZAKRESIE PRZYZNANIA BONU

Przyznanie bezrobotnemu bonu jest dokonywane na podstawie umowy, ktérej stronami sg bezrobotny oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Sosnowca.

Bon na zasiedlenie zostanie wydany po podpisaniu umowy w zakresie bonu na zasiedlenie.

Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wysokos¢ przyznanych srodkéow w ramach bonu,
termin otrzymania bonu,

termin wyptaty przyznanych srodkdw,
zobowigzanie bezrobotnego do:

a) dostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu potwierdzajgcego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

b) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy Oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,

c) przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej Oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j,

d) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy w terminie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu,

e) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty bonu w catosci w przypadku
niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w ust.3 pkt 4 lit. a-c,

f) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty bonu proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku niespetnienia warunku, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 4 lit. d.
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4.

Ostateczne wywigzanie sie z warunkédw umowy nastgpi po udokumentowaniu przez bezrobotnego pozostawania

w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez taczny okres 6 miesiecy w okresie 8

miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzong dziatalnos¢ gospodarczg przez

wymagany okres 6 miesiecy sg, sktadane w ciggu 7 dni nastepujgcych po uptywie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu:

1) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i osigganym wynagrodzeniu,

2)  kserokopia Swiadectwa pracy oraz umowy o prace,

3) wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz os$wiadczenia potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci
w sposob zorganizowany i ciagty,

4)  zaswiadczenie potwierdzajgce podleganie przez bezrobotnego ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie we wskazanym okresie.

6.

4.

W przypadku niewywigzania sie osoby z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 5 Urzad wzywa osobe do ztozenia

os$wiadczenia. Nieztozenie oswiadczenia w wyznaczonym terminie powoduje obowigzek zwrotu kwoty bonu na

zasiedlenie w catosci.

Do okresu pracy, o ktdrym mowa w pkt 4, nie zalicza sie:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata prace w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjag w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu,

2)  okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy,

3) okresu pracy bezrobotnego u pracodawcy lub zleceniodawcy, bedacego jego: matzonkiem, rodzicem,
rodzenstwem, dzieckiem wtasnym lub przysposobionym jego matzonka lub rodzenstwa,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

5) urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej
do Narodowych Sit Rezerwowych,

6) stosunku stuzbowego w Policji,

7) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowe] zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej,
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

8) odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd na podstawie
ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

9)  zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

10) zawieszenia dziatalnosSci gospodarczej,

11) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy
od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

12) odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

13) ksztatcenia w KSAP, ktory nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j
W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia,

14) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,

15) stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa,

16) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie mianowania.

Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie dla oséb uruchamiajacych dziatalnos¢ gospodarcza stanowig pomoc
de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i s3 udzielane zgodnie z
zasadami w nim okreslonymi.

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktdw normatywnych wskazanych
w niniejszych zasadach
Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy o bon na zasiedlenie podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.
W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu
moze odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych Zasadach.
Tracg moc Zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie z dnia 03.02.2020r.

Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 01.02.2021r.

ZALACZNIKI:

1. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

2. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza,

3. Oswiadczenie poreczyciela.
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