
 
Załącznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa w Projekcie Inwestycja w siebie 

 

Karta Oceny Formularza Kandydata/ki 
do udziału w projekcie pn. „Inwestycja w siebie” – Poddziałanie 7.1.3 RPO WSL 2014-2020 

 

CZĘŚĆ A 

Imię  

Nazwisko  

Kandydat (mężczyzna)  

Kandydatka (kobieta)  

                            CZĘŚĆ B – ocena formalna 
 (kwalifikacja do udziału w projekcie jest możliwa jedynie w przypadku zaznaczenia wszystkich 

odpowiedzi pozytywnych) 
TAK NIE 

Kandydat/ka ukończył/a 30 rok życia  

Kandydat/ka jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sosnowcu   

Profil pomocy określony dla Kandydata/ki umożliwia udzielenie wsparcia przewidzianego w 
projekcie (profil II, ewentualnie profil I)   

Kandydat/ka posiada niskie kwalifikacje (wykształcenie do ISCED 3 włącznie)   

Formularz wypełniony został w sposób czytelny, zawiera wszystkie wymagane informacje oraz 
podpis Kandydata/ki   

CZĘŚĆ C – ocena merytoryczna 

Nazwa punktowanego kryterium 
Punkty możliwe 
do przyznania 

Punkty 
przyznane 

Kandydat/ka jest byłym/ą Uczestnikiem/czką projektu z zakresu włączenia społecznego, 
realizowanego w ramach Celu Tematycznego 9 

6 punktów  

Kandydat/ka jest osobą z niepełnosprawnością 2 punkty  

Kandydat/ka należy do grupy wiekowej 50+ 1 punkt  

Kandydatka (płeć – kobieta) 1 punkt  

Kandydat/ka jest długotrwale bezrobotny/a 1 punkt  

Ocena motywacji Kandydata/ki do zdobycia, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych i/lub zdobycia doświadczenia zawodowego oraz podjęcia i utrzymania 
zatrudnienia lub działalności gospodarczej   

0 – 5 punktów  

Ocena stopnia adekwatności potrzeb Kandydata/ki do sytuacji na lokalnym rynku pracy 0 – 5 punktów  

SUMA: 

21 punktów 
(9 punktów 

wymaganych do 
zakwalifikowania 

Kandydata/ki) 

 

 
 
 



 
 

Uzasadnienie punktacji 
 

Ocena motywacji Kandydata/ki do zdobycia, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych i/lub zdobycia doświadczenia zawodowego oraz podjęcia i utrzymania 

zatrudnienia lub działalności gospodarczej:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Ocena stopnia adekwatności potrzeb Kandydata/ki do sytuacji na lokalnym rynku pracy: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Osoby dokonujące oceny 

Data Podpis i pieczęć 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


