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ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA INDYWIDUALNE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SOSNOWCU
w ramach projektu ,,Inwestycja w siebie”
Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

— Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy;

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie
Szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego;

—  Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. W sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych;

Tresé powvzszych aktow prawnvch jest dostepna na stronie internetowej:
http://isap.sejm.gov.pl/

— Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1
z dn. 04.05.2016 r.);

1. Szkolenia wspoétfinansowane sg ze srodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu ,,Inwestycja w siebie” — Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Inwestycja w siebie” dostgpny jest w Biurze
projektu — w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy w Sosnowcu, w Dziale Obstugi
Programéw, pok. 109-112 lub na stronie internetowej http://sosnowiec.praca.gov.pl/-
[9246712-inwestycja-w-siebie/.

3. Kierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym uzaleznione jest od Srodkéw
finansowych przewidzianych na ten cel w ramach projektu.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu moze odmowi¢ skierowania na szkolenie
indywidualne w przypadku wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na tg
forme¢ wsparcia.

5. Kierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym nie jest §wiadczeniem obligatoryjnym
I nie podlega procedurom odwotawczym.



http://isap.sejm.gov.pl/
http://sosnowiec.praca.gov.pl/-/9246712-inwestycja-w-siebie/
http://sosnowiec.praca.gov.pl/-/9246712-inwestycja-w-siebie/
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Biorgc pod uwage racjonalne wydatkowanie $rodkow finansowych, wyklucza si¢

mozliwo$¢ jednoczesnego finansowania kosztoéw szkolenia i innej formy aktywizacji

zawodowej przewidzianej ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu inicjuje, organizuje i finansuje

szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych

kwalifikacji, zwickszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, W szczegdlnosci w przypadku:

v" braku kwalifikacji zawodowych;

v konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

v’ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

v braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

O skierowanie na szkolenie indywidualne moga ubiega¢ si¢ osoby bezrobotne

zarejestrowane w tutejszym Urzedzie, dla ktorych zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalony zostal II profil pomocy,

aw przypadkach uzasadnionych | profil pomocy, spetniajace warunki udziatu

w projekcie, tj.

v'w wieku powyzej 30 roku zycia oraz

v posiadajace niskie kwalifikacje.

Osoby nalezace dodatkowo do grup wymagajacych wsparcia, tj. powyzej 50 roku zycia,

kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne s3 dodatkowo

premiowane na etapie oceny kandydatury do projektu.

Koszty szkolen finansowanych przez Urzad nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobg w okresie kolejnych 3 lat.

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

v regularnego uczeszczania na zajecia;

v kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach poprzez dostarczenie

stosownego dokumentu, a w przypadku choroby zaswiadczenia ZUS ZLA,

systematycznego realizowania programu szkolenia;

przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej;

ukonczenia szkolenia w terminie zgodnym z harmonogramem zaj¢¢;

niezwlocznego powiadomienia urzedu o podjeciu zatrudnienia lub rozpoczeciu

dziatalno$ci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia lub po jego ukonczeniu.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 1),

jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej przez

Urzad w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Sredni koszt szkolei w raz z egzaminem W ramach projektu uzalezniony jest od

kierunku szkolenia i wynosi:

v' 5400 zt dla szkolenia prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zaKkresie przewozu rzeczy,

v' 4000 z1 dla szkolenia prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszona
w zakresie przewozu rzeczy,

v' 3150 zt dla szkolen/kursow przygotowujacych do egzaminow certyfikowanych,
nadajacych kwalifikacje lub konkretne uprawnienia zawodowe.
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Uzasadnienie celowosci szkolenia moze stanowi¢ m.in.:

v’ 0o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukofczeniu
szkolenia — Formularz A (zatgcznik nr 2);

v' o$wiadczenie o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej — Formularz B
(zatacznik nr 3);

v' pozytywna opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach do wykonywania zawodu
uzyskanego w wyniku wnioskowanego szkolenia;

v opinia doradcy klienta sporzadzona na podstawie analizy ofert pracy dostepnych
w okresie ostatnich 6 miesi¢cy, z ktorej bedzie wynikaé, ze uzupetnienie kwalifikacji
przez wnioskujacego stanowi warunek przedstawienia mu wlasciwej oferty pracy
oraz zaskutkuje szybkim powrotem na rynek pracy.

Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie powinna:

v' wypelni¢ wniosek o skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej (zatacznik nr 1);

v uzasadni¢, ze ukonczenie szkolenia przyczyni si¢ do podjecia pracy lub jest
niezbedne do podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej;

v zglosi¢ sie do wlasciwego doradcy klienta, ktory wypetnia czg¢$¢ II wniosku;

v’ zlozy¢ wniosek w biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu;

v zlozy¢ dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie.

Whiosek o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym nalezy ztozy¢ na minimum

3 tygodnie przed planowanym terminem jego rozpoczecia, celem dokonania niezbednych

formalnosci.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku i skierowania na szkolenie jest

otrzymanie pozytywnej oceny na etapie rekrutacji do projektu.

Na szkolenia w trybie indywidualnym w pierwszej kolejnosci kierowane s3:

— osoby posiadajace pisemnag deklaracj¢ zatrudnienia od przysztego pracodawcy;

— 0soby deklarujgce zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z Kierunkiem
wnioskowanego szkolenia;

— inne 0soby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

dhugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,

bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

v" bezrobotni z niepetnosprawnosciami.

Przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne uwzgledniane sg

dodatkowo nastgpujace kryteria:

v’ poziom i kierunek wyksztalcenia;

v"  do$wiadczenie zawodowe;

v zgodno$¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z kierunkiem planowanego zatrudnienia
lub samozatrudnienia;

v dotychczasowy udziat w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy;

v efektywno$¢ szkolen ukonczonych w okresie ostatnich 5 lat — tj. pozbawienie statusu
bezrobotnego z tytutu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po szkoleniu;

v' okres pozostawania w ewidencji 0sob zarejestrowanych;
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v informacje o wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem
ofert pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu;

v' ew. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt publicznych okresie ostatnich 12
miesigcy.

W celu zwigkszenia efektywnosci szkolen Powiatowy Urzad Pracy przed wydaniem

skierowania na szkolenie zawiera z osobg uprawniong do podjecia szkolenia (dotyczy

0sob, ktore w uzasadnieniu wniosku przedtozg Formularz B) umowe¢ w sprawie podjecia

dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu (zatgcznik nr 4).

Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentow, analizie wniosku oraz weryfikacji

stanu $rodkdw finansowych przeznaczonych na szkolenia w trybie indywidualnym,

Powiatowy Urzad Pracy udziela pisemnej odpowiedzi 0 wyniku rozpatrzenia wniosku

w ciggu 30 dni od daty jego zlozenia w biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy.

Negatywnie rozpatrywane sg WNiosKi:

v 0s6b nieuprawnionych,

v 0s0b niespetniajacych kryteriow danego szkolenia,

v’ niezawierajace uzasadnienia celowosci szkolenia,

v niezawierajgce oceny dokonywanej przez doradce klienta,

v niekompletne i nieczytelne,

0 czym wnioskodawca zostaje poinformowany w formie pisemnej.

Wyklucza si¢ mozliwos¢ refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztow

szkolenia, na ktore nie uzyskat skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

W przypadku zawoddéw wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych

skierowanie bezrobotnego na szkolenie w trybie indywidualnym moze by¢ poprzedzone:

v okre$leniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoba ta uzyska w wyniku wnioskowanego szkolenia;

v'skierowaniem na badania lekarskie i/lub psychologiczne.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium w miesigecznej

wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej

niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku mniejszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono
nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje prawo wyboru $wiadczenia, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

Stypendium szkoleniowe jest naliczane 1 wyplacane na podstawie list obecnosci,

na ktorych uczestnik szkolenia wlasnorecznym podpisem potwierdza swoja obecnos¢ na

zajeciach. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypeklnienie moze skutkowac
nienaliczeniem stypendium do momentu otrzymania przez Powiatowy Urzad Pracy
poprawnej listy obecnosci z jednostki szkoleniowe;.

Stypendium przyshuguje réwniez za czas nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej

chorobg udokumentowang zaswiadczeniem na druku ZUS ZLA. Uczestnik szkolenia jest

zobowigzany powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o zaistnieniu powyzszej sytuacji W

terminie 2 dni od jej wystapienia oraz dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie

nieprzekraczajacym 7 dni od daty jego wystawienia.

Za czas nieobecno$ci nieusprawiedliwionej stypendium nie przystuguje.
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W przypadku podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci  gospodarczej skierowany ma prawo do ukonczenia szkolenia
bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjgt zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia. Stypendium to przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
W celu jego wyplaty wymagane jest dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy
W Sosnowcu, np. umowy o prace lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

Osobom skierowanym na szkolenia, ktére z tego tytulu nie posiadajag prawa do
stypendium z wyjatkiem stypendium o ktorym mowa w pkt. 29 przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba bezrobotna, ktora nie podjeta szkolenia po skierowaniu lub przerwata je z wlasnej
winy zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego i nie ma mozliwosci dalszego udzialu
w projekcie.

Szkolenia indywidualne realizowane sg przez uprawnione instytucje szkoleniowe wpisane
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie
wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych z jednoczesnym uwzglednieniem
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych obowiazujacego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sosnowcu oraz kryteria okreslone w przepisach Rozporzadzenia w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy.

Do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne wnioskodawca moze dotaczyc
informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzglgdniajace:

v" nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres preferowanych instytucji szkoleniowych;
v' koszt szkolenia;

v’ zaKres programowy;

v inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore wnioskujacy uzna za istotne.

Warunki realizacji szkolenia oraz zasady jego finansowania okre§la umowa,
ktorg Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu zawiera z wybrang instytucja szkoleniowa.

Tutejszy Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia w szczegodlnych przypadkach
od zapis6w niniejszych zasad, majgc na wzgledzie uzasadniony interes spoteczny.

Druki wniosku o skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej wraz z zalgcznikami
mozna pobrac¢ w tutejszym Urzedzie u specjalistow ds. rozwoju zawodowego (11l p.,
pok. 308, 309, 310, 317) oraz na stronie internetowej www.sosnowiec.praca.gov.pl w
zaktadce  Dokumenty  do pobrania/Bezrobotni i poszukujgcy  pracy/Szkolenia
indywidualne.


http://www.sosnowiec.praca.gov.pl/

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 19.03.2019 r.

Zataczniki:

1. Whniosek o skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej.

2. O$wiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu
szkolenia — Formularz A.

3. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia —
Formularz B.

4. Umowa w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osobg bezrobotng po
ukonczonym szkoleniu.



