FORMY WSPARCIA

PRACODAWCY & PRZEDSIEBIORCY

STAN 01.08.2025
MAKSYMALNA CZESTOTLIWOSC WYMIAR WYMAGANY OKRES
kil Helloley ULTIOEOIBAIEA CZAS TRWANIAUMOWY 1 \\ys0K0SC REFUNDACI REFUNDAC)! CZASU PRACY UMOWY O PRACE
PRACODAWCA/ OKRESY REFUNDAC DO WYSOKOSCI PO KAZDYM KOLEINYM PELEN OKRES, NA KTORY
FRACEINTERWENCIINE PRZEDSIEBIORCA | +3 M-CE ZATRUDNIENIA | WAAMELNEES | MIESIACU ZATRUDNIENIA PELEN ETAT ZAWIERANA JEST UMOWA
ZE SRODKOW WEASNYCH
DO 4 - KROTNOSCI
REFUNDACIA KOSZTW 12 MIESIECY PRZECIETNEGO
WYPOSAZENIA LUB WYNAGRODZENIA
! PRZEDSIEBIORCA JEDNORAZOWO PELEN ETAT MINIMUM 3 MIESIACE
DOPOSAZENIA -
STANOWISKA PRACY DO 6 - KROTNOSCI
18 MIESIECY PRZECIETNEGO
WYNAGRODZENIA
CZESTOTLIWOSC WYMAGANY OKRES ‘x
FORMA POMOCY |  WNIOSKODAWCA CZAS TRWANIA UMOWY L UNMOWY OPRACE. | WYSOKOSC STYPENDIUM
0D 3 DO 6 M-CY
PRACODAWCA/ W WYSOKOSCI 160%
CO MIESIAC BRAK
PRZEDSIEBIORCA I, ZASIEKU
(GDY STAZ KONCZY SIE OTRZYMANIEM CERTYFIKATU
KWALIFIKAC)l ZAWODOWE LUB SWIADECTWEM CZELADNICZYM)
FORMA POMOCY WNIOSKODAWCA CZAS TRWANIA UMOWY CZESTOTLIWOSC WYPLATY SRODKOW | MAKSYMALNA WYSOKOSE POMOCY
DOTACJE NA URUCHOMIENIE JEDNORAZOWO NIE WYZSZA NIZ 6-KROTNOSC
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) OSOBY BEZROBOTNE 12 MIESIECY (PO ZAWARCIU UMOWY) PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA

Uwaga: Ponizsza tabela zawiera uproszczone informacje na temat dostepnych form wsparcia dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych. Przed skorzystaniem z wybranej formy wsparcia prosimy o
zapoznanie sie ze szczegétowymi regulaminami, w szczegdlnosci z katalogiem wnioskodawcéw, ktdrzy moga ubiegac sie o dang forme pomocy.

SOSNOWIEC.PRACA.GOV.PL



