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Wejdź do gry, bądź aktywny zawodowo
 Łukasz Hoksa Data publikacji: 16.09.2020

Wejdź do gry, bądź aktywny zawodowo

Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Poddziałanie
7.1.1 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez pracy na
obszarach rewitalizowanych - ZIT.

Cel projektu: Podniesienie wartości na rynku pracy i tym samym umożliwienie zdobycia zatrudnienia
przez 45 kobiet i 36 mężczyzn w wieku powyżej 30 roku życia, zarejestrowanych w PUP Sosnowiec, jako
osoby bezrobotne, zwłaszcza tych, znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet,
osób z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych, osób w wieku powyżej 50 roku życia,

 posiadających niskie kwalifikacje , jak również byłych uczestników projektów z Celu Tematycznego 9.

 Okres realizacji projektu: od 01.09.2020 r. do 31.08.2022 r.

Wartość projektu ogółem: 1 289 844,00 PLN 
Wartość dofinansowania projektu środkami Unii Europejskiej: 1 096 367,40 PLN

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJEKT?

 Poniżej zamieszczono wykaz kryteriów dla Uczestników i Uczestniczek projektu:

KRYTERIA OBOWIĄZKOWE:

status bezrobotnego (rejestracja w PUP S-ec);
wiek 30+;
przynależność do co najmniej jednej z grup osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku
pracy (osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach).

KRYTERIA DODATKOWE:

uczestnictwo w projekcie z celu tematycznego 9 RPO WSL – automatyczna kwalifikacja;
motywacja do podnoszenia kwalifikacji i podjęcia zatrudnienia;
zbieżność potrzeb Kandydata z potrzebami rynku pracy.
 

CO OFERUJEMY?

Wsparcie w ramach projektu uwzględnia:

Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia i doborowi jego
najkorzystniejszych form w oparciu o analizę umiejętności,predyspozycji i potrzeb rozwoju zaw.
oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy;
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certyfikowane szkolenia zawodowe, nadające kwalifikacje / uprawnienia zawodowe, dla osób
nieposiadających kwalifikacji zawodowych odpowiadających wymogom lokalnego rynku pracy;
staże zawodowe dla osób wymagających nabycia doświadczenia zawodowego;
poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla wszystkich osób uczestniczących w projekcie.

Wsparcie finansowe dla osób bezrobotnych uczestniczących w projekcie:

STYPENDIA STAŻOWE I SZKOLENIOWE wraz ze składkami społecznymi;
KOSZTY SZKOLENIA oraz EGZAMINU;
BADANIA LEKARSKIE przed skierowaniem na szkolenie i/lub staż;
KOSZTY DOJAZDU NA STAŻ i/lub SZKOLENIE;
KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM / OSOBĄ ZALEŻNĄ podczas uczestnictwa w szkoleniu i/lub stażu.

Wsparcie finansowe dla przedsiębiorców organizujących staże w ramach projektu:

WYNAGRODZENIE (dodatek) DLA OPIEKUNA STAŻYSTY;
KOSZTY WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY STAŻYSTY.

KONTAKT

W przypadku pytań dotyczących przedsięwzięcia, prosimy o kontakt telefoniczny:

Agnieszka Bondaruk - Kierownik Działu Obsługi Programów, tel.: 32/297-87-77; 
Łukasz Hoksa - Specjalista ds. Programów, tel.: 32/297-87-51; 
Jolanta Błaszkiewicz - Specjalista ds. Programów, tel.: 32/297-87-51.

AKTUALNOŚCI

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

28.09.2020 r. 
Niniejszym informujemy o rozpoczęciu naboru Uczestników i Uczestniczek do projektu. Poniżej
znajdziecie Państwo dokumenty regulujące realizację rekrutacji oraz procesu udzielania wsparcia w
ramach przedsięwzięcia. Prosimy o zapoznanie się z przedmiotowymi dokumentami oraz zapraszamy do
zgłaszania swoich kandydatur. W przypadku pytań, zachęcamy do kontaktu. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

16.09.2020 r.
Rozpoczęcie rekrutacji Uczestników i Uczestniczek do udziału w projekcie przewidziane jest na miesiąc
wrzesień 2020 r. Aby proces ten mógł się rozpocząć, niezbędne jest opracowanie i udostępnienie
Państwu dokumentów rekrutacyjnych, przede wszystkim Regulaminu rekrutacji i udziału. Prosimy o
regularne sprawdzanie niniejszej strony internetowej. Wszelkie informacje, w tym o rozoczęciu naboru
zgłoszeń, będą publikowane w kolejnych aktualnościach.

Załączniki
Regulamin Uczestnictwa w projekcie Wejdź do gry.pdf (pdf, 881 KB)
Zał 1 Formularz Kandydata(ki) - Wejdź do gry.pdf (pdf, 806 KB)
Zał 2 Karta Oceny Formularza Kandydata(ki) - Wejdź do gry.pdf (pdf, 396 KB)
Zał 3 Formularz Uczestnika(czki) Projektu - Wejdź do gry.pdf (pdf, 709 KB)
Zasady dokonywania zwrotu kosztów przejazdu.pdf (pdf, 730 KB)
Zał.1 - Wniosek o refundację kosztów przejazdu.pdf (pdf, 595 KB)
Zał.2 - Miesięczne rozliczenie kosztów przejazdu.pdf (pdf, 543 KB)
Zał.3 - Oświadczenie o użyczeniu samochodu.pdf (pdf, 576 KB)

/documents/2125965/13574701/Regulamin%20Uczestnictwa%20w%20projekcie%20Wejd%C5%BA%20do%20gry.pdf/c0ef0dba-5e7e-46ca-84f7-ec050c5183c0?t=1603443176124
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82%201%20Formularz%20Kandydata%28ki%29%20-%20Wejd%C5%BA%20do%20gry.pdf/d39c62a5-f4f1-4a36-addc-5468c6fe5bd7?t=1603443175609
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82%202%20Karta%20Oceny%20Formularza%20Kandydata%28ki%29%20-%20Wejd%C5%BA%20do%20gry.pdf/36bc71c1-e1f5-4296-b75b-6a27629b70ef?t=1603443175866
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82%203%20Formularz%20Uczestnika%28czki%29%20Projektu%20-%20Wejd%C5%BA%20do%20gry.pdf/4e42d030-521d-48c1-8b29-2a3a23bd4c44?t=1603443175243
/documents/2125965/13574701/Zasady%20dokonywania%20zwrotu%20koszt%C3%B3w%20przejazdu.pdf/2dadc2c5-de7b-4207-9b1f-6e50cbab599e?t=1603443175740
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.1%20-%20Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20przejazdu.pdf/7490bd56-ced8-4f78-a5f6-4aa6fb04c096?t=1603443175387
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.2%20-%20Miesi%C4%99czne%20rozliczenie%20koszt%C3%B3w%20przejazdu.pdf/350d6d6b-9401-49c1-b6c3-8d148a24069d?t=1603443176002
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.3%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20o%20u%C5%BCyczeniu%20samochodu.pdf/0efe5a70-25d8-4b75-9737-0bb6b63b7042?t=1603443175495
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Zasady refundacji kosztów wyposażenia stanowiska.pdf (pdf, 892 KB)
Zał. 1 - Wniosek o refundację kosztów - de minimis.pdf (pdf, 351 KB)
Zał. 2 - Karta oceny formalnej.pdf (pdf, 350 KB)
Zał. 3 - Karta oceny merytorycznej.pdf (pdf, 666 KB)
Zał. 4 - Wzór umowy o refundację (3 wersje w zaleznoiści od formy zabezpieczenia.pdf (pdf, 7317 
KB)
Zał. 5 - Oświadczenie poręczyciela.pdf (pdf, 190 KB)
Zał. 6 - Wniosek o refundację kosztów - bez de minimis.pdf (pdf, 229 KB)
KLAUZULA RODO art. 13 dla wnioskodawcy.pdf (pdf, 164 KB)
KLAUZULA RODO art. 13 dla poręczyciela.pdf (pdf, 163 KB)
Formularz informacji de minimis.pdf (pdf, 253 KB)
Zasady refundacji dodatku dla opiekuna stażysty.pdf (pdf, 469 KB)
Zał. 1 Wniosek o refundację dodatku do wynagrodzenia.pdf (pdf, 378 KB)
Zał. 2 Wzór noty obciążeniowej.pdf (pdf, 245 KB)
Zał. 3a i 3b Oświadczenie dodatek do wynagrodzenia.pdf (pdf, 346 KB)
Zał. 4a i 4b Porozumienie aneks.pdf (pdf, 485 KB)
Klauzula RODO art. 13 dla wnioskodawcy - opiekun.pdf (pdf, 693 KB)
Klauzula RODO art. 14 dla opiekuna stażysty.pdf (pdf, 165 KB)
Zasady refundacji kosztów opieki nad dzieckiem ilub osoba zależną.pdf (pdf, 1380 KB)
Zał. 1 - Wniosek orefundację kosztów opieki.pdf (pdf, 380 KB)
Zał. 2 - Miesięczne rozliczenie kosztów opieki.pdf (pdf, 327 KB)
Zał. 3 - Oświadczenie dotyczace nr konta.pdf (pdf, 245 KB)
KLAUZULA RODO art. 14 dla opiekunki.pdf (pdf, 717 KB)
KLAUZULA RODO art. 13 dla wnioskodawcy - opieka nad dzieckiem.pdf (pdf, 683 KB)

/documents/2125965/13574701/Zasady%20refundacji%20koszt%C3%B3w%20wyposa%C5%BCenia%20stanowiska.pdf/46733567-ddfd-44ea-9210-c4aa9b57cef1?t=1603446047879
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%201%20-%20Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20-%20de%20minimis.pdf/04ebb315-e2bc-4394-b20b-b5151cfdadfb?t=1603446048292
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%202%20-%20Karta%20oceny%20formalnej.pdf/72652c51-e690-4cb5-bb7c-3ccb18227bc1?t=1603713763572
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%203%20-%20Karta%20oceny%20merytorycznej.pdf/2e5b1376-a463-4832-9faf-f8ea86fbfb11?t=1603446048180
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%204%20-%20Wz%C3%B3r%20umowy%20o%20refundacj%C4%99%20%283%20wersje%20w%20zaleznoi%C5%9Bci%20od%20formy%20zabezpieczenia.pdf/13c1f86a-6d49-4f0c-b37e-825c5bd29cce?t=1603713763161
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%204%20-%20Wz%C3%B3r%20umowy%20o%20refundacj%C4%99%20%283%20wersje%20w%20zaleznoi%C5%9Bci%20od%20formy%20zabezpieczenia.pdf/13c1f86a-6d49-4f0c-b37e-825c5bd29cce?t=1603713763161
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%205%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20por%C4%99czyciela.pdf/699913a5-2266-42db-b22b-101c498c6dee?t=1603446048088
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%206%20-%20Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20-%20bez%20de%20minimis.pdf/85c91a4b-f11a-4106-9c18-4a76bec220f9?t=1603446047998
/documents/2125965/13574701/KLAUZULA%20RODO%20art.%2013%20dla%20wnioskodawcy.pdf/37dbec43-4005-42e9-a357-0724564c6c46?t=1603446048391
/documents/2125965/13574701/KLAUZULA%20RODO%20art.%2013%20dla%20por%C4%99czyciela.pdf/23c30880-f2e8-43c1-bb39-09fb21f08bf3?t=1603446047654
/documents/2125965/13574701/Formularz%20informacji%20de%20minimis.pdf/e27bf8ee-2edb-4e45-9ecf-0c49aaca8ed8?t=1603446047789
/documents/2125965/13574701/Zasady%20refundacji%20dodatku%20dla%20opiekuna%20sta%C5%BCysty.pdf/ab6a1e8a-29ca-4d3c-b0d5-285b8bb933c5?t=1603446595701
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%201%20Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20dodatku%20do%20wynagrodzenia.pdf/1b8d1588-5c5a-469a-a1b2-750573e464f1?t=1603446596019
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%202%20Wz%C3%B3r%20noty%20obci%C4%85%C5%BCeniowej.pdf/04423e35-d687-4c90-8e95-7fc0db8603dd?t=1603446595916
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%203a%20i%203b%20O%C5%9Bwiadczenie%20dodatek%20do%20wynagrodzenia.pdf/1e346129-b3b8-4c95-90b9-d5a6d969f2f5?t=1603446595813
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%204a%20i%204b%20Porozumienie%20aneks.pdf/cb42aa53-7549-45f5-bf1b-eace07b1a4a0?t=1603446779442
/documents/2125965/13574701/Klauzula%20RODO%20art.%2013%20dla%20wnioskodawcy%20-%20opiekun.pdf/9b076bf8-fe55-4bfb-9481-f10c81d7d072?t=1603714490093
/documents/2125965/13574701/Klauzula%20RODO%20art.%2014%20dla%20opiekuna%20sta%C5%BCysty.pdf/2e538ea7-b765-45a7-b3e8-1632b4714118?t=1603446595550
/documents/2125965/13574701/Zasady%20refundacji%20koszt%C3%B3w%20opieki%20nad%20dzieckiem%20ilub%20osoba%20zale%C5%BCn%C4%85.pdf/c4449bc0-ffb2-47ca-bdf2-aa3e5f771002?t=1603714489758
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%201%20-%20Wniosek%20orefundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20opieki.pdf/8c10bd49-a79b-4e63-b5a0-dc6f6e0ec10b?t=1603714489481
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%202%20-%20Miesi%C4%99czne%20rozliczenie%20koszt%C3%B3w%20opieki.pdf/add560bd-155d-4473-b966-cd1ff457e02e?t=1603714823229
/documents/2125965/13574701/Za%C5%82.%203%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20dotyczace%20nr%20konta.pdf/38a657b4-d5f8-40d1-ac22-308c1f74b49b?t=1603714489897
/documents/2125965/13574701/KLAUZULA%20RODO%20art.%2014%20dla%20opiekunki.pdf/f47bc66e-26c2-424c-91d6-94ff88ee14f3?t=1603714489613
/documents/2125965/13574701/KLAUZULA%20RODO%20art.%2013%20dla%20wnioskodawcy%20-%20opieka%20nad%20dzieckiem.pdf/4fa775ea-c37e-45c9-a05d-878969c5403c?t=1603714533562
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